OFICINA GENERAL DE DIIVISION RECURSOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS HUMANOS
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ﬁf CAJAMARCA EPS SEDACAJ S.A.
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Cajamarca, 15 de febrero de 2024

CARTA N.° 005-2024-CSE-CI001-2024/EPS SEDACAJS.A. [ =P8 SEDACATSA )

-:;;‘EB PECONTROL INSTITUCIONAL

Ing. Sanchez Garcia Daniel Arsenio n “CIB
Gerente General — EPS SEDACAJ S.A. it AR ] IDO

LR 94

Ciudad. - a5 3 .. Folios: 0344

Asunto * Resultado del Concurso Interno N° 001-2024/E

Referencia : i) Requerimiento de Personal N° 001-2024-OCC-GG/EPS SEDACAJ SA.
ii) Resolucion Gerencia General N° 021-2024-GG/EPS SEDACAJ SAA.
iii) Resolucion Gerencia General N° 032-2024-GG/EPS SEDACAJ S.A.
iv) Directiva N° 001-2021-GG/EPS SEDACAJ S.A. Version N° 04.2022
Aprobada con RGG N°093-2022-GG/EPS SEDACAJ S.A.
v) Acta N°001-2024-CES Concurso Interno N° 001-2024/EPS SEDACAJ
vi) Anexo N°02S: Check List de Verificacion de requisitos minimos y documentos

De mi mayor consideracion.

La presente es para saludarlo cordialmente, a la vez remitirle el Acta N° 002-2024-CES
Concurso Interno N° 001-2024/EPS SEDACAJ S.A. y anexos, para cubrir la plaza de Especialista en
Monitoreo y Valores Maximos Admisibles, la misma que contiene el resultado final del presente
proceso de seleccion; declarado como DESIERTO; quedando activado, para el tramite respectivo por
el area usuaria, el Concurso Externo.

Atentamente,
EPS SEDACAJ S.A.
/ ‘
Ing. Vafgas Alvarez William Armando
Preéf?fenre CSE-CI N° 001-2024/EPS SEDACAJ S.A.
DACAJ S.A.

SE} sEé?é&ri?%erer:%ia General
A o 01 T5%t8. 20l

® i.l":.’:é‘ié’N** e~

...........

W
B
r“-
W




ACTA N°002-2024 COMITE DE EVALUACION Y SELECCION
CONCURSO INTERNO N° 001-2024 — EPS SEDACAJ S.A.

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 08:10 am. del dia jueves 15 de febrero del 2024, se
reunieron en las instalaciones de la Sala de OGAF de la EPS SEDACAJ S.A., los integrantes del
Comite de Seleccion y Evaluacién en su condicion de Presidente, el Ing. Alvarez William
Armando con DNI N.° 26636907 — Gerente Operacional; Chilén Infante Willy Eduardo con DNI
N.° 44940865- Jefe de la Division de Recursos Humanos (e) primer miembro; Ing. Narro
Centurion Marco Tulio con DNI N.° 18033412 Jefe de la Oficina de Control de Calidad segundo
miembro; Rivasplata Ortiz Yhuseth Del Milagro con DNI N.° 40618727- Jefe de la Oficina
General de Administracion y Finanzas -, tercer miembro: designados mediante Resolucion de
Gerencia General N.° 021-2024-GG/EPS SEDACAJ SA., para cubrir la plaza de Especialista en
Monitoreo y Valores Maximos Admisibles; Asimismo, se contdé como veedor al Secretario
General del SUTAPAC, con la finalidad de tratar la siguiente AGENDA:

PRIMER PUNTO: Cierre de Recepcién y Evaluacién Curricular de los Expedientes de Postulacion
del Concurso Interno N°001-2024/EPS SEDACAJ S.A.

Siendo las 03:45 pm del dia miércoles 14 de febrero del 2024, se cerrd el plazo para la
presentacion de los expedientes de postulacion por mesa de partes de EPS SEDACAJ S.A.

Siendo las 08:11 am. del dia jueves 15 de febrero del 2024, el sefior presidente, indica que se
han presentado uno (01) expediente para el procedimiento de concurso intermno destinado a
ocupar la plaza vacante: Especialista en Monitoreo y Valores Maximos Admisibles: siendo el
siguiente: Postulante N°01 NURENA TORRES JORGE MARTIN.

El CSE da por iniciado con la verificacion de la correcta presentacion de los documentos, para la
plaza de Especialista en Monitoreo y Valores Maximos Admisibles, en base al ANEXO N.°
02S, procediendo a suscribir los sefiores miembros integrantes del CSE los formatos
respectivos; obteniendose el resultado del anico expediente como “NO ADMITIDO”.

La NO ADMISION del expediente de postulacion, se sustenta por no cumplir con lo sefialado en
el numeral 1.3, inciso €) de las Bases del Concurso Interno.

Finaimente siendo las 08:40 am del dia jueves 15 de febrero del 2024, se culmin el proceso de
Evaluacion del Expediente de Postulacién, declarandose como DESIERTO el presente concurso,
quedando activado para el respectivo concurso externo.

En sefial de conformidad, se firma la presente acta.

COMITE DE SELECCION Y EVALUACION PROCESO DE CONCURSO INTERNG N° 001-2024/EPS SEDACAJ S.A.
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BT .5 Anexo N° 025: Check List de Verificacion de Requisitos Minimos y Documentos

SCOoACASsn Presentados: DIR.01.2021 RH
CHECK LIST DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS PRESENTADOS
N° Expedients de Postulacion... . N4°1 .............
CHECK LIST DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS PRESENTADOS
PROCESQ/CONGURSD.  FsTEnrt 8 ™2 pod -~ 209Y4-6¢ fcPs
POSTULANTE... MUREN A Togees doe6s. 01oo7 .
PUESTO AL QUE POSTULA . &€ 5.8 £ne FTo 179260 ¥ VM A
FECHA .. /2 j 02, 2024
DESCRIPCION sl | NO oBS

Formato 01S: Solicitud para participar en el Concurso EPS SEDACAJ SA

Formato 028 Declaracion Jurada de Veracidad de Informacion del Curriculum Vitae

Formato 038 (Hoja de Vida - Curriculum Vitae documentado copia simple con foto
reciente)

SN TN

Formato 04S Declaracion Jurada

/| WO FikAAA Y FOTATA

D8 M €ROOP At NiiterdeL /- :3_,
Postula a Grupo Ocupacional ( Profesional / Técnico / Auxiliar ) conforme a su Formacién eSO @) i 85 BaceS .
Académica.

Foliacién y firma de toda la documentacion.

-\Qgpia simple que acredite lo declarado an la Hoja de Vida : Formacion Académica

simple que acredite lo declarade en |z Hoja de Vida : Experiencia Laboral.

.iﬁximple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida  Capacitacicnes.

s Wciﬁn vigente del Colegic Profesional correspondiente, de ser el casa.

Bpla simple que acredite certificacién especializada requerida (OSCE. CISCO. 180,
icencia de Conducir, etc.), de ser el casa,

RESULTADO (Admitido / No Admitido) | NO A02/7,50

A efectos de verificor el cumplimiento de los requisitos minimos, el Comité Evaluadar revisard los dacumentas de ios/las postulantes, asignando las siguientes
resuitados:

¥ ADMITIDO: Cuando elflo postulante cumplo con todos ios requisitos minimos del perfii de puesto al cual postula y ha presentado toda la documentacion
& wconforme a los boses del concurso.

© NO ADMITIDO: Cuondo elfla postulante no cumplo con uno (01} o mas de los requisitos minimos del perfil de puesto al cugl postule o no haye cumplido con
i« uho (01) o mds de los requisitas sobre la presentacion de los documentos.
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