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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne O[3 -2023-GGIEPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca 19 de enero de 2023.
VISTO:
El Informe N° 406-2022-OGAF/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 30 de diciembre
de 2022, del Jefe de la Division de Recursos Humanos (e}, ¥:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 406-2022-OGAF/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 30
de diciembre de 2022, del Jefe de la Divisién de Recursos Humanos (g), hace flegar a la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, la propuesta de Politica de Sucesion de Puestos Criticos de fa EPS SEDACAJ SA,
a efectos de cumplir con fa implementacion de los estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la
Empresa (estandar 30: Plan de Sucesion), para su revision y solicitud de emision def Acto Administrativo
correspondiente; con lo cual se estaria cumpliendo con la implementacion de dicho estandar;

Que, es menester formalizar la aprobacion de la Politica de Sucesion de
Puesto Criticos de la EPS SEDACAJ S.A., con la finalidad de normar y establecer los procedimientos que aplicaré
la Empresa para el manejo de la Politica Remunerativa y en cumplimiento de fa Implementacion del Codigo de
Buen Gobiemno Corporativo de la Empresa,

En mérito a las atribuciones que le otorgan 108 Arts. 48° y 51° del Estatute
Social de la Empresa a la Gerencia General,

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR la Politica de Sucesion de Puestos Criticos de
la EPS SEDACAJ S.A., la misma que en folios dos (02) forma parte de la presente Resolucion, de acuerdo a ia
propuesta hecha por la Division de Recursos Humanos.

Articuto Segundo. — DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional de la
Empresa realice la correspondiente difusién de la Directiva Aprobada, asi como se publique la misma en la pagina
web de la Empresa, bajo responsabilidad.

: Articulo Tercero. - HACER de conocimiento de la presente Resolucion a
todas la Gerencia de Linea, Oficinas, Jefaturas de Division, Administraciones y &l Organa de Control Institucional
de la EPS SEDACAJ S.A.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Gerente Generdl
ps SEDACAL S A,

CFICINA PRINCIPAL

@ Jr. Cruz de Piedra N° 150
& sedacaj@sedacaj.com.pe
@ 076-363660 Cajamarca

OFICINA COMERCIAL

& Av. Perll N° 658
C.C.ElQuinde - 2do Nivel

@ 076-367952 Cajamarca



CONTROL DE CAMBIOS

POLITICA DE SUCESION DE PUESTOS

CODIGO DOC

POL SPC.001-22

CRITICOS DE LA EPS SEDACAJ S.A, VERSION

001.2022

PILAR 1]

CGDIGO DE BUEN GOBIERNQ CORPORATIVO
POLITICA DE SUCESION DE PUESTOS CRITICOS DE LA EPS SEDACAJ 5.A.

: Gestidn

ESTANDAR 30 : Politica de Sucesién de Puestos Criticos

1.

ENUNCIADO DE LA POLITICA

“EPS SEDACAJ S.A., como parte de su estrategia de sostenibilidad, continuidad y
modernizacion empresarial implementara un plan de sucesion para gestionar el riesgo
de 1a ausencia definitiva, programada o intempestiva de los colaboradores gue
desempefian cargos criticos en la empresa, mediante la identificacion de estos cargosy
la seleccion, formacion y evaluacidn de los potenciales sucesores.”

DECLARACION DE COMPROMISO DE LA DIRECCION
La alta direccidn, se compromete a:

a} Promover el establecimiento de principios, disposicionesy buenas practicas que
contribuyan a la preparacion, desarrollo y ejecucion del Plan de Sucesion de
Puestos Criticos en la organizacion, y orienten a potenciar sus actividades en
consecucidn de los objetivos institucionales propuestos.

b} Orientar las competencias necesarias que aseguren la correcta definicion de los
roles y responsabilidades de los cargos criticos, asi como la seleccidn, formacion
y sucesién de los colaboradores gue favorezca su permanencia en los mismosy
reduzca las probabilidades de situaciones adversas en el normal
desenvolvimiento de las actividades empresariales.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA POLITICA

Se entiende por cargos criticos, aquellos cargos que por naturaleza tecnica y operativa
de su labor son esenciales para el normal funcionamiento de la empresz, y cuya ausencia
de colaboradores en cada uno de estos puestas criticas, podria impactar ¢ condicionar
seriamente su normal desenvolvimiento y operatividad.

a) La Politica de sucesién de Puestos Criticos, se constituye en el documento
principal de la manifestacion de la cultura organizacional de la EPS SEDACAJS.A.,
la que se encuentra alineada a los objetivos estratégicos y mision de la empresa.

b} Mapear los puestos criticos, establecer lineas de sucesion en a organizacidn y
preparar a los posibles ocupantes de estos, haciéndoles participes de planes de

sucesion y desarrollo de carrera, cuya evaluacion sera de periodicidad anual.

¢} Revisar y mantener actualizados los documentos de gestion.
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POLITICA DE SUCESION DE PUESTOS
CRITICOS DE LA EPS SEDACAJ S.A.

CONTROL DE CAMBIOS

CODIGO DOC | POL SPC.001-22

VERSION 001.2022

d} Motivar al personal de la empresa a una permanente capacitacién con
proyeccion en la organizacion, tanto en el cumplimiento de los objetivos de la

empresa como en su desarrollo y permanencia.
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