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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 001 -2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca 04, de enero de 2023.
VISTO:

El' Memorandum N° 1101-2022-GG/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 29 de
diciembre de 2022, del Gerente Comercial,

El Acuerdo N° 04 - Acta N° 1109, de la Sesion Ordinaria, de fecha 20 de
diciembre de 2022; del Directorio de la Empresa, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N° 1101-2022-GG/EPS SEDACAJ SA., de
fecha 29 de diciembre de 2022, el Gerente General, hace llegar a la Oficina de Asesoria Legal la propuesta de
Directiva de Lineamientos Para Compensacion de Horas Derivadas de la Licencia con Goce de Haber

o Compensable Ocasionada por el COVID 19", para su revision y emision del Acto Administrativo correspondiente:
ZRE,

z{éui?_\ ~%,  conlo cual se estaria estableciendo el mecanismo. respectivo para aplicarse a los trabajadores de la Empresa;
“‘,ai P )E, Que, mediante Acuerdo N° 04 - Acta N° 1109, de la Sesion Ordinaria, de fecha
‘Lk;g,}.-:.;f“.:;f\fi‘;‘»;? 20 de diciembre de 2022; el Directorio de la Empresa acordo: * ... Acuerdo N° 05: (i Aprobar la Directiva

denominada * Lineamientos Para Compensacion de Horas Derivadas de la Licencia con Goce de Haber
Compensable Ocasionada por el COVID 19", conforme al proyecto del documento del visto. (ii) Encargar a

Gerencia General se ejecuten las acciones administrativas correspondientes a efectos de implementar la ejecucion
de la presente directiva...”;

Que, es menester formalizar la aprobacion de la Directiva N° 001-2023-
GG/EPS SEDACAJ S.A., denominada “Lineamientos Para Compensacion de Horas Derivadas de la Licencia con
Goce de Haber Compensable Ocasionada por el COVID 19", con la finalidad de normar y establecer los
procedimientos que aplicara la Empresa para la recuperacion de horas derivadas de a licencia con goce de haber
compensable como consecuencia de la pandemia por COVID 19:

En merito a las atribuciones que le otorgan los Arts. 48° y 51° del Estatuto
Social de la Empresa a la Gerencia General:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR la Directiva N° 001-2023-GG/EPS SEDACA/
S.A. “Lineamientos Para Compensacion de Horas Derivadas de la Licencia con Goce de Haber Compensable

Ocasionada por el COVID 19", la misma que 2n folios siete (07) forma parte de la presente Resolucion, de acuerdo
a la propuesta hecha por la Oficina de Asesoria Legal.
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OFICINA DE ASESOR{A LEGAL

Cajamarca, 04 de enero de 2023,

Carta N° 002 -2023-OAL/EPS SEDACAJ S.A.

Sefior;

Ing. Marco Tulio Narro Centurion.
Gerente General
EPS SEDACAJ S.A,

Asunto  : Cumplimiento de Acuerdo de Directorio.

Referencia : Memorandum N° 1101-2022-GG/EPS SEDACAJ S.A.

De mi consideracion,

La presente es para saludaro cordiaimente y a la vez en relacion al asunto y documento de la referencia, manifestarle lo
siguiente:

En cumplimiento al Acuerdo de Directorio N° 04 del Acta N° 1109, de fecha 20, de diciembre de 2022, en este acto se
adjunta a su Despacho el proyecto de Resolucion, a fin de que sean firmados por su despacho y se disponga la
implementacion de la Directiva de Lineamientos para Compensacion por horas derivadas de la Licencia con Goce de haber
Cempensable Ocasiqnada por el COVID 19",

En ese sentido, se debe tener por cumplido el acuerdo de Directorio antes mencionado.

Seguro de su atencion, quedo de usted.

Atentamente,

—————— —'D",Jﬁ-v--?..:”-“-“-—— -
.-‘U)g. Huymo Enrifiue 2 (e Romerg
ASESDOR Lghan
REG. CAIN® 1377

Se adjunta: lo indicado en folios nueve (09).
ccC.

AT

Archivo.

e E-mail: sedaca)@sedacaj.com.pe
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Articulo Segundo. ~ DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional de Ia
Empresa realice la correspondiente difusion de la Directiva Aprobada, asi como se publique la misma en la pagina
web de la Empresa, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero. - HACER de conocimiento de la presente Resolucion a

todas la Gerencia de Linea, Oficinas, Jefaturas de Division, Administraciones y al Organo de Control Institucional
de la EPS SEDACAJ S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

------ emnrniian A e

arco Tulio Natro Centurion,
Gerente

EPS SEDACAJ S A.
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DIRECTIVA N° 001- 2023-GG/EPS
SEDACAJ S.A.

LINEAMIENTOS PARA LA
COMPENSACION DE HORAS
DERIVADAS DE LA LICENCIA CON
GOCE DE HABER COMPENSABLE
OCASIONADAS POR EL COVID-19 EN
LA EPS SECACAJ S.A.

EPS SEDACAJ S.A.
Enero 2023
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DIRECTIVA N° 001- 2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DERIVADAS DE LA LICENCIA
CON GOCE DE HABER COMPENSABLE OCASIONADAS POR EL COVID-19 EN LA EPS
SEDACAJ S.A.

1. OBJETO

Establecer los lineamientos para realizar la compensacién de horas de licencia con goce de

haber otorgadas y otras horas, en el marco de la emergencia nacional o sanitaria ocasionada
por el COVID-19, de los trabajadores de la EPS SEDACAJ S.A.

2. AMBITO DE APLICACION
El presente documento es de aplicacion para todos/as los/as trabajadores/as de la EPS

SEDACAJ SA., y que se encuentran o se encontraron de licencia con goce de haber
compensable en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-18.

3. BASE NORMATIVA

3.1, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

3.2. Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la Vida laboral y familiar.

3.3. Decreto Legislativo N° 1468, que establece disposiciones de prevencién y proteccion para
las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID - 19.

3.4. Decreto Legislativo N° 1474, que fortalece los mecanismos y acciones de prevencion,
atencidén y proteccién de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID 19.

3.5. Decreto Legislativo N° 1499, que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccion de los derechos socio laborales, de los/as trabajadores/as en el marco de la
emergencia por el COVID-19.

3.6. Decreto de Urgencia N° 139-2020, decreto de urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la emergencia sanitaria por la covid-19, asi como

y“éﬁiﬁ.; ; medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el gasto publico.
_ﬂ;?,e.,/""'?xgh?\ 3.7. Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
/J (\: ';’a; \g temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional.
;\'-:-’1‘ ! a’; /77 3.8. Decreto de Urgencia N° 029-2020, que dictan medidas complementarias destinadas al
R g O financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del impacto
R del COVID-19 en la economia peruana.

3.9. Decreto de Urgencia N° 055-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias complementarias que permitan el financiamiento de gastos para promover la
dinamizacién de la economia y dicta otras disposiciones.

3.10. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19, prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-
SA y N°009-2021-SA.

3.11. Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR, que aprueba el documento denominado

“Declaracion Jurada”, a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo N°
083-2020-PCM
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3.12. Resolucion  Ministerial N°  972-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19".

3.13. Decreto Legislativo N° 1280, Decreto legislativo que aprueba la ley marco de la gestion y
prestacion de los servicios de saneamiento, Yy sus respectivas normas reglamentarias y
complementarias.

3.14. Decrefo Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

3.15. Decreto Legislativo N° 713 sobre los descansos remunerados de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, aprobado por Decreto Supremo N° 012-92-TR.

3.16. Resolucion de Gerencia General N° 083-2022-GG/EPS SEDACAJ S.A., que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la EPS SEDACAJ S.A.

3.17. Reglamento Interno de Trabajo de la EPS SEDACAJ S.A.

3.18. Memorandos de Gerencia General, que dispusieron mantener |a cuarentena domiciliaria con
gaoce de habery otro.

3.19. Memorandums Multiples de Gerencia General sobre el cumplimiento de horario laboral.

3.20. Ley N° 31632.- Ley que dispone Medidas para Garantizar los Derechos de los
Trabajadores Afectados por las Disposiciones Legales Implementadas Durante la
Emergencia Sanitaria Provocada por la COVID-19.

4. DISPCSICIONES GENERALES

4.1. El presente documento constituye un instrumento de gestion para planificar e implementar
la compensacion de horas no laboradas por los/las trabajadores/as de la EPS SEDACAJ
S.A. en el marco de los dispositivos normativos promulgados por el COVID18.

' 4.2. La compensacion de horas no laboradas a las que refiere el presente documento es
aplicable para el personal indicado:

- Trabajadores que desempefien puestos incompatibles con el trabajo remoto.
- Trabajadores que no cuenten con medios digitales que le permitan laborar a distancia.

- Trabajadores que una vez levantado el aislamiento social obligatorio (entiéndase
cuarentena) por pertenecer al grupo de riesgo se les impida realizar la prestacion
presencial de sus labores.

> 47 5 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Loty 2
WP
i

5.1. SOBRE LA LICENCIA CON GOCE DE HABER

5.1.1 Los/as trabajadores/as a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de
remuneraciones’ y que se reincorporen al trabajo deberan proceder a la recuperacion
de las horas no laboradas.

5.1.3 En el marco de dicha compensacion, el/la trabajador/a puede optar por emplear
adicionaimente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir el tiempo de

* De conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del

BLRe del ar Q
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compensacion correspondiente, previo acuerdo expreso y por escrito, ante la Oficina
de RRHH de la EPS SEDACAJ S.A,, o las que haga sus veces.

5.2. SOBRE LA LABOR PRESENCIAL CON JORNADA REDUCIDA POR COVID-19

5.2.1. Losl/las trabajadores/as que han venido laborando en forma presencial durante el Estado
de Emergencia Nacional, pero que han prestado servicios en una jornada menor a la
establecida por el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS SEDACAJ S.A., deberan
realizar las coordinaciones con la divisién de RRHH de la EPS SEDACAJ S.A,, o las
que haga sus veces, para recuperacion de las horas dejadas de laborar.

5.2.2. Para tal efecto, la EPS debera coordinar con los/as trabajadoresias, conjuntamente
con sus Jefaturas inmediatas, las horas y horarios adicionales para su pronta

compensacion. La Division de Recursos Humanos comunica el horario finalmente
definido.

5.3. SOBRE EL CONTROL DE HORAS POR COMPENSAR Y EL INICIO DE LA
COMPENSACION.

5.3.1. La Division de Recursos Humanos, o las que haga sus veces, es responsable de llevar en
forma detallada el control de horas pendientes por compensar de cada uno de los
trabajadores de la empresa.

5.3.2. LaDivision de Recursos Humanos, o las que haga sus veces, debera comunicar a los/las
trabajadores/as las horas compensadas de manera trimestral, a fin que puedan
contabilizar adecuadamente las horas pendientes de compensar a la empresa.

: 8.3.3. Para el inicio de la compensacion de horas dejadas de laborar, es indispensable la

; comunicacion a la Divisién de RRHH, o las gue haga sus veces; el jefe inmediato debera
informar previamente e indefectiblemente a la Division de recursos humanos el inicio de
la compensacion.

5.3.4. Cualquier prestacion de labores adicionales fuera del horario de trabajo (horas extras) o
en dia no laborable debera contar con la autorizacion de la Division de RRHH (o las

s que haga sus veces), para efectos de ser consideradas para la compensacion de las horas

P ;0-..-5.'.‘.?}\ dejadas de laborar por parte del trabajador (con trabajo en sobretiempo realizado antes o

.;fc',?’/f\ ;".J\"‘-? después de la jornada de trabajo y con capacitaciones realizadas fuera de la jornada de

i o }53 trabajo, sin exceder dos (2) horas diarias. Cada hora de trabajo en sobretiempo o dedicada

Yo % -'"?",,_,;i‘;—j a capacitaciones fuera de la jornada, compensara tres horas de licencia con goce de
NGl haber).

5.4. MECANISMOS DE COMPENSACION DE HORAS

5.4.1. Las horas pendientes derivadas de la licencia con goce de haber otorgada a los/as
trabajadores/as, en el marco de la Emergencia Nacional o Sanitaria, se compensaran de
la manera siguiente:

a) Con trabajo en sobretiempo realizado antes o después de la jornada de trabajo y
con capacitaciones realizadas fuera de la jornada de trabajo, sin exceder dos (2)
horas diarias. Cada hora de trabajo en sobretiempo o dedicada a capacitaciones
fuera de la jornada, compensara tres horas de licencia con goce de haber. La suma
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de dichas horas con la jornada laboral del trabajador no puede supe-raril las
cincuenta y dos (52) horas a la semana. |

I
b) Con vacaciones adquiridas y pendiente de goce. Cada dia de vacaciones sujétas
a la compensacion equivaldra a tres dias de licencia con goce de haber| No se
podran compensar mas de 15 dias por periodo vacacional pendiente de gace

¢) Excepcionalmente, en el marco de la recuperacion, esta se puede realizar mediante
trabajo remoto o trabajo mixto; cabe destacar que resulta posible la asignacion

adicional de funciones distintas a las funciones propias del servidor, a cargp de la
empresa.

5.4.2. Los/as trabajadores/as pueden compensar sus horas derivadas de la licencia con goce de
haber, con uno o mas de los criterios indicados en el numeral 5.4.1.
5.4.3. La compensacion de horas diarias debera ser fijada por la Gerencia General a prapuesta
de la Division de Recursos Humanos de la EPS tomando en cuenta criterios como '
- Lazona de trabajo
- El horario de ingreso
- La jornada laboral establecida
- Lahora de inicioffin de la inmovilizacion social obligatoria
- Las condicicnes médicas de! trabajador/a
- La condicion de discapacidad o la del familiar que se encuentra bajo su cuidado.
- Eltiempo necesario para que el/la trabajador/a retorne a su domicilio
- Sies mujer gestante, si el/la trabajador/a tiene a su cargo hijos/as en edad escalar o si
tiene bajo su cuidado a personas adultas mayores, asi como la conciliacién familiar y
laboral.
Dicha recuperacion de horas puede efectuarse de forma presencial o a través de la

gjecucion de trabajo remoto o mixta, y debe ser informada previamente a la Division
de Recursos Humanos.

O

En el caso de los/as trabajadores/as a los/las que hubiera sido otorgada la citada licencia
con goce de remuneraciones y que luego se hubieran reincorporado mediante la modalidad
de trabajo remoto, pueden efectuar la compensacion de las horas no laboradas mediante
la modalidad de trabajo remoto. Excepcionalmente, en el marco de la recuperacion
realizada mediante trabajo remoto, resulta posible la asignacion adicional de funciones
distintas a las funciones propias del trabajador.

5.5. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACII_ON
DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DEI LA
EMEGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19. ik

I

i

»  De manera previa, la Divisién de RRHH aplica la compensacion de horas acunuladas
en sobretiempo a favor del trabajador o compensacion de horas por capagitacion
ejecutadas fuera del horario de labores, o de acuerdo con los criterios desarrolidri;ios
en el numeral 54.1 del presente documento. Luego de agotadas las acciones
sefialadas y en caso existieran horas restantes pendientes de compensacion, proo:_r;fede
la exoneracion de horas indicada en el presente punto. I

« Las horas que no son materia de compensacién (que queden luego de descontar las

horas de trabajo en sobretiempo y las horas de capacitacion acumuladas), estas no
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seran consideradas —como tiempo de servicios— para el computo de la liquidacién de
beneficios sociales o vacaciones truncas?.

5.5.1. Plazo para la Compensacién de horas de licencia con goce de haber, y de darse la
culminacion de la relacién laboral por motivo de edad (jubilacién), y otros durante la
vigencia de la presente Directiva. |
La compensacién de horas a la que se hace referencia en el articulo 3 de la Ley N931632,

podra realizarse durante un (1) afio contado a partir de la entrada en vigencia de Ig Ley N°
31632 (02 de diciembre del 2022). il

Ante el término de la relacion laboral y si no se ha compensado las horas adeudadas par
parte del trabajador por motivo de licencia con goce de haber-COVID-19, el Empleador
podra tomar las acciones que corresponda para cobrar dicha deuda.

5.5.2. Acciones de cobro en los casos de desvinculacién del/de la trabajador/a por
aplicacion de sanciones administrativas o judiciales.

En el caso de trabajadores/as que durante el periodo de emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19 se encontraron bajo licencia con goce de haber, y cuyo vinculo|laboral
culminara antes de cumplir con la compensacion de horas a que se refiere el numeral 54.1,
como consecuencia de la aplicacion de una sancion administrativa o judicidl, EPS
SEDACAJ S.A. aplica para la compensacion de horas, en orden de prioridad, lo siguiente:

a) Las horas acumuladas en sobretiempo y las horas de capacitacion ejecutadas, de
acuerdo con los criterios desarrollados en el numeral 5.4.1 del presente documento.

b) Si los mecanismos de compensacion sefialados en el literal a) anterior resuité;ran
insuficientes para la compensacién de horas, la EPS SEDACAJ S.A. a travéls d:e la
Division de RRHH, aplicard el descuento de las horas no compensadas dé la
liquidacion de beneficios sociales y/o las vacaciones no gozadas o truncas queltuviera
acumuladas el/la trabajador/a al momento del cese. Il

|
|

iH

it

It

5.6. RESPONSABILIDADES

5.6.1 La Division de Recursos Humanos o la que haga sus veces es la encargada de

implementar, controlar y ejecutar las disposiciones establecidas en el presente
documento.

5.6.2 La Division de Recursos Humanos o la que haga sus veces es la encargada de|validar

las autorizaciones de compensaciones emitidas por las jefaturas inmediatas, gn base
a la presente directiva.

5.6.3 La Division de RRHH, o la que haga sus veces, tiene la obligacion de revisar el fegistro
que SERVIR ha implementado para el control de las horas pendientes de compensar,
antes de la incorporacion de un/a nuevo/a trabajador/a, con el fin de verificar si este/a
cuenta con horas pendientes por compensar. De contar con horas pendiertes?, la

I

|

I

i
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Division de RRHH, o las que haga sus veces, dispone las medidas necesarias para el
cumplimiento de dicha obligacién durante el desarrollo de esta nueva relacion laboral.

5.6.4 Los jefes inmediatos son responsables de gjecutar y cumplir las disposiciones
establecidas en el presente documento, y son responsables de informar su
cumplimiento a la Division de Recursos Humanos, bajo responsabilidad.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1 6.1 Las horas dejadas de laborar por las facilidades brindadas como reducciones de horarios,

en el marco de la pandemia del COVID19, también podran compensarse bajo estos
lineamientos.

6.2 Los aspectos operativos no previstos en el presente documento, son resueltos por la
Division de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

6.3 Las fechas limites, asi como las medidas, a las que hace alusion el presente documento se
actualizaran automaticamente, en base a la vigencia, prorroga y/o modificatorias de la
normativa especial que regula la materia (Ley N° 31632).
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