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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne 109 -2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 21 de junio de 2023.

VISTO: :
£/ Informe N° 079 -2023--OAL/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 09 de junio del 2023, del

Jefe de la Oficina de Asesorfa Legal.

Acuerdo de Directorio N° 07, adoptado en Sesién Ordinaria, de fecha 13 de junio del
2023; Acta N° 1139,

CONSIDERANDO:
Mediante Informe N° 079-2023-OAL/EPS SEDACAJ S.A, de fecha 09 de junio del 2023, el Jefe

de [a Oficina de Asesorfa Legal, hace llegar a la Gerencia General, la opinién sobre la propuesta de
politica de Coordinacién Transversal de la EPS SEDACAJ S.A., a efectos de cumplir con la
implementacion de los estandares del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo-Esténdar 34, para su
aprobacien por el Diractorio, y posterior emision de Acto Resolutivo correspondiente; con lo cual se estarfa

cumpliendo con (a implementacion de dicho estandar.

Que, mediante Acuerdo de Directorio Ne 07, ha adoptado en Sesién Ordinaria de fecha
13 de junio del 2023, Acta N° 1139, se acordé: ACUERDO N° 07 Aprobar la Politica de
Coordinacién Transversal de la EPS SEDA CAJ S.A., correspondiente al Estandar N° 34 del Buen

Gobierno Corporativo.

Que, formalizando el acuerdo de Directorio, sobre la aprobacién de fa Polftica de
Coordinacién Transversal de la EPS SEDACAJ S.A., con la finalidad de alinear y dar de
conocimiento el desempefio de la EPS y lograr Ia eficiencia en sus actividades y la culminacion
de sus objetivos, mejorando continuamente el desempefio en Gobierno Corporativo y propiciar

la mejora de las coordinaciones para una optima toma de decisiones.

En mérito a las atribuciones que le oforgan los Articulos 48° y 51° del Estatuto Social de la
Empresa a la Gerencia General, i
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Politica de Coordinacion Transversal de la EPS SEDACAJ
S.A., la misma que a folios cuatro (04), forma parte integrante de la presente Resolucion, de
acuerdo a la propuesta realizada por la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Articulo Segundo.- SON RESPONSABLES de implementar (ejecucion) la Politica de
Coordinacion Transversal, el Directorio, Gerencia General, y la Oficina de Imagen Institucional;
bajo responsabilidad.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional de la Empresa realice la
correspondiente difusion de la Politica aprobada, asimismo a la Oficina de Sistemas e Informatica
la publicacién de la presente resolucién en la pagina web de la Empreéa, bajo responsabilidad.
Articulo Cuarto.- HACER de conocimiento de la presente Resolucién a todas las Gerencias de
Linea, Oficinas, Jefaturas de Divisién, Administracion y al Organo de Control Institucional de la
EPS SEDACAJ S.A.

REGISTRESE, COMUN/QUESE , CUMPLASE, y ARCHIVESE.

Gergnte General
E.P.S/SEDACAJ S.A.
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POLITICA DE COORDINACION TRANSVERSAL

DE LA EPS SEDACAI SA

PROPOSITO

La Politica de Coordinacién Transversal de la EPS SEDACAJ SA, es la gufa orientadora para

ejecutar acciones de comunicacién y coordinacion de las diferentes gestiones de las

competencias que involucra la EPS SEDACAJ SA, con otras empresas prestadoras, con el

organismo regulador del sector.

Es decir con las entidades competentes del sector

saneamiento y con las entidades relevantes de las jurisdicciones municipales y otras locales,

regionales o nacional; con Ia finalidad de alinear y dar de conocimiento el desempefio de Ia

EPS y lograr la eficiencia en sus actividades y la culminacién de sus objetivos, mejorando

continuamente el desempefio en Gobierno Corporativo y propiciar la mejora de

coordinaciones para una éptima toma de decisiones.

2, ALCANCE

'

o

La presente Politica es de alcance o son aplicables Gerencias, Jefaturas y Divisiones y

- 4 ” . 5.7 i " 8 i
1»8 /&4 personal que involucre la coordinacidn con otras instituciones que mejore el

desempefio en la EPS SEDACAJ SA.

3. MARCO LEGAL

=]

Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS SEDACAJ S.A .- Estandar 34:
Coordinacién Transversal.

Resolucién Ministerial N2 081-2019-VIVIENDA que aprueba la “Metodologfa de
Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estindares del
Cédigo de Buen Gobjerno Corporativo de las Empresas Prestadoras de
Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal”

Resolucién Ministerial N 127-2020-VIVIENDA Modifican la R.M. N°® 081-2019-
VIVIENDA, que aprueba la “Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel
de Cumplimiento de los Estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de

Accionariado Municipal”-RESOLUCION MINISTERIAL-N® 127 -2020-VIVIENDA.
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° Resolucion de Gerencia General N2 004-20218-GG, aprobacién del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo.
¢ Estatuto social de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de

Cajamarca Sociedad Andnima — EPS SEDACAJ SA.

e Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, Ley N2 27658

4,  LINEAMIENTOS

Los objetivos estratégicos de la Coordinacidn Transversal, desarrollados por la gerencia en

base a la Politica y el Plan Nacional de Saneamiento vigentes son:

1. Efectuar un mapeo relacional con los actores: Empresas Prestadoras, Organismos
reguladores del sector saneamiento, entidades relevantes de las jurisdicciones
municipales y otras locales, regionales o nacional. Este mapeo debera actualizarse cada
6 meses por parte de la oficina de Imagen Institucional y comunicarse al Directorio,

Gerencia y 6rgano de linea de la EPS

Promover la articulacién y coordinacién con otras Empresas Prestadoras, Organismos
reguladores del sector saneamiento, entidades relevantes de las jurisdicciones
municipales y otras locales, regionales o nacional.

Mejorar el desempefio en Gobierno Corporativo, bajo el monitoreo de la Gerencia
General.

Propiciar la mejora de desempefio en la toma de decisiones de Directores, Gerente
General, Gerentes de Linea y de dreas de la EPS SEDACAJ SA.

Establecer Controles y supervisar las etapas de los procesos de comunicacién con las
entidades componentes del sector saneamiento a fin de identificar las desviaciones e
impactos negativos, gestionando, actualizando y evaluando permanentemente sus

planes de respuesta, de acuerdo con la naturaleza de cada area.

Comunicar a las entidades del sector saneamiento sobre el desempefio e informes

anuales de buen gobierno corporativo.
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5. RESPONSABLES
Son responsables de implementar la politica:

© Directorio: su funcién es velar por la eficaz supervision de Ia gestidn de
Coordinacion Transversal a través de la Gerencia General y Gerencias de Linea y/o
apoyo de la Empresa.

° Gerencia General: Tiene el rol de implementar la politica y elaborar los informes o

ser el intermediario de los informes de terceros en Gestién del cumplimiento de la

Politica.

Oficina de Imagen Institucional: Tiene el rol de elaborar el mapeo e informes

periodicos cada 6 meses al Gerente General, para luego ser derivado al Directorio.
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