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RESOLUCION DE GERENC!IA GENERAL
Ne 7162 -2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 29 de marzo de 2023
VISTO:!

£1 Informe N° 040-2023-MCS-OGPP/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 02 de
marzo de 2023, de la Jefe (g), de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto,

El Acuerdo de Directorio N° 05 punto (i), adoptado en Sesion Ordinaria de
fecha 06 de marzo de 2023, Acta N° 1124,y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 040-2023-MCS-OGPP/EPS SEDACAJ SA., de
facha 02 de marzo de 2023, fa Jefe (g), de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, hace llegar a la
Gerencia General, la propuesta de Politica de Desempefic Ambiental de fa EPS SEDACAJ S.A,, a efectos de
cumplir con la implementacion de los estandares del Codigo de Buen Gobiemo Corporativo de la Empresa

X (estandar 33: Politica de Desempefio Ambiental), para su revision y emision del acto resolutivo gorrespondiente;

con lo cual se estaria cumpliendo con la implementacion de dicho estandar,

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 05 punto (i), adoptado en Sesion
Ordinaria de fecha 06 de marzo de 2023, Acta N° 1124, se acordd: ACUERDO N° 05 (i) Aprobar la Politica de
Desempefio Ambiental, correspondiente al estandar N° 33 del Codigo def Buen Gobierno Corporativo, debiendo
contar antes de la emision del acto administrativo con el informe legal correspondiente...,

Que, es menester formalizar la aprobacion de la Politica de Desempefio
Ambiental de la EPS SEDACAJ S.A., con a finalidad de narmar y establecer los procedimientos que aplicara la
Empresa para el desempefio ambiental en la Empresa y en cumplimiento de la Implementacion det Codigo de
Buen Gobierno Corporativo de la Empresa;

En mérito a las atribuciones gue le otorgan los Arts. 48° y 51° del Estatuto
Social de la Empresa a la Gerencia General;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. — APROBAR la Politica de Desempefio Ambiental de la
EPS SEDACAJ S.A., fa misma que en folios siete (07) forma parte de la presente Resotucion, de acuerdo a la

propuesta hecha porla Gerencia de ingenieria.

Articulo Segundo. — DISPONER que \a Oficina de Imagen institucional de la

Empresa realice la correspondiente difusion de la Politica Aprobada, asi como se publigue la misma en [a pagina
web de ia Empresa, bajo responsabilidad.
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Articulo Tercero. - HACER de conocimiento de la presente Resolucién a
Oficinas, Jefaturas de Division, Administraciones y al Organo de Control instituciona

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PROPOSITO

La presente pofitica de desempefio ambiental, que establece: objetivos especificos, los mecanismos de
relacionamiento con &l medio ambiente, compromisos que asume la EPS SEDACAJ S.A. para la

preservacion del medio ambiente, los instrumentos para conservar el medio ambients, el enfoque para

enfrentar el cambio climético y los responsables de su cumplimiento.

ALCANCE

La presente politica es de cumplimiento obligatorio en todo el ambito de prestacion de los servicios de
saneamiento de fa EPS SEDACAJ S.A: localidades de Cajamarca, San Miguel y Contumaza.

MARCO LEGAL

Ley N° 29664, i.ey del Sistema Nacional de Gestién dei Riesgo de Desasires (SINAGERD).

Decreto Supramo N° 043 — 2011 - PCM gue aprueba ¢ Reglamento de la Ley N° 23664,

D.L N° 1280 “.ey Marco de la gesfion v prestacitn de los servicios de sangamiento”.

D.S. N° 019-2017 - VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del D.L. N° 1280,

Ef D.8. 005-2020-VIVIENDA que aprueba el Texto Unico Ordenado def D.L N° 1280 “Ley Marco de la
gestion y prestacién de ios servicios de saneamiento”.

El D.S. 616-2021-VIVIENDA Texto Unico Ordenado del Regiamento del Decrefo Legislativo N° 1250
Resolizcion Ministerial N° 191 ~ 2018 — VIVIENDA, “Guiz para la formulacion de Planss Integrales en ia
Gestién de Riesgo de Desastres para los prestadores de Sexvicio de Saneamiento”.

Resolucién Jefatural N°® 050 — 2018 — CENEPRED/J, *Guia para la Evaluacion dei Riesgo en el Sistema
de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarilado Sanitario”.

RCD N° 047 -2019-3UNAS —CD, aprobd ef Estudio Tarifario de la EPS SEDACAJ S.A., en donde se
sefialan las Matas de Gestitn para ¢l quinguenio regulatoric (2019 - 2024).

R.C.D N° 078-2022-SUNASS ~ CD, se revisa el estudio tarifario y se aprusban las mefes de gestion que
debera cumplir la FPS SEDACAJ S.A. en el transcurso del cuarto y quinto afio del quinguenio regulatorio
20192024

RCD N° 028 -2021-SUNASS-CD que aprugba el Regiamento General de Tarifas de los Servicios de
Saneamiento brindados por Empresas Fresiadoras, aprobado

Ley N°30215 Ley de Mecanigmos de Retribucian por Servicios Ecosistémicos.

Decreto Supremo N°008-2016-MINAM que aprueba el Reglamento de la Ley N°30215 “Ley de
Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos”.

D.S. 033-2021-MINAM que modifica el Reglamento de la Ley N°® 30215,
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R.M. N° 014-2021-MINAM: Lineamientos para el Disefio e Implementacion de Mecanismos de Retribucion

nor Servicios Ecosistémicos.

Resolucion de! Consejo Directivo N°039-2019-SUNASS-CD, se aprueba la nueva Direcliva de
“Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos Hidricos™.

Resolucion de Consejo Directivo N° 047 — 2019 SUNASS ~ CD, que aprueba las metas de gestion, formuta
tarifaria v estructura farifaria correspondientes al quinguenio regulatoria 2019 - 2024,

Resolucion de Consejo Directivo N° 078-2022-SUNASS-CD, que se establece las nuevas pautas para el
cumplimiento de las metas de gestion en el periodo {2023 - 2024) refacionada con fos MRSE Hidrico.
R.M. 275-2020-MINAM que aprueba e} Pian Nacional de Adaptacion Al Cambio Climatico del Perd.

OBJETIVOS

v

implementar Mecanismos de Retribucion gor Servicios Ecosistemicos Hidricos en las cuencas de
aporte.

Incorporar en los procesos de fa EPS SEDACAJ S.A., la Gestion det Riesgo de desastres, asi camo
medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

ECANISMOS

5.1. MECANISMOS RELACIONADOS CON LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

La EPS SEDACAJ S.A. incorpora en sus actividades los procesos de fa Gestién del Riesgo de

Desastres {GRD), en e marco de las nommas de la materia. Asimisme, incorpora en los planes

institucionales, los componenies y procesos de la GRD.

_.-= v/ Enprevision de la ocurrencia de situaciones fortuitas o de fuerza mayor, tales como desastres que

causen interrupciones, restricciones o racionamientos, la EPS SEDACAJ S.A. elabera sus planes
de contingencia, planes integrales de gestion de riesgos de desastres de acuerdo a la normativa
sectorial. Planes que sirven para superar o por io menos mitigar los efectos de los desastres sobre
fa pohiacion.

La EPS SEDACAJ S.A. incorpora en su Plan Maestro Optimizado, las intervenciones orientadas a
prevenir, gestionar y atender fos posinles desastres que afecten ia prestacién de los servicios
brindados.




para !a identificacion de medidas de mitigacidn y de adaptacion cuya implementacion se asegura
con la incorporacidn en el Plan Maestro Optimizado (PMO) v el Estudio Tarifario (ET).

5.3. MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICO HIDRICOS

La EPS SEDACAJ S.A. promueve acuerdos voluntasios para implementar Mecanismos de Retribucion
por Servicios Ecosistérmicos Hidricos, e acuerdo con 1o siguienie:

i i v" Disefia Mecanismos de Retribucién por Servicios Ecosistemicos Hidricos (MRSE Hidricos).
| /ﬁ‘%ﬁ%‘f v Incorpora los MRSE Hidricos en su Plan Maestro Opfimizado y su reconocimiento en |a tarita por
- St los servicios de saneamiento.
y v" Ejecuta los MRSE hidricos en sus cuencas de aporte.

6. COMPROMISOS

La EPS SEDACAJ se compromete a:

v Elaborar e implementar los Planes de Congenia elaborados de acuerdo a fa metodologia del
Regulador.

Elaborar e implementar los Planes integrales de Gestion de Riesgos de Desastres de acuerdo
a los lineamientos del ente rector.

Etaborar e implementar los Planes de Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climatico de acuerdo
alos lineamientos del ente rector.

v Disefiar Mecanismos de Retribucién por Servicios Ecosistémicos Hidricos e Incorporarlos en
el Plan Maestro Optimizado.

implementar fos Mecanismos de Refribucion por Servicios Ecosistemicos Hidricos en sus
Cuencas de Aporte.

INSTRUMENTOS PARA CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE

7.1. INSTRUMENTOS PARA GRD Y ACC.

v Plan Integral de Gestidn de Riesgos Desastres - PIGRD, este instrumento se ha elaborado
©0n 10s siguientes procesos: Estimacion, prevencion v Reduccion. Alineades a fa RM. 191-
2018-VIVIENDA,
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v"  Plan de Contingencia — PC, este insirumento se ha elaborado con ios siguientes procesos:
Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion. Alineado a la metodologia disefiada por &l

Reguiador.

v" Plan de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, este instrumento se ha elaborado con

los siguientes procesos: Estimacion, prevencién, reduccion y preparacion. Afineado a la Guia
elaborada por el ente rector.

7.2, INSTRUMENTOS PARA MRSE HIDRICO.

Los instrumentos que permiten conssrvar, recuperar y hacer uso sostenible de los ecosistemas que brindan
103 servicios de regulacion hidrica, rendimiernio hidrico, control de sedimentos, conirol te avenidas entre
otros son: Diagnostico Hidrico Rapido, Plan de Infervenciones, la Plataforma de Buena Goberanza, fa

Caracterizacion de Contribuyentes v El sistema de Monitoreo Hidrologico. Alineados a lo dispuesto por fa
R.C.D. N° (039-2018-SUNASS - CD

8. RESPONSABLES

Son responsables dal cumplimiento de la politica:

El directoric de la EPS SEDACAJ S.A,

La Gerencia Generel

Ef Comite de Emergencias

£l Comite Operativo de Emergencias

El Eguipo Téenico GRD

El Equipo Técnico MRSE

Fl Equipo Respensable PMACC

L& Divisidn de Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos y Gestidn de Riesgos de

R N N S NN

Desastres.
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