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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N | 52 .2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 04 de setiembre del 2023.
VISTO:

El Informe N° 033-2023-SSST-GG/EPS SEDACAJ S.A., emitido por el sefior Ing. César Revilla
Briones-Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien adjunta el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan de Capacitaciones para el afio 2023.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N° 005- 2012-TR se aprobo el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene por objeto promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais, a traves del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado; y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, con el fin de
velar por la promocion, difusion y cumplimiento de las normas sobre la materia.

Que, el articulo 22° de la mencionada Ley, establece que el empleador, en consulta con los
frabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Que, asimismo, la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR sefiala que el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la
evaluacion inicial, o de evaluaciones posteriores; o de otros datos disponibles, con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

) Que, en ese contexto, el sefior Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
2\ SEDACAJ S.A., remite al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el “Plan Anual de Seguridad y Salud
5/ en el Trabajo del - 2023, el mismo que ha sido revisado y aprobado en Acta Ordinaria N° 02-023-
CSST/EPS SEDACAJ S.A, de fecha 18 de agosto de 2023.

Asimismo, se impulsara como objetivo, el enfocar dichas medidas para el ambito netamente de
Tt ¥ seguridad y salud ocupacional, a fin de minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
<1\~ ocupacionales. Por lo que, deviene en pertinente aprobar el referido documento.

Estando a las facultades que otorga el Estatuto Social de la Empresa a la Gerencia General, Articulos
7/ 48° y 51°.
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el ‘Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023" de la
EPS SEDACAJ S.A., que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo Segundo.- DISPONER que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, emita las
medidas complementarias, en coordinacion con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser
el caso para la ejecucion del referido plan de trabajo.

Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion y el documento aprobado
en el Portal Institucional de la EPS SEDACAJ S.A.; para su difusion y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al Supervisor de Seguridad y Salud en
>\ el Trabajo, al Comit¢ de Seguridad y Salud en el Trabajo, y demas areas competentes, para su
3/ conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gergnte General
E.P.S. SEDACAJ S.A.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

ACTA ORDINARIA N2 % -2023-CSST/EPS SEDACAJ S.A.

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 14:15 horas del dia viernes 18 de Agosto del 2023, se
retnen los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDACAJ S.A. en la
Sala de reuniones de la PTAP “Santa Apolonia”, ubicada en el jr. Cruz de Piedra N° 150 de la
ciudad de Cajamarca; en cumplimiento a la convocatoria realizada por la Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SDACAJ S.A. y conforme a lo regulado por la Ley N®
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 005-2012-TR.

Miembros titulares por parte del empleador:
1. CPCC Luz Davila Silva.
2. Lic. Jaime Gallo Chanduvi.
3. Ing. Alejandro Delgado Mendoza.

Miembros titulares por parte de los trabajadores:
1. Econ. Milagros Castafieda Silva.
2. Sra.Carmen Revilla Galvez.

&

é”% Con el saludo correspondiente, la presidenta del CSST, Econ. Milagros Castafieda Silva, apertura la
# presente reunion; luego de verificarse el quorum reglamentario y contandose con la asistencia
mayoritaria de los miembros a la presente reunién, con el aval de los asistentes, conforme a sus
atribuciones y al procedimiento de estilo; como lo establece el articulo 692 del Decreto Supremo
N2 005-2012-TR, la presidenta del CSST pone a consideracion de los asistentes los siguientes
puntos de agenda a tratar:

I. AGENDA: _
1.1. Revision y Aprobacidn el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de la EPS
Sedacaj S.A.

1.2.  Eleccion de nuevos representantes al CSST por parte de los trabajadores.

/. DESARROLLO DE LA REUNION

Como una cuestion previa, se deja constancia que la presente reunion es la continuacion de
reuniones anteriores en que se ha venido tratando y evaluando el contenido del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, propuesto por el responsable de la Oficina de Supervision
de Seguridad y Salud Ocupacional y que luego de levantada las observaciones se pone a
consideracion de la presente Reunion.

2.1. LaPresidenta del CSST procede a dar cuenta de la documentacién recibida, consistente
en el contenido de la propuesta del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
formulada por la Oficina de Supervisién de Seguridad v Salud Ocupacional y gue ha
sido recibida el dia 17 de agosto del presente afio, con Proveido de Gerencia General.

2.2. Se da cuenta que el dia 03 de agosto se ha realizado la eleccién democrética de los
nuevos representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por parte de los trabajadores. Acto organizado por el Sindicato Unico de los
trabajadores de la EPS Sedacaj S.A. — SUTAPAC.

PEDIDOS:

En referencia al Informe de la Presidenta, respecto al Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se solicita a los asistentes la correspondiente revision y evaluacion del
contenido del Plan propuesto. Sometiéndose al respectivo debate y aclaracion de las
respectivas inquietudes.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

1.2. La Sra. Presidenta juntamente con la Sra. Carmen Revilla Galvez; en su calidad de
representantes de los trabajadores ante el CSST para el periodo 2021 - 2023; solicitan
poner a disposicidn su representacion; al ser conocedoras gque ya se cuenta con nuevos
trabajadores representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
recientemente elegidos.

. ACUERDOS ’
Luego del debate y aclaracidon de inquietudes; finalmente de manera undnime los
asistentes arriban a los siguientes Acuerdos:

2.1. Dar por aprobado el contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 de
la EPS Sedacaj S.A., recientemente recibido.

- Derivar el referido Plan Anual de SST 2023 a la Gerencia General, por intermedio de la
Presidencia del CSST, solicitando se sirva implementar el cumplimiento del mismo;
conforme a lo establecido por la normatividad correspondiente, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2. Cumplido el plazo de ley para el que fue elegido y designado los actuales representantes
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y teniendo en cuenta que ya se cuenta con
nuevos trabajadores elegidos como representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2023 — 2025, Se Acuerda Solicitar a
Gerencia General se sirva formalizar la designacion de los nuevos representantes y
convocar fecha y hora para su respectiva instalacién; conforme a lo establecido por la
normatividad correspondiente.

Siendo las 15:35 horas del dia viernes 18 de Agosto del 2023 y no habiendo mas puntos a
tratar, la presidenta del CSST da por concluida fa reunion; firmando los asistentes en sefial de
conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representantes del Empleador

eda Silva
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........

) /
-

M Sc. Enon Milagros Castaﬂeda Silva
PRESIDENTE DEL COMITE DE SEQURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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INTRODUCCION

La Empresa Prestadora de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de Cajamarca
- en adelante EPS SEDACAJ S.A. - es una empresa Estatal de derecho privado, integramente
de propiedad del estado organizada para funcionar como sociedad anénima. Se inicid en
concordancia a la Ley N.° 26338 y su reglamento, su objetivo primordial es el desarrollo,
control, operacion y mantenimiento de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario
en las localidades de: Cajamarca, San Miguel y Contumaza.

En el desarrollo de nuestras miuiltiples actividades, nuestros trabajadores pasan un promedio
de ocho horas interactuando con diferentes condiciones que de no ser adecuadas podrian
afectarles negativamente ocasionando accidentes y/o enfermedades ocupacionales. Por
ende, la E.P.S. SEDACAJ S.A., con la finalidad de seguir salvaguardando el bienestar y la
salud de su personal, es consciente y reconoce la importancia de la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en adelante
SGSST.

En este sentido, se propone el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
SEDACAJ S.A. para el aiio 2023, el mismo que apunta a promover en el personal una cultura
enfocada en la prevencion y asi reducir al maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo de

esta manera a nuestro personal y garantizando un ambiente laboral seguro y saludable.

Nos permitira también cumplir las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
mantener los procesos productivos o de servicios de fal manera que sean seguros y

saludables.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 es un documento de gestion, mediante
el cual, la EPS SEDACAJ SA, guia estrictamente el desarrollo de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST); en concordancia con lo dispuesto en la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias vigentes.
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PROPOSITO

Identificar los peligros y riesgos laborales con el fin de proteger la salud y la integridad de
nuestros trabajadores, asi como, dar cumplimiento a los criterios legales establecidos en
la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normas sobre la

materia.

Ademas, la correcta implementacion de un SG-SST suma a la propia rentabilidad de la
Institucion, reduciendo el nivel de absentismo por enfermedad y los gastos por atencion

en salud, reemplazo de herramientas o equipos, indemnizaciones, efc.
ALCANCE

El presente plan es aplicable en todas las sedes, actividades y servicios que desarrolla la
empresa, e incluye a todos los niveles jerarquicos y a todas las personas que ingresen a
nuestras instalaciones, tales como: usuarios, visitas, contratistas, proveedores,

practicantes y trabajadores.

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO LINEA DE BASE DEL SGSST

El estudio de linea de base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar el
nivel de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siguiendo los lineamientos propuestos por la Resolucion Ministerial Nro. 050-2013-TR,
enmarcados en los requisitos legales de la Ley N° 29783 y su reglamento, Decreto
Supremo Nro. 005-2012-TR.

Este diagnéstico verifica cada uno de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En tal sentido, la EPS SEDACAJA SA como parte de la mejora continua del SGSST,
realiz6 durante el mes de enero del afio 2023, la actualizacion del estudio de linea de

base, el mismo que, a nivel de resumen, estara centrado en los siguientes puntos:

|. Compromiso e involucramiento

1. Politica de Seguridad y salud ocupacional
lll. Planeamiento y aplicacién

IV. Implementacién y operacion

V. Evaluacion normativa

VI. Verificaciéon

VIl. Control de informacién y documentos
VIIl. Revision por la direccion
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Se obtuvo un porcentaje de cumplimiento 73.0% (ver anexo N.°01), el mismo que resulta
aceptable con respecto a la normativa nacional vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Es importante mencionar que la EPS SEDACAJ SA cumple en cierta medida con algunos
requisitos de la normativa, sin embargo, se determina la ausencia de procedimientos que
promuevan la eficiencia y optimizacion. Se advierten varias oportunidades de mejora.

IV. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conforme a lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N.° 29783 se aprobé la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDACAJ SA.

Asi mismo, conforme a lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N.° 29783, la E.P.S.
SEDACAJ S.A, conlleva los siguientes Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

=r.s.
s isEDacCaJdsn.

POLITICA DE SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

La Empresa Prestadora de Sewvicios de Saneamiento de
Cajamarca -~ EPS BEDACAJ S.A., a fin de establocer su
compromiso de garantizar fa Segutidad y Salud eh &l Trabsjo, ha
esisblecido Is siguients Politica:

Promover una cultuss de p iGn do ick o incidk

1l un de geation de Seguridad y
Salud en of Trsbaje; que peomits la p i6n o mitigacisn de los
fidsgos piopios de nuestra actividad como: Rsicos, quimicos,
bioldp: ¥ eng { ;en con ls
vigente, bas30 en ¢ erfoque or mons CoOnTaLLY.

Somot contclentst que nuestros colaboradores constituyen el
fecurso més imporisnte de is EPS SEDACAJ S.A.; contsndo con
personal en constante capacitacion y sensibitizado en ¢f cuidada
de is Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometiendonos a
I+ condicit para un ade o i de trabajo
seguro y saludable, promoviendo inicistivas en favor dal
desarrolio local, institucional y personal - famiiiar de nuestros
colaboradorss.

Cajsmarca, 18 de noviembre de 2022.

=rs
e 1 ISEDACSHIan

OSIEVIVOS DE SEGUIRIDAD ¥ SALUD EN EL YRABAIG

L& EPS SEDACAJ SA 06 Uns empiste dedicada & pregtar Sorvicios
da caneamisnio i sicanisiiisdo; consideramas que fa Segundad y
Saiud en vl irabajo. es Funds  pary ad B
figice y monts! de nuesiros colsboraderes, buscando eclablecer y
Soetener i amblenie do U2baio SORUNG i BIND.

Por 1o tanto, confievames lov wiguientes objetivos

o Propicisr e oo ot timio cel S e Gestidn
de Seguridad y Salud en ¢ Tralssjo, a fin de evitar y pravealr
daseg 6 1a $3iud, & isd instalaciones o ulos procesos, an las

diferonies sctividades.
= Proteger, praiervar if H 18 culjurp ge prévencisn da
riesgos laborsies en Jos labicrag: !

provesdores, usuarics y lodas bqusilos Gue piresten

SOIviCIOE @ & EPS SEDAGAJ SA, modiants 2 identficacion

de lex toxgos con of fin de minimizer 15 ocumencia de
idorites, incidontus y ente dades ocupscionales.

Cajamasrca, 18 de noviemiee dei 2022,

Peo M4 Wl e Swres ey

coman: 1«
VIR
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V. OBJETIVOS Y METAS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion en todo el personal de la EPS
SEDACAJ SA, asi como mejorar las condiciones de trabajo para el correcto
desarrollo de las actividades, mediante la identificacion, reduccién y control de

riesgos, a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

5.2 OBEJTIVOS ESPECIFICOS

e Mantener la evaluacion de los riesgos inherentes a las actividades de la EPS
SEDACAJ SA, con la finalidad de eliminarlos, reducirlos y controlarios.

o Impulsar en la EPS SEDACAJ SA la mejora continua del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Establecer un compromiso de todo el personal de la EPS SEDACAJA SA, con el
concepto de seguridad integrada a las labores.

o Establecer las actividades que permitan prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en los trabajadores, durante el desarrollo de las
diferentes actividades que se desarrollan, asi como toda pérdida que se genere

por los accidentes de trabajo.

5.3 METAS:

e Inculcar e instruir a todo el personal de la EPS, acerca de las politicas y
lineamientos que deberan mantener respecto a la Prevencion de Riesgos,
Accidentes Ocupacionales y Conservacion de la Salud durante el desarrollo de
nuestras actividades.

¢ Regular todas las acciones preventivas encaminadas a la proteccion de la salud e
integridad fisica de los trabajadores por medio de la mejora de las condiciones de
trabajo.
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VI.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

El CSST de E.P.S. SEDACAJ S.A. esta conformado de acuerdo a lo establecido en la
Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sus miembros han sido
designados mediante Resolucion de Gerencia General N.° 138-2021-GG/ E.P.S.
SEDACAJ S.A_; esta conformado por ocho (8) miembros titulares, cuatro (4) miembros

representantes del empleador y cuatro (4) miembros representantes de los trabajadores.

Lista de los integrantes del Comité de SST

C.P.C.C. Luz Dianira Davila Silva | Abog. Hugo Enrique Zevallos Romero

Representantes | Ahog. Lizandro Davis Zafra Arévalo Ing. Alfredo Chévez Alvarez
del empleador

Lic. Jaime Augusto Gallo Chanduvi | Bach. Elmer de la Cruz Dilas Gonzales

Ing. Alejandro Delgado Mendoza Sr. Tomas Garcia Cueva
Miembros fitulares Miembros suplentes
Representantes Sr. Wilder Cachi Bardales Lic. Corina del Campo Misahuaman
de los Econ. Milagros Castafieda Silva Bach. Jhony Chévez Sanchez
trabajadores ™o "Ho i Pedro Saman Taculi | Sr. Marco Eleuterio Toledo Castrejon
Sra. Carmen Revilla Galvez Sr. Alejandro Villanueva Chavez

Vii. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento de
gestion, donde se establecen un conjunto de normas generales de seguridad y salud en el
trabajo a aplicar en el desempefio de las diferentes actividades, permitiendo propiciar una
cultura de prevencion de riesgos de trabajo y su estructura esta de acuerdo con lo
establecido el articulo 74° del DS. N.° 005-2012-TR.

El RISST sera de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todos los trabajadores de la
EPS SEDACAJ SA bajo cualquier tipo de vinculo laboral, incluyendo usuarios, terceros,
proveedores y visitantes.
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Vill. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
CONTROLES

Procedimiento por el cual se identifica y descubre la existencia de peligros asociados a
nuestras actividades, se precisan sus caracteristicas, se evaltan los riesgos, para
posteriormente tomar accion a través de controles que reduzcan la probabilidad de
ocurrencia y consecuencias que puedan generar en el personal de la E.P.S. SEDACAJ
S.A

La metodologia utilizada para el analisis y evaluacion de riesgos en la empresa fue la
del Método Generalizado como referencia de la R.M. N.° 050-2013-TR. Asimismo, en
conformidad con el Articulo 32 del D.S N.° 005-2012-TR de la Ley N.° 29783, el IPERC

debera ser exhibido en un lugar visible dentro del centro de trabajo.

El afio 2022 se ha procedido con la realizacion de la matriz IPERC de los puestos de
trabajo, por lo que, en el afio 2023 se debera efectuar una revision y actualizacion

A continuacion, se describe el método usado en la elaboracion del IPERC:

PROBABRIDAD ESTIMAGION DEL NIVEL
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PERSONAS| o rmmeos : EXPOSICION AL {CONSECUENCIA) GRADO DE PUNTAJE
s EXISTENTES RESGOD RESGD
. Al menos una vez al Lesion sin o
Existen. son Personal - z ) Trivial (T) 4
1 1?¢\E3 satisfactorios y  |en lo. C ol peligro y ” mo S) mc;;acadad ©S)
suficientes lo previene poradicamente confort/ Tolerabl
(SO) idad (SO) e (T0) De5aB
Existen, ::;:r::te Al menos una vez al |Lesion con incapacidad | Moderado De9ai6
5 DE | parcialmente y no P o P mes (S) temporal () (M)
$A92 sa‘;mm pero no toma acciones de Ewentualmente Daiio a Ia salud importante De17a24
8 i control (S0) rewersible )
i DA 0, o Al men;s l;ga vez al |Lesion a:o:)::1 :fl:pascldad
3| ok No existen conoce el peligro, no toma ia (S) PETH B)  lintoleratle (M|  De 25a 36
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iIX. MAPAS DE RIESGO

Es una herramienta participativa y necesaria para localizar, controlar, dar seguimiento y

representar en forma grafica por intermedio de un plano, los agentes generadores de

riesgos que ocasionan accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Se utilizo
la norma técnica peruana NTP 399.010-1 y la referencia de la R.M. N.° 050-2013-TR. La

ejecucion de la actualizacion de los Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del

Programa Anual de SST.

X. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion del SGSST en la EPS SEDACAJ S.A. se identifican las siguientes
responsabilidades:

10.1 EPS SEDACAJ SA - GERENTE GENERAL

Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de su
labor. Gestionando los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen o
aplicando sistemas de control, perfeccionando los niveles de proteccion y
prevencion.

Liderar y asegurar la participacion, sensibilizacion y entrenamiento de todos los
trabajadores, manifestando un compromiso visible con la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Brindar facilidades para la participacion de los trabajadores en cursos de
formacion en la materia.

Garantizar los recursos y presupuesto necesarios, humanos y materiales, y
liderar el cumplimiento y la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar la investigacion de los accidentes de trabajo.

10.2 GERENTES DE LINEA / JEFES DE DIVISION

Liderar y hacer cumplir los lineamientos del SGSST, manifestando un
compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS SEDACAJ SA.

Brindar las facilidades para el cumplimiento del presente Plan.

Asegurar que el personal nuevo pase por la induccion general de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como por la induccion especifica de su puesto de
trabajo.
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o Garantizar la entrega oportuna de equipos de proteccion personal (EPP) a todo
el personal bajo su cargo, idéneos a sus actividades.

e Garantizar los recursos (materiales y equipos) que aseguren la realizacion de
sus actividades de manera segura.

o Asegurar la implementacion de las recomendaciones realizadas por la Oficina
de Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que
se realicen en la organizacion.

o Participar en el mejoramiento continuo de las condiciones fisicas de la
edificacién, condiciones de trabajo y bienestar de los trabajadores.

e Participar activamente en la elaboracion de los instrumentos de gestion en cuya

elaboracion pudieran requerirse su participacion.

10.3 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

o Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
por el/la empleador/a.

e Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo.

o Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo.

e Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos vy
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demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos

en el lugar de trabajo.

e Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo.

e Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo.

e Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.

e Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

— El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

— La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

— Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

e Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

exijan.
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10.4 OFICINA DE SUPERVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Entregar a cada trabajador la copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo (RISST) y velar por su cumplimiento.

o Elaborar la propuesta del Programa Anual de SST, realizar su ejecucion y el
seguimiento.

e Realizar Induccion general de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal
nuevo.

e Asesorar en materia de SST al Comité de SST.

e Promover la participacion, el compromiso y la adecuada sensibilizacion,
capacitacion y entrenamiento de los trabajadores en materia de SST.

e Supervisar a los trabajadores, proveedores, terceros, etc. que brindan un
servicio dentro de las instalaciones de la empresa o se encuentran dentro de
ellas, el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Supervisar el correcto uso de equipos.

e Supervisar el correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) de
acuerdo al tipo de trabajo.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de los
procedimientos, condiciones y medio ambiente de trabajo.

o Participar en la elaboracion, implementacion y mejora continua del SGSST.

e Cumplir con las indicaciones que brinde el Médico Ocupacional de fa empresa
con respecto a la revision de los resultados de los Examenes Medicos
Ocupacionales de nuestros frabajadores y las evaluaciones de aptitud de
rutina.

o Suspender una actividad cuando se identifiquen condiciones o actos inseguros
que podrian ocasionar un accidente o incidente de trabajo.

e Realizar el monitoreo de los agentes ocupacionales programados.

e Participar en su investigacion, emitir y verificar las medidas de control para
evitar la repeticion de éstos y reportar a la maxima autoridad:

10.5 TRABAJADORES

e Cumplir con los lineamientos establecidos asumiendo actitudes preventivas
en todas las tareas que deban emprender, priorizando las actividades que
protejan a las personas y los bienes de la organizacion.
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e Cumplir con las normas, regiamentos e instrucciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

e Asistir al Examen Médico Ocupacional programado por la empresa, asi como
cumplir con las recomendaciones resultantes.

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

e No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u ofros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

e Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, manteniendo despejados
los equipos y salidas de emergencia.

e Participar activamente en la elaboracion de los instrumentos de gestion en cuya
elaboracion pudieran requerirse su participacion.

e Notificar a la Oficina de Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre
recientes enfermedades o lesiones sufridas dentro o fuera del &mbito laboral.

e Comunicar a su Jefe inmediato o Asistenta Social si es que presenta un
problema de salud o sintomatologia compatible con la COVID 19.

» Notificar de forma inmediata a su Jefe inmediato o Supervisor de SST, cooperar
y participar en el proceso de investigacion de los accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales de manera veraz; cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

e Participar activamente en la sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador dentro
de la jornada de trabajo.

e Comunicar a su Jefe inmediato y a la Oficina de Supervision de Seguridad y
Salud en el Trabajo todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud

Xl. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo indicado en el Articulo 35 de la Ley N.° 29783, respecto a las
responsabilidades del empleador, debera realizarse no menos de cuatro capacitaciones
al afo en materia de seguridad y salud en el frabajo, siendo estas especificas a los riesgos
laborales, asi como desarrollarse dentro de la jornada laboral (referencia: articulos 27, 28
v 29 del Reglamento de la Ley N.° 29783).
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11.1 CONSIDERACIONES

Todo el personal de la EPS SEDACAJ SA; cualquiera sea su vinculo laboral, en
general deben recibir formacion en materia de prevencion.

El personal debe recibir una formacion preventiva basica de caracter general, asi
mismo se llevara a cabo una formacion especifica para cada puesto de trabajo
o tareas de cada trabajador.

En el caso de los trabajadores designados por la gerencia para la conduccion de
las actividades preventivas, el contenido de la formacion se establece en funcién
de las responsabilidades que se les asignen.

En témminos practicos, el entrenamiento que se dé al personal, debe ser
preferentemente de caracter especifico y apuntar objetivamente a los aspectos
considerados como mas criticos.

11.2 REGISTRO

La Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional, tendra a su cargo el registro de
capacitacion, induccién, entrenamiento y simulacros de emergencia, en el
que se detallara las capacitaciones ejecutadas, los trabajadores que
participaron.

11.3 CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

Obra como anexo del presente plan, el cronograma de capacitaciones, gue se
desarrollara durante el afio 2023. (Anexo 02)

11.4 INDUCCION AL PERSONAL NUEVO

Esta dirigido a todos los trabajadores nuevos, en la cual se informara al
trabajador sobre la importancia que tiene la seguridad y la prevencion de riesgos
en la organizacion, asimismo, se le hard entrega del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la reseiia de funciones y riesgos.

La induccion estara a cargo de la Oficina de Supervision de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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Xii. PROCEDIMIENTOS

Con el objetivo de establecer metodologias que generen la mejora continua del SGSST,
se realizara la implementacion de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) con
el apoyo del personal de cada Division. Se iniciara con las Divisiones pertenecientes a la
Gerencia Operacional, puesto que son en la que se presentan mayores riesgos.

Xill. INSPECCIONES INTERNAS DE SST

e Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos: planificadas e inopinadas; y estan
destinadas a detectar condiciones subestandares en los equipos, maquinarias,
instalaciones o actos inseguros de los trabajadores.

e La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo con el Programa
Anual de SST participando los miembros del CSST y la Oficina de Supervision de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La hemamienta a utilizar sera el Registro de
Inspecciones Internas (FM-SGSST-N.°007 - INSPECCIONES INTERNAS).

e Los peligros detectados a través de las inspecciones, deben ser clasificados segiin
orden de prioridad, de manera tal que las acciones recomendadas para eliminarlas o
conirolarlas sean implementadas a tiempo.

e El seguimiento de la aplicaciéon de las medidas de control debe ser agil y eficaz para
impedir la acumulacion de condiciones subestandares sin resolver que puedan provocar
accidentes e incidentes de trabajo.

e En el caso de encontrar hallazgos negativos, remitira el informe de inspeccion respectivo
a la Gerencia General de la entidad,

XIV. SALUD OCUPACIONAL

Conforme a lo establecido en la RM 571-2014/MINSA; la EPS SEDACAJ SA, seguira
contando con los servicios de un Medico Ocupacional, lo cual se verificara con la
presentacion y cumplimiento de los siguientes documentos:

- Plan Anual de Salud Ocupacional

- Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores.

Sera responsabilidad del Medico Ocupacional en coordinacion con la Divisién de RRHH,
programar e informar al personal la oportunidad y la forma en la que se desarrollaran los
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examenes meédicos ocupacionales, acorde a las disposiciones establecidas en la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados obtenidos fendran caracter confidencial, cuyo contenido sera conocido
solo por el trabajador y por el médico ocupacional; en cumplimiento del Articulo N.°15 de
Ley N.° 26842, Ley General de Salud, y del Articulo N.° 71, inciso b de la Ley N.° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y se realizara el seguimiento correspondiente.

XV. PROVEEDORES / CONTRATISTAS Y PUBLICO EN GENERAL

Los proveedores que brinden servicios a la EPS SEDACAJ S.A. tienen como

obligaciones:

a) Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Cumplir con la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo comprendidas
en la Ley 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y
demas normas referentes.

c) Presentar al drea usuaria y/fo OGAF el plan de trabajo en el que se incluyan todas las
actividades y procedimientos a realizar en nuestras instalaciones, asi como su Plan de
SST.

d) Los contratistas estan obligados a presentar un listado de todo su personal que
ingresara a laborar a las instalaciones con DNI vigente, cada personal de la empresa
contratista debera tener vigente su SCTR de pension e invalidez.

e) Realizar capacitacion y entrenamiento a su personal, sobre aspectos de seguridad; asi
como en la parte técnica.

f) Reemplazar al personal que incumpla las normas de seguridad de la organizacion,
muestre mala conducta.

g) Notificar los accidentes a la Oficina de Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Dotar de equipos de proteccion personal, implementos de seguridad y ropa de trabajo
adecuados a todos sus frabajadores, siendo su responsabilidad el uso correcto o
incorrecto que éstos hagan del mismo.

i) El personal del contratista debera cumplir con lo estipulado en los avisos, letreros,
afiches, instrucciones de seguridad, efc.
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XV

XVII.

j) La Oficina de Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la autoridad
competente para detener un trabajo que considere peligroso, asi como retirar al
personal que incurra en violaciones a las normas de seguridad y salud.

k) El proveedor, sera responsable directo si alguno de sus trabajadores sufriere un
accidente durante su permanencia en las instalaciones de la organizacion, debiendo
de inmediato tomar accion para que se le brinde la atencion necesaria.

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

La EPS SEDACAJ S.A. elaborara el Plan de Respuesta a Emergencias, en el cual
detallara los procedimientos para responder ante amenazas de origen técnico, natural y
social. Se conformaran Brigadas de emergencia, preparadas para actuar eficientemente
ante las diversas contingencias que puedan producirse.

El Plan de Respuesta a Emergencias debera ser respetado y aplicado por todo el
personal.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La posible ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, es necesario contar
con un proceso adecuado de reporte, registro e investigacion que permitan la pronta
aplicacion de medidas correctivas. Proceso en el cual debera la participacion del Comité
de SST, asi como la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional, es muy importante.
emitiendo las recomendaciones, medidas correctivas y estadisticas, que serviran para
evaluar la efectividad de SST.

Frente a accidentes, se debe actuar de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) De encontrarse un brigadista o un trabajador capacitado en primeros auxilios, este
debera suministrar de inmediato la ayuda al trabajador accidentado y debera
agilizar su traslado al Centro de Salud mas cercano (hospital, clinica o posta
meédica). Caso contrario, los compafieros del frabajador accidentado deberan
reportar el caso con las Instituciones especializadas como: Bomberos, Policia,
Serenazgo, etc. para que éstas puedan trasladar al trabajador. Si el trabajador
accidentado se enconirase consciente y con la posibilidad de trasladarse por si
mismo, al menos un compaiiero de trabajo deberd acompaiiarlo hasta el Centro
de Salud.
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b) Una vez evaluado el trabajador accidentado en el centro de salud, se tomara
contacto inmediato con su jefe Inmediato, Oficina de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Asistenta Social.

c) Siel accideniado perieneciera a un proveedor, contratista o tercero se establecera
contacto inmediato con este para coordinar la atencion médica e investigacion
correspondiente. Todo accidente “por muy leve que parezca” debe ser puesto en

conocimiento de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Si el accidente tuviera un desenlace fatal, se debera dar cuenta a las autoridades
correspondientes para que se coordine el levantamiento del cadaver.

XViill. AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del SGSST en cuanto
a los requisitos de la Ley N.° 29783, D.S. N.° 005-2012-TR y demas normatividad
vigente. El Comité de SST y la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional, coordinaran
la realizacion de visitas de auditorias internas.

XIX. ESTADISTICAS

La Oficina de Supervision de Seguridad y Salud Ocupacional es la responsable de su
realizacion.

e Indice de frecuencia:

IE = N.2 accidentes de trabajo

= x 1009
N.2total de Horas—Hombre %

e indice de gravedad:

_ N.° dias perdidos
" N.2total de Horas—Hombre

IG x 100%

e Indice de accidentabilidad:

_IFXIG
1000

e Incidencia de accidentes:

N.2 total anual de accidentes de trabajo

x 1009
N.? total de trabajadores Y

IAC=
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¢ Porcentaje de casos positivos COVID-19:

N2 total casos positivos COVID—19
%= P x 100%
N2=° total de trabajadores

e Porcentaje de mortalidad COVID-19:

__ N2 total casos fallecidos por COVID—19
N.2 total de trabajadores

%

x 100%

XX. IMPLEMENTACION DEL PLAN

a. PRESUPUESTO
La implementacion del presente Plan, demanda de la asignacion de recursos y
presupuestos minimos necesarios; por lo que es facultad de la Gerencia General
de la EPS SEDACAJ SA emitir las disposiciones necesarias para asignar recursos
y presupuesto; asi como las facilidades y condiciones para implementar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. PROGRAMA DE SST
Mediante el programa se establecen actividades con la finalidad de garantizar la
seguridad y salud de todos nuestros trabajadores. (Anexo 03)

XXI. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La EPS SEDACAJ S.A. hasta la fecha cuenta con treinta y cinco (60) formatos a
disposicion de todos nuestros colaboradores y de la autoridad competente, de los
cuales ocho (08) son los registros obligatorios que dan cumplimiento al Articulo 33° del
Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este
sentido, la empresa debera mantener dichos registros seguin lo especificado en el
Articulo 35° del Reglamento de la Ley N.° 29783, el mismo que sefiala:

“El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) afios; los regisiros de accidentes de frabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo
de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los

eventos de los dltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a
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un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo
precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o
digitales.

Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los Gltimos
doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha
informacion.”

XXII. REVISION DEL SG-SST POR EL EMPLEADOR

La Gerencia General debe revisar el avance de la implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y

eficacia continua. Puede realizarlo a través de:

Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo”

Informe anual de la Oficina de SST.

Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Reporte de las estadisticas.

Se deben conservar los registros de estas revisiones y deben incluir la identificacion de

oportunidades de mejora y la evaluacion de efectuar cambios.

XXill. ANEXOS

01. Estudio de la Linea Base en la EPS SEDACAJ SA
02. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

03. Programa de capacitaciones

04. Programa de Inspecciones




ose20ud U3

ossoubea

X A ewmisrs 18 meopde ‘eopuek B/RG 0580 0p UPAASS A tydund sopbel SOARSOUED $020 4 ojudumBoy ne k 195 op A8 B ue "

X olkgen 1o

7 CE]
. — X ——— agw.oisiésés@-mgsgii pENbeL 80| OprLgep Py opRRdle ) Bl
- X :Sas!aribwiuiwh%m%bf&meaﬁum

otﬁn!iu_inuu-vﬁﬁmooﬁﬂ.o-:!nntmﬂiogsuﬁi dnso.d OPRULSED BY 0
_epead 6 woxind peprus ‘Eeaiduin 819 OpUSI B SORA $0] 8 CECRA 18 US DS A DEPUNDES UD IR OS00ED SPPPRGREVOUSa) UBIENa|
) S [ SR  UB pis A Pepuntos B ep uoqsel B a0l £ SOUESESIU SHSINSAI 80 SUOTEI OPEeRiLe B
clegu) P U9 pnRsS £ pepu ¥ 9P LGSR0 #| U O Pii P Bilns=. B
x ofeceiL o ub pRS K epunfed B UOGSeD 9p BUBIES B AUSLLBIILL 9P CPREAEILD RUCRAET [F PRPUOIE A SBUIOUN FOOD JOPeRdLLe 15
= S T SR DHURRNONE [ SED SR UDEETRIT 8D SR A uepaesg

Ao |®ub pps A pepunbes bp sowesbord 8D SDOURAL 'STIGHIIS 0D BULOILE 'EOILBMODE BD LOIDRSIEAAL BD SO ULDIIN 'SEIOIPIR 'SPUOIDIBEL 8D B 0504 UD SOUDIEOND LB .
eﬁuiinﬁﬁguﬂﬁﬁugﬁti?‘w»‘?a”.ui!;gw!.:Eu-._wls.
olegeg  ue prws 4 pepunlos D BUSIRW UB BNURLDY RO W ¥
BRI BOUUR)
08 A seopwieten 07 6p eed od oleges ) 10 U2 pTES A PEpUNBBS 8D LOFSEO BY BLINEIS 9P SOWURIIE B0 Ub LDIETIDARY & ortidaRd U0 BP BRLRRD:
PEPIATRILIOU B 8P Djustuatiung:
.ﬁsiassggﬁsusssﬁgssgguﬂ

X - o B cletma @ U8 pres A pepunbios op Eowod el Ub Op
PPRNL O B PREAUD TSAC

oleges) o ud phes A p

3 K qExX3
§Ii§>§!i£i§n !Gaamigin!ﬁgc!wﬁ
X TSN A OPURGEA A OPUSIIWI [ OALD BIRTILS ¥ 2 25 ﬂ.rbiusaosl.ns:! ord 5 sorougid
X Gy T EWALIO B Pepaub “ESAII F EDC) UD DEGE IR SCUSRE OF LOSUMeI 9 B

ORGRA 12 US DNIES A Fepuntes o v s Baxd SoRmItyS §0] U8 COBO3Ae 0] OPRILITT #1105
" OleteiL P Ub DS A PRPUNDRS 0D UDRERD 0 BURISS LN WewRILLE 85 90D B0 SOUTER5RU 50) euoiuodosd opeedin B

o....-.e__!-u ap SO1WeS Op wopnsad -.war._w eueurleD ..wsi-o ‘wueweeD 05 wpeg .ﬁnzo‘.h_. 3222 oz vs qqo«omm wn_

p : T _VOIRONDDE QYA ALDY 7 CAANO0 T

ONOISREA— "
®
_— R VS ('vOVa3S S43 v N3 35v8 VANM v1 30 OIGNLSS wereegas

$6557ii Goa00| oasted . ey OIVEVEL 15 N3 GN1VS A QVORNOES SONCUETS 30 ValEs
VS ryOva3s Sd3 | ue eseq mmE._ g| 8p olpnis3 “L0

SOX3INV

N%Lzmrm_wﬂw €20Z Orvaval 1a N3 e &
Noioveoudy | ANTVS A AVARINDIS 30 TVNNY NVd | *=red>eaas)™

100, N-LSSOS-1d 0210030 OFvVBVHL 13 N3 aN1ve A QVQMND3S 20 NOILSID 30 VIWILSIS




Jniofow Jog

'BORLI00 VLLIOL UD LipAIBSLOI A UBZYNIN Sof seicpeliqel) g0 anb esopupInBase sopenaep [RucsJad ugiosioid o sodinbd Jeyon) ‘onee cwiin uz-
“Jepefegus) v wed ounBuju o

ofvey Jouaw un ursznpesd enb sojenbe Jod s0s0iBed so1onpoid A SRISUEIENE 'SOIPEL ‘SEOUTH] 'TOIURWIPEDOI 3] 6P ‘ojyi80d pepersiq B ue A 'synauBoud upjanyisnt b BweBoid -
'lo4u0D 0P BRAjRIS|WIPE BBuiOlscdelp ueAniaul enb oinBas ofeqes) ap srWe:s|s cpurKiope 'soBsei A soiByad so| JeZIWU -
"BRARIBNIWPE © SBOI29) BEDIPA OpURIdonE 'sadeel A $0.8yed $O| 0P OjUSILLNEN © JOUOD ‘DuB|WEN) -

sobive A soulijjed so) 0p uproRUIWYY -

BRPUCH 8P UBPJO [# US LB BF Uo30610:d A UoiaUoAd BD KEDiDOW BIY

upiousAead op sepipewy

sos0.0)ad Seie1ielawl sof ep opmdode O8N -

‘s0dinbe A seuELINbEL B 6P CAUBARID OB UNLeILEW A URIoRZINN -

'BOJUS{WIBAUOD BO| 7 WIPOLRY UQISETIINIOR B Biby |

"800204 S0ABNU 0p Upjousanid 8| A 50828y 50| 8P UGIONCA® B B UoiowdeDY B UB)uLRd enb sEp|POL 81y ug -

‘efeqei) op sodinba 30| ue o sEBoCUS) T Ue S0IGLIES BaNPCId BE CPUENY -

Jopeieqeu) 18 pyediuasep enb BELOIOUTY 1B Ue SOIQWED 85NPaId B8 CPUENS -

"ClBIUOD NS 2 UIRIND O PEPIBPOW 'OINIUIA [9P BZO[RINE B) BOE onb Bisinbiend ‘eyedwesep Jope(eqes) BpRY Bnb UG|oUN B LB © ofeqes ep o1send j8 Ue eoyoedeg -
Joqe| & o0 oyedwatep # BumINg -

UG{SRND O PRBIRPOL B) MOR BJSINDINND ‘UGDEIIILOD B 8D CluBWOW fy -

:0[2QRJ) |0 L PREE A prpLNBS B) SOUCIOR)ISRATD CHEZIRG) LBy 85

BRUCAR0.L0 enb Upiad@i0.d op supipaLl 5By A OfequJ} BD CALRD [0 LD soBsey 80 81Q08 UQ|DI B JjUBue. BUIO) Jopeeidiue |3

ugjaeyseden

‘ofequl} 6p 04ued 9 us sepRINdele priws A pepiinBes op S0UCIO3R T8 8P S0IRE? S0 LLNER JopRRIdWe _m_

Jeiofow Jog

wopafeqe); 0 Jopeleqel) v oyep UsJaUeB ol §8(0120902(8d A B02/WGLCBIONP 809600/ 'B0IWND '§O2(BY BOILRDT B ugiojsoda | enb pAssd Jopraidiue 3
COU8U G4E ep GuUd

$9.10G¢| 8n8 oLRUb 0 1@ "ofequil (o Us prius A pepinbas Bp BLaW UB JOpR{equl; (D £oi5Usjedwod TR WOPIBUOS JOpReIdWE |5

1810q8] UG[ORIBI B 85 OUJLLL} [0 A Suminp §01UB JOopuliG §6/HU0IOFdRD0 SooipPul SITTEIITE
‘ofBqeJ) 9P SUCI2IPUOD 1] BP SBUOIOROPOW BIUE OOBBI B USIOUBARII 8D SEPPSLL B WLLO} LD BN|Y -]
oleqe)) |p Us pnjs A papunbias op [eau o Jesolew ied upoy -

saicpeleqes) 90] op pnjes A pupunBen B JeZutieg -

'6p siqeeucdsa 10 §0 Jopeeidiue 3

7 e
\

x|

ofequiL o us
phieg ‘pepunfeg ep vweiBalg

3¢ |33 sf >ef ¢

BOPRIUBLUNGOD UPISS A UgiowZuBBIO B 8D BHIGAIL 80| 80PO} B WIJEGE BND ClRqRJ) (B US PNIVE A ns_x_a-.-,u $OIqRIYHURND FOANRIGO UDD BpeALd o woyqnd

=

TOIEG N JBULIUGT EIRG UHSTPELL B TO101I0 8P UGo5Ri8G
*SePUR|IqEsUC0; '§RIOPEDIPU] ‘SMIBLL 0P UQIILYS]-
‘soueBiowsa op sauciaEnys © eisendses A ugicesdesd ) 'ojquiEs 9P LgIEeB B) '808030.d 60| 8P BNUIUCD BIOfBW BT
s0jRUC|2RAN20 BRPEPOLLLIBY A OfEqR) P BOIEPITE 8O 8P UYIIONPY:

clequ} jop nobiesy) so) ep LoIoINRRY-

-Bpuesdiue enb ‘1agyde ep sdjaisod A j88) SOPBUNEAL 8P 0100] |8 Liv UBAUSS B -oammw 07

seApe{qo

Uplowayide ne peoyeA A j0iued 8P SePipalw Be opyusSis sy ‘S0B8ey ap UpiaeniuAe A soiBiied op UpIESYIEP] €] UD 0PETAINEd UBY S0.0PNIEqE) 50| Bp SOITIISIY 807

Upjousasid ep SEPICEN-
"seJopefEqen 9o} ep pries ¥ 8 A ofBqRJ) 6D SBLOIDIPUS TR B SODIPOLE BBCIUD-
Riopisu00 05SE Bp Up|ZRNBAR BT

80yBp 0pjaNpOId UBABY 93 O BOUCIIPUOD CRUEND O OLLUW OLIGD OB [E Z8A (10) BUN CBSaN ap Ug| ] idwe |3

osesosd ug

JORRRGRI] 18 O1BWRPOT AR JTYSHIND-

upiaoRioud ep sBaijjod Jeueilen-

s2{vioqe| soBsey op UpiousARsd op sRweiBod A saurd 80| JBZUIPN-

sopjninsns o sosculied vayuele A sauoiaenys su) JeUiwg-

Jopsfeqes) ap prjes A pepiinBas v uaoiiusB enb ofeqes; op sopolgw A sodinbe Jeuoiaoaien 'cleqel) op ojtend A ejeriue ipyesig-
$0B90U JRICIKIOD A RUILLID IBUCHESD

01d GUDPOL BN Jopeeidws 15|

Beop op |053U0d A upjoen|eas
‘souBjied op ugiseoypuep|
) eand ojue|ivauR|d

e or €20Z Orvaval 13 N3 e i &
NoIoveondy | ANTTVS A AVARINDIAS 3d TVNNY NV 1d TEreDegas|T

100 N-L8SD8-1d 091000 Orvavyl 13 N3 dNTvS A avaiynNo3s 30 NOLLSIO 30 YWZ1SIS




UEND Ugy ad ©
BPA29.4100 A TBAiLeAR.d SERIPOL se) A8jdopy -
b ‘o{RQEJ1 10 LS PN{ED A PEpLNLOE B 8D UORENY BP BLUSISIS [3 UD TB{OLSIZYSN O BRYY) §E) JRalLep:

3 >4

oyedwesap op ojusjwinbes
A osuojuow ‘ug|giAledng

__UG[SHEIIA TR

ofuqe. o us prjes A peplinBes 01908 OUeIWELSILe A upioRyoBdRD B B JUNSUGY) -

‘ajuepjoul 0 050.018dl 9juBRIoU) 'ofece| 0P 6juepioor JoiNbieno BP ¥1FLELNDO B 'MEIPBLLIL BWIO) 8P RERLNBES 8P seujUNseIda) Bo) B JEKOdRY -

'SBO|BY BBUO|SR|FIEV) SB) U o4 pnjes A pepunBes nu cfseu ue Jeued mpend o sBucd enb BELOENYS JopReIdILB |8 JBIUNLUST -

‘ofequi |o ue priEs ApepunBen op soleiued sowsiuetio so| us Jedisileg -

‘901018890 S09[PPLL RIUSLIFXD ¥ 9810j0LLOR «

‘{muaw A B210y PRIES NE 8P 'GA08100 A ENprU) jesBela opeping j@ Jod Jejep -

‘28N of eBRdWe))

PEDLCING B OPUEND S6{BLC128GN0 FOREPILLID LS B8] A 10)UBLIOUI 8010 'sor0uBiied SOIIBDIOU] 'OBQY| 8D SBIPIITR 8O BP LQIDRBI|SEALI 0D 68920 |8 L Jeckalued £ Jeiedoos -
"SCRENORATD '0LRE00DU 100 5P 0883 Ld ‘A SODEIUOINE OB USARY OU S8[BNY 80| Bied Oy 19 B0Jj0 N U 'S0GiNkS JEnCiuR © Jeiedo oN *
“BAII0R{02 A [BUOS.8d UGiD2ei0id 8D S0dinbe 80| oWwoD jam ‘ofequl) op S8 A OB WIS 80] 'O0P8 JUS -

'SQI58UIP SOOI FR.I0LEINE

08 urpidi| g9) onb seuioansy| 88| LED A ofeqes) ep Jufn) (@ e Lenbide s enb ofeqel) 1 ue piss A pepunBes ep sewRiBoid 80| 8P $8UO{OONASUY B BOWBWEBa) ‘sRULOU BT
) ‘Uo3 Ueidwny se.opefeqe.) 107
- - = BA X Ql -

SeIopETEg 3] 180 s01G AWo USE ofeqel] 89 seji) o GE1oUw CIoNpoN SoUINGE FRUIND ] ! T

‘CUEFRISES |8 BOP|ONPIL| Lpisa swsunbew A sodinbe 8o PE20[03 L d ep s0j0 N 0I0Hed 8P FOBKE ‘SORNUBLL 18U IONLSU) 0¥ -
'sosoiByed sejepeinww 50 op opeidosde oI (9 wind UgIDENORAED A UgiaRLLIO) Buicdosd B -
'80d1be A SEURUNbELY R 8P 0AUeAGID CIIB|LEISIUBLL A UGIDRZIIN BPENDAPY 'UGIORIIB B) 408 UD[OBYSEdED A UG} 3yl suoidsodosd ag -
‘0J8jiad op ojubh) Bun URAN|6UOD OU OBCRIL BP BN © BC1aNPCId 'BYI2URIENE 'gedinbe 'eRuNbRW 87 -
\ :enb ®sed 0JENEISU O] YIRUOTSIP BPRAUD © BDYANd PERIE ‘BsRIdWIL B
TojussRIcpE ) T eRIURRDU TRAjURMeId SEpIpOW ¥ oD 0100 0 Ucd 'oline)l | Uo|Sieodxa 8] 8p
1V ' SOV UIBJIOS 08 O ugiae.np vl A cpeib jo ‘vizey W JRUJULIBIBN 0P Uy B |10Q8| UpoBI0dI0SU NS B SubLLEARId [ jopE un Jeyed o B @nb ofetieul 8p ojsend jo BEAR dwa 3
fiigsat AR AR A 9ws0.0iiwd SORBDA[IOR UD 18JUBDSOIORE Ui "SOVIU B BHGLUD OU JopeRdwd (3
I X R&7 8170} 103 Bi3UE|5H) 0 OFRiEqLUa op opousd U GEI0PB[REEI1 8 8260,5(00 801540] 081 UBRAY OND SEGIPOW WLIO} OPURITD 13

5 §2100¥{8qA $0] Op PriwS A pRRUNGAR 8] BJ
Ujoed B0 0859, Liejuasseiday (suonied upiodloid 8p o ofuqui; ep sadinb o/ BBl ep UgiowiAN 8] Bnb EoREN GRUBND ‘TRUNLiodo A SBUESEOR SEPIDI BB TXiopE lopeeiu (3
X el 19 Jod OpRZIoINE G308 8D 0iqY Ne LBUSH BpRAYd © BIANG PRPHUE BFRIIWY 1) pasd BND Ug|seJd § SOGNDA §07

odyy
040 op A sajuBe sojjanbey

]
OJILUNU UN ROZBIQEIE0 OU BULOU Bun anb cAlRg) ofeqel) (s ue pajg A pepunBes op NLGD B 0JGr LN DU Se.0PRfRARH SR © 02 L0 BpELd B PER{ILD 'Bsid W B
*® ofeqri) |0 ue pnieg A pepunBeg op cwsiy cluswnBey Nt OpRIcqEI BY BIOPEBQR) SPW O OZ UC BPRAUd BoNGNd penie ‘Bseidus n
% pE i AURLT 08 18 U9 prips
A pepunBas op Uoia0B Bp BW0IE|S 1@ ©IQBDIER PECANBLLICU B B CiLB|WAIdWIND (8 JUR.OHUOL A JBPODD EDUNUGH Bikd OISWIPeo0. UN ausi) spEALd O uoyand pepie ‘esesdws ¥

LI USRI Y

osecoudug X UP[OWZNEEIO B) B S81UB|PUOTSBLICH S0IOPEIBEE 80] € LenBo] 8 8ubu[ed TOUCIOBLLIO/] §1] 67D JEnBose Bivd SOWIB|WIPeo0Id URBKT
X ‘prye & pepunBes ns Ue Endiedes enb ofeqes jep Uodezuetio A s08e00id 'SRUOREIRdS SB| LD SOPEZ|[Ee) SO/GILND §0] BiUE SOPMNIIGD op|8 usy te/opefeqe) 807
A

] 9 s
‘olBgRIL [0 UB PNES A4 PEPLNBOG 0P BHWOD _.m_uhoa.ﬁe._s _M._ -|  Ueis2junweg A winsuoy
X ‘ofeqelL |0 ue pnjeS A pERLNESS AP WD |D BB SHIUBLSSE.IR) SNS AP UDIDIBR -
‘cleqes o Us pnjes A pEPLNBOE UB UQIDE)DBARD A UQISBWION] 'EHNSUCD BT -
oed ey seJopefeqes 107
M B10pe| op SBARJ 0I2IAI08 0P SRR ICETSE o e RERUOGNS
'SESRRAOD LOD 0 Joprejdwa |8 UOD [BI00E| ONAUA UBBUS) enb Bas ofequy) (@ Ue pries & pEpLNGEB BP BUSIEL LD UGI2830/d 8D [8AL OWSIW 8 UBLRp saopeieges so| $0poL
Ieucsiad ne usagisep enb epeaud o eoyand pepRue 'veaidwe vl op eped Jod ofege. o ue pries A PEPLNGES 8P RSB LB PEPAREULICU ¥ 8p oo wyduns op ejue)Bia 87 - seAjuedood
Jopreidwe epEd Jod £8) B GPIENDE OP SONBAE 80| 8D LQPRIBAUCY B OP UDDEDRUBA B - # 80j2jA18 0P ‘WpEALd
¥ ssi0pulequs 50| 0p prjee k pupunBes gy -| O BONANd peppue ‘eeesdwe
sepioqe) sobsep op upjousAeid ue UoRESD B op UGREUIPICED B -] 'TRITHRNUCOGNS 'BYSRERUCD
gl ‘seiopefeges ep seApeiedooak
SO[0AI0S 3P §8{2[000SH SRS 'SEISAEALCOGNS 'UjBRRAUOD 8D SRIOPRIEQEN 'SOPEPWAIE UBOLRTOP SAU0BIEISY] SBARD UB BdiBuld 618400 |0 Buwnse enb idwe 13
ofisall ep 8oz B) JendeA® ok BRICQE| N6 JdLNLIEW] UBPANd BUau L[ © 8ARIB cuBjad Un op 0885 Lo enb BjBd SeJ0pE(EGEA 50| B SBUDIDONASU| S8 OPEP BY JopEEdWD [T

=

3
2
E
£2
£
I
5
2
g
c
3
£
g
£
2
g
£
=
3
s
:
E

=
s
g
g
8
ed
s
]
=
2
£
&
3
“.!.';
!
g
H
g
4
-
|
F
g
H
3
2
-
E
§.
>
=
2
g
£

ogecuduz
ELECELE] X "$B[OUGEIEUO 0P BBUOIOB|E BILE JOPU

Nwwimrm_.wmn €202 Orvavil 13 N3 are— &
Noovaoudy | ANTVS A AVARINDIS 30 TVANV NV1d | *=redegss)®

+00.'N-L889DS-1d ‘091000 Orvavyl 13 N3 anvs A AvdiyND3s 3d NOILS3D 3d VINSLSIS




SOPIUCIDUBLL 80|0AGE A BOLBIQ B0| JRZ)N 6D BBIUR KO)SINDR) BOYDID URIAWND 0 BN BIRd Bauo|is0ds|p usidopE 8g-
‘801098 A 88UBIQ @D Ugy2isinbp® ] 9P 38U OfERI) |8 Ua priEs & pEpnBaE 6P ELelBL LS upioezueBio aidad e} op oweo sojeba) oluw) soysinbal o] 4 seucioBBiqo oe) uenbyuap eg-

'pries A pepunBot ep scyjnbes
£0| & ugoRZURti U] 8D aped Jod clusiudung B SRARIA SBUCIOSCED '0IH{UBLY OIS Ju A seidwoo e e/ soug) " I03U) § UBDIBAD 'LBNDYILDD| 03 -
‘onb Jezpussed pied 10LMIWIR000Id BuBHUBL JopReRidie |3

otecoKd ug X

"88.J0QH| 8D ¥ Jow
19 "ugraUny © eisend |6 Uoa S0PRUOITIRI B0 A SD10QE 0P €13 (8P 6005BY B0 OPUBJAR|ELOD OlEqE} |8 UD FNjES A PERLNBIS B SBUIDBPLALIOSD: 8 Jopeieqell (@ wBasua Jopesidiwe |3+
‘291 JeBn) un UB earxe o & ofeqes ep 01iue3 jp soBel op edLy un opRIoqe|3-
X ‘ofequi} o ue pnjes £ pepunBes op tepipaLL se| BIORd UB seucd wind cpuinBety -
ofeqe.i o us prjes A papunBas b cwieju] oluoWeBa) 9D OPUAIICS (B VISURIEN LB lopefequ) | opwyoRdes-
‘ofequa to us prjes A papunBes 8p cueiu oeweiBel 18p Bidoo Bun Jopeleqe) @ opuiide-
0y Jopeeidwe |3

sojuBINoog

s080u 50| OpURIBRIBUCD Pjes A pupUNBas Bp 8BLOISERUBILCOR) S¥| 0RGEI) BD EOIBILOD BO] B O ] dws

0 oysend | LoD sopeUY(aE) 50 4 8
BpEN28p A BUNLOd BLULIC) UB UBPUSE A URGio8l oF ofeqJ) @ Us pnias A pepnBes 0,08 BejuRIUEAIIRI SNE O] O SE/OPRIEEIL B0 BP S¥OUISNE Tr| Bnb JeTuneD -
X UiosZuuDI0 B op S001B3 A BB SOMIIEID BO| @1IUD OfEqR)) |0 UB PNiEs A pepunBos uf @ BAT|8) USIDNLIIOU] B] O] BLLSIU| UQ|SEOUNILOS B Jszueied-
‘ofeqnJ) |0 ue pnjgs A Bot B B S0AlBRL A seuiou) we penospE jepuodee) A JBjUalLnGOp iidi0ay-

‘eied §OL9|WIPO0: A SBUOIDSOdNID SUsLEW A BoBiqnse

[E]
ofdood Uz X IPoUad UBsiAG 08 ‘oféqeu) 19 Us pries A pepindas o) op uoneel By Us ‘epRAd © BGNd PEPUR .-.EE.-_%BE-_E?S._W.&

% ‘90110 621U Ugame) ne A upiseB 8P BLWeIsiE 6P sewaLTdIL0D S0 HqUDBED LR SopE|doIdE SOIPRL LD UpioB LU sUsijUBW A 908iqe)8e BpsAud o wojiiqnd prpiud 'eseidwe w1

X Bpond © BiAnd pepiiUe ‘DR ILE B 8D UD(0O9.4D BB B) B SODROIUNILIOD UGS SBL0}PNE S8 BR SoDENNSAI 8O
X S0 U800 BNE © ERODR(GEJ) SO| OP UOIDRTID[LE B UOT 1OJUSPLSABRU) BRIORPNT 100 SBDRERS) U0 SBULIXO Epy0upNE 187 epcypnY
X ofequi1 jo ua pries A pepyinBas 8p UGHI8H 8P BWAEIS [0 Ug|oW04dE BPENEPY B JeGoidWwoD pred Su0jpoued SRWIAK| seUOUPNE BZRR. Jopreidwe |3
¥ S B —_SEiSliprie op WLIWIEEI UN UGS deh 65)
X ‘0LONROIK BP SOWI LouRASId B BEPIOOLL S8} BRCPURIIERY 'S0B0IUS) SOIqWED ‘Prplnbas| P
v 89 0dWE |9 U FojUBL ‘gonBLLIOU sojqwen A 810 RanjONAS0 '6/8021) P OPOIPL 'SOLIBIL SOIALLED B OPIGEP PEPLNBIT D SERIDAL S8 CPRNEAD UBY 0, Clques jop UghesD
ose00d Uz X ‘BOjUGN SNS LG BaBESY 50| jONpa) 8D OPOLU B SRURLLNY S0PBDIIECED 18| 8 UORIIEDE B a4njou)
onb ofeqes} 189 LD A suy ‘B2UC|DB| 8L EOANB.Bd0 d ‘efeqey; ep JeBry jop ouesip o mied scjusiwipesa:d oploskamise By BPEALd 0 B3Nd pRRIS ‘TsaIdWe Lyl |a8iedQ op o1y
i X BEPBIIKID JoB URYSLAU [O11UOD B SEPIPDL tB| BPUOP 10BSRYI LD? SERB|SCTR LFISE BND SIPEPAIIoR A Sou0ioRIed0 ) PRIUIUP! BY BPRALD O RaIGNd PRRILG eseldwa -
X oBeey sousw enbiidw enb ojsend ouic B jRugaRdnac PUPIULIBID O BIUBRIDYN B OTRD LD OpUS,EUI) OPID BY Jopefeqel) |5
X ) - SBAI20/09 S0UOIOSE 52| 8D BIOUBNDIBLOD OWOD
5 .
Ppatl SWLRIP IUSTROWTER PUREESH B IBUWANG | gg\0u0i0ndnoo SBpUpBLLGUS
‘438 |8p CIUBLUCW 12 s0jueBA pries A PEPUNTAS 0P SEPIDALU SE OP BOUIS B JeGOidICD - A = % -
* ‘SRAIODIIOS SEDIDOL S| JEWALUSIILY @ SRSNEY SR JeUjLLeQ - 1992 Bp ug| |
‘ned Biied sojuapiou d PEDOLLIBUS '0f8qRI| 60 881LI0D|208 50| UeBiiesAu| 35
x sepmdope seAjusARxd A $2A)284100 SBNIDBL BB] ODUBDIDL]
'0feqeJ 8p BAYRIS|UWPY PRPLIOINE B B OPRSIUNWOD BY A 'sosc/8iied S8jUEPIoU| © BOEUOIANCO BRpEALLIBJUD 'OfFQRI) 0D BBIIARIIOR 6 seuoioeliisasy) te opazieel By opeedwe |3
X ua pni¥e A pepinlios op 6BA[IoAN,d sEpIPOL UNUS WA W] 95
X ofequJ) |9 ue pres £ pepunBas ep seyiokpne 82 UD sepeiiey Sepep|Wiojucd ou ee| ep ojonpaid WPPOL 87 L .mE_ (B eApuRAnid A
X ‘sejBpioy) sono A Biyed i ‘ofequy) op pio08 op 24151604 80| UD sejsendold SEA|SRLOD sEPRBLY BB LRILaWeIW| oS BAIDRLION UR|OoT 'PUPJULIOUGD
" UGISE[GEd B ¥ O/X SAICRUNGEI 5O 85 UOHI| o 'sejusp|oL © So80IBjed
¥ & prjes ®) oBsey Ub ojeend usy enb 5080:B40d BRUEMIU 80| d 8p se10y $Z 58] 8P Culep 'obidis lop ol A ofeqes), 8 ousisuip (8 BIUAOU Jopreide g piou] 'sejuspiooy
IEE.__.E X 'S0PLINGC Bp FRJ0U pZ M OP 0.JUBP SBIRLOW OfEqR) 8P SIUBPD0E 80| S8 jop LgisowRid A olequiL Bp OUNBUN |B BOYIaU Jopeeidiue 15
X 019080, (2 §BAI1994102 © SEAIIBARID BOLG|I0R JRWIO} 11ed SODRISHISLOD LIOS SODIPRLL SLUBLIPXD SOf 6P FOPUYNTD) 807
“UGTSHULIEp I ] T
'PNINE NS 8D LGISENIBAD B) B SOAR0) SODIPHLU BOULIOJ 50| 8P SOPRRNSH §0| 81q08 UUORIed LT
x “[BUCi28AN20 PNIBE 6P ELBUTX® 50; BiEd $9UOZNS sl op Ednd onyyy- ofeqed; o us pnjeg
1SOPRWIBJU LOB Se.0pefeqR)) 100
X (8011908000 80] OpLsdn|ou) 8.0pe{eqeJ) SO| B |RI0GE| UDI28{8) B] 3P OUILIR) (2 A OEIND ‘SOUE SOTPIW SeUdLLIpH BZRR) JopRejdiue |3

qu_lmpm_wwu €20Z Orvaval 13 N3 T &
Nolovaoydy | ANTTVS A AVARIND3S 3d TVNNY NV1d TEreDegas) T

+00.'N-1LSS98-1d 02109 Oorvavdl 13 N3 dN1vsS A AvalidnNo3s 30 NOILSED 50 YWILSIS




'BRLO[2IBU0 §U] 8 DOLINESN (0 BIURIND EPEAL © #YGNd PRPIUS 'TSRIGILD B 0P BRLOIDEINIL) SB] Ud BUILLIEIIND B0} 20DEPIANIRE INE UBjiOLRESD
82389 onb exdweis 'miusipustepy) RisURL op B0jDAIES UTIBRX 80D BO] U OAISN{OU| @ BARRULLIO) PEPRPOW 'UgioB2UAZIS) A UD(0RIDOLLIBIL 0p sausiBal so] Bp jauosied 12 opusdnou)
82.0pe(Bqu.) 20| 0 pryRE A PEPLINGD bl JeziUe.NB vIed BOWEOYNIU 0 SERENSOPEY| UBINER) OpuURN? {81008 GoBSaN BD LGI2USAR] 8D SEPIPALL TR) OPRLYPOL Y Jopeedid |3

BUBUA BA8.109 Ug|209 ¥) P LoioBzuetd ¥ 118d "ClEqRIL 10 LB PNTE A PEPLABES ¥ OF LGIIAB 6 BLIDTEB 9P BOUSISH00-
(cleqes) jap se.0i0w) A sejpucned Bi0100;) sR2|8yq SEENES EU-

*(19/BDURISOANE SRUCIOIDUAS A SB)%R) SBBIPOLILY BESNEO BU-

HBSYIUeR] uayLied 'seiuepiay) sose A - ‘gejo d PEPOLLLDUY PIOoE 80| 0P B R 3l

ofequs, |3 U prigg £ peplnBeg op uGNIeD 8 RWeINIS
189 80ARS(20 A w2R0d B) LD SOIGLURS 'OSED [0 /08 8D 'JBUILIOIN A SCISMA LY 0] J8iB0] BpeAd 0 BOHGNd pEpIUG ‘Beeidiua ¥) ep UIISMIP B B UBKLLL SBoNpNE A upioebneeau)

WaERP (8P OjuB|LLj0LCIRI A UQIDBLI0D BT
'#891dWa ¥ 8 S0.8DURISH 20| B Ojoedes. LGD oyed! 19p #2ipoued ug Aupipew o -
RUpLNBT 0P ERJEPUPING OP OJLS|LLIS0ITNI80 |3 -

‘senBog 0Wod ERREIdeoe 10U0INPUOT A SEIAINX 6| Op BALCIOWASED §E| 8D UGIDBOYILED| n-
“RIBPIELCD ONUUGD CluBieiofow op mBoppoiew 87

cfeqen |9 Ua pnies A papUnbat op soEnuUS SBLE. 0] 8p BOPEYNBA. 401 -
BAINU Jusued LD IDBWIO -

‘SRULIOU 57 LD BOqLLIR 907

‘ofequi [ ud priag A pepinies ep Josniedng 0 pyWoD jap SsuciuplsLOce) BIY-

“epeAbd 0 BoHaNd pEPHUS 'TEe)dwe B] 8P LGIDOID B Jod SEpEZER) 10LOIDENBAD A SRUOYPNE 5B 8P DRUCIDEPUSILIOSS) A SOPRINER) BT

‘ofeqe:) 19 UOJ POPRUOCIDNIRI BRIBRISL) 801j0 A FosaLBed SolLEPIOY] "So(RUO|ORAN2D SEREPOLIBID ‘sojuepiooR op ugiseBisey) o -
Bj2Us|oye B 9P UpioPaLY A Ugisiuiedng ) ep sopEINTN 80T -

'ecBeey 80 8p upisanipae A scuBed eo] Bp UgIoUOYILIERY ® Op Sopeyntel €67

upeAd o B2qnd pepHUe 'WsesdLUe B) Bp ofeqe:) 1o ua prjee A pepunBes ] 0p BoApeiqo 167 -

'BIIAND U JauD) vagep ‘ofequl) 1a ua pnjas A pepunBes op ugjitel ap Bt jop enujuos viofew o) wavd UpIa%au|p B Jod srpeiiope seud|disodein gl

Op BLUG T/ |0 0UewBO;pOHRd BTIBUR A RIAOY
001D 1 7

BNUjRUCD Biofew vl op Uoneen

PIUOLIEDENIOPE A SORBANDIE UOS-|
cjusiwindes ns sjuLRg-
101qu3YUSPI @ BajgBar-

1u08 GopRUCIOLeW $ouisibei 807

#peAud 0 wo4qnd PRP{UG "BEAIDWS B 0P BEUOIOBITIEL] SB] LD OUBLLEI5INA O 1210} 88PEOIA||OR €N O\ LI depu| =ieUBLI Bp 50[3jA0% Bjte.d BND (PUCTNG -

SoLBIOyOURE-

L ugy ]

‘seJepeieqRl) Bng .
‘B §OPLINDG 80)UBpPioU| 8O0 A Byed '] pepaLLIsjus £ ofequy) ep aepisse op o8Bl Lo Busnd BREAUD © B2jand pepjiue ‘Bsesdwe i)

SE{ICIPAY 0p Guitibey

B{oUBDIW B S0I0WNLUIG A OjUB/WELSALD ‘UGORIORGR 'UG[3onAU] op ciiibey

|3U9BI0WIA © PERLNBAD Op S0TINGA 6P CAITkaY

Pi@s A DOPiNBOs D FEORFIPYINN op Caijiey]

ofeqen o U pnjes A papUnGan ap SRLBIL §0U0ID30TNLA 05 DATDY

x| xpxixx]xy) x |xfx

$00|uipLOB.08IP SBSBL 8P $8J0198) A §8[7120803(80 'B0ADOIEI '800IUATD 'SOD(R) FEUIOR Bp 0oJojuow op oinjlay

BO{FUQIIEAN20 SOSPAL SOUILIFAD 8P QIIBDY

>

TRADI LAY BEPPaW B8 A UGISBE[19BAU| U] JB)8LU0D UBBP BND (@ LD '80judp|au) 50110 A $080I0)0d 10jUSP|oU]  Be{RUCIDRINS0 SOPERDLLIOILS 0/eqEl) P seepio0e op oAeidey-
B CpURje) JopifEqRs) 18D Loiosodeip B A sopBzenion Lgised op Bwaye)s ap 80BN A scuisiBa) OpRIUGWedw| By Jopesidws |3

eo41s|Ba: 50} 9p UD[sED

“SOPEAIUJE 010D LUBPENIIDE 55|

"BCI9{080 LBOR $01ED 80| CPUBNS BOPAOLUSI UPeS-
‘SB{B00] 80| UD B@qjUodsip LF|IT-

‘OUWRSPQUSd BOPBILUAA A SODRZIELE Jos UVPING-
'1OPIZIE0) BJUBLYI2P) JOS UBDENG-

:8018p A s0) 50| onb minBasw losuod 8)33

UoiaBOyLeA BD 18] B18 Jod usieual es enb sojuRLUINSOP o] 8P 101U0A |9 BIRd BOJUBILIPRSOId @28iqeise epeALd © BOYANd PRPIUG ‘Bsaidlup B

80jup s0j 8p
R upiduiusnoop B| Bp jAUOY

% o €20z OrvavyL 13 N3

Noloveoxay | ANTIVS A AVARNNDIS 3a TVNNY NV1d i&wwﬁmmm

100, N-18§9S-1d 091000 Orvayy.L 73 N3 dNvs A AYARINS3S 3 NOILSED 30 YW3LSIS




A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CODIGO: PL-SGSST-N."001
as' SEDACAJ=n | PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | APROBACION:

PAGINA: 27
EN EL TRABAJO 2023 VERSION: 02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID N’ Registro: | CODIGO: FM-SGSST-N* 055
‘EPS.
4 APROBACION: 16/01/2023
0§/ SEDACAUSR | ESTUDIO DE LA LINEA BASE EN LAEPS SEDACAJSA | 001 ooy
“ VERSION:01
L RAZON SOCIAL 2 RUC 3. DOMICILIO 4. ACTIVIDAD ECONOMICA 5. Afio 6.N° DETRAB
Jr. Cruz de Piedra 150, Einiress Brestadi de
£PS SEDACAI S.A. 20113733641 | Cajamarca, Cajamarca, presap _ 2023
- servicios de saneamiento
Cajamarca

RESULTADOS DEL ESTUDIO DE LINEA BASE EN LA EPS SEDACAJ SA 2023

1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 5. EVAL UACION NORMATIVA
ftem evaluados si | Mo |itemen lista ftem evaluados Si No | ltemen lista
10 T 3 10 8 4 4 10
TOTAL 0% | 30% TOTAL 50% 50%
Z. POLITICADE SEGURIDAD Y SALUD
] P " ] 6. VERIFICACION .
Item evaluados Si No |ltem en lista Item evaluados Si Ho item en lista
12 10 2 12 24 16 8 24
TOTAL 83% | 1% TOTAL 67% 33%
3. PLANEAMIENTO Y APLIACION 7. CONTROL DE INFORWACION ¥ DOCUMENTOS
item evaluados Si | Mo litemen lista item evaluados Si No | itemen lista
17 14 3 17 21 18 3 21
TOTAL 82% | 18% TOTAL B6% 14%
4. WIPLEMENTACION Y OPERACION 8. REVISION POR LADIRECCION
ftem evaluados Si | No |itemeniista item evaluados Si No | item en lista
24 15 9 24 6 5 1 5]
TOTAL 63% | 38% TOTAL 3% 17%

| 5

= No

INFORME FINAL
Meror o iguala 60% | DESAPROBADO /SANCIONGRAVE | Reammarel SG.SST, °°“’°re::::°‘;"’°°d"“m' metodony
Entre 61% y 70% DESAPROBADO / SANCION BAJA Revisar y mejorar lo desarrofiado, mejorar evidencias
Entre 70% v 80% APROBADOINME JORAR ESTANDARES Actualizar listas maestras y difusion
Enfre 81% y 100% APROBADO Mantener es éstandar de SST
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INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 35 de la Ley N.° 29783, respecto a las
responsabilidades del empleador, el cual debera realizar no menos de cuatro {(04)
capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo, el Plan Anual de
Capacitaciones constituye un instrumento que permite fortalecer las capacidades en el
personal de la EPS SEDACAJ SA. y de esta manera optimizar su desempeiio en el desarrollo
de sus actividades, de acuerdo a sus tareas cotidianas y en funcion de la respectiva area de
trabajo, en bisqueda de la prevencion de accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales.

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y
habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto o el ambiente laboral.

Como componente del proceso de desarrollo de los Seguridad y Salud en el Trabajo, la
capacitacion implica, una sucesion definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la
integracion del colaborador a su puesto de trabajo, el incremento y mantenimiento de su
eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en la empresa. En tal sentido la
capacitacion constituye factor importante para que el colaborador brinde el mejor aporte en el
puesto, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en
el desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el
ingenio creativo del colaborado, enmarcado bajo una cultura de prevencion.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAJO CODIGO: PL-SGSST-N."002

@!S€Dacasen | PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES | APROBACION:

2023 323&"3“‘ 02

PROPOSITO

El recurso mas importante en la EPS SEDACAJ SA son todos los colaboradores de la
entidad. Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en
los que las organizaciones exitosas sustentan sus logros. Esto es de especial importancia
en una organizacion que presta servicios, en la cual la conducta y rendimiento de los
individuos influye directamente en la calidad y optimizacién de los servicios que se brindan
a la ciudadania.

La esencia de un personal motivado esta en la calidad y seguridad de su ambiente laboral
y la medida en que éste facilita o inhibe el cumplimiento de su trabajo. Tales premisas
conducen automaticamente a enfocar inevitablemente el tema de la capacitacion como
uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y
comportamientos de las personas dentro de la EPS SEDACAJ SA.

ALCANCE

El presente plan es aplicable en todas las sedes, actividades y servicios que desarrolla la
EPS SEDACAJ SA e incluye a todos los niveles jerarquicos y a todas las personas que
ingresen a nuestras instalaciones, tales como: usuarios, visitas, contratistas,
proveedores, practicantes y trabajadores.

FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo el proposito general el promover una cultura de prevencion en la EPS SEDACAJ
SA, la capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:

e Elevar el nivel de rendimiento de los colaboradores y, con ello, al incremento de la
productividad.

e Mejorar la interaccion y comunicacion entre los colaboradores.

e Satisfacer mas faciimente requerimientos futuros de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Generar conductas positivas y mejoras en las condiciones de trabajo, en el clima de
trabajo, la productividad y la calidad y, con ello, a elevar la moral de trabajo.

e Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y

un ambiente seguro lleva a actitudes y comportamientos mas estables.
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IV. OBJETIVOS Y METAS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Preparar al personal para la ejecucion eficiente de las responsabilidades que asuman
en sus puestos de una manera segura, modificando actitudes para contribuir a crear
un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo

mas receptivo a la supervision y acciones de gestion.
4.2 OBEJTIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar orientacion e informacion relativa a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, funcionamiento, normas y politicas.

e Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de
requerimientos para el desempefio en los puestos bajo el enfoque de prevencién
de riesgos.

e Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo.

e Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos
y requerimientos de la Empresa.

e Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.
4.3 METAS:
Lograr capacitar al 100% a todo el personal de la EPS SEDACAJ SA.
V. RESPONSABILIDADES
5.1 Gerente General

Disponer de los recursos necesarios para la ejecucion del PR-SGSST-N.°002 PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACIONES




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: PL-SGSST-N.°002

g/ SEDACAI on PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES mcém:

2023 VERSION: 02

5.2 Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional

El equipo de la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional, seran los encargados de
realizar las capacitaciones y de ser necesario se coordinara el apoyo de entidades
como los Bomberos, Sunafil, EsSalud, etc o se dispondré la contratacion de empresas
y/o profesionales especialistas.

5.3 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 y

realizar el seguimiento correspondiente

5.3 Gerentes de linea y Jefes de Division u Oficinas

Facilitar y Brindar las condiciones para a participacion de los trabajadores a su cargo
en las actividades de capacitacion programadas.

5.4 Personal de la EPS SEDACAJ SA
Asistir y participar activamente en todas las capacitacion y actividades programadas.
V1. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION
6.1 Tipos de Capacitacién

e Capacitacion Inductiva: Es aquella que se orienta a facilitar la integracién de
todos los nuevos colaboradores y se desarrolla brindando conceptos y métodos
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas, todo personal nuevo, debera pasar una induccién especifica en campo,
a cargo de su jefe Inmediato.

e Capacitacion Preventiva: Es aquella orientada a prevenir accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacional. Esta tiene por objeto la preparacién del personal
para enfrentar con éxito la adopcion de medidas correctivas ante peligros
identificados en el desarrollo de sus actividades.

e Capacitacion Correctiva: Como su nombre lo indica, esta orientada a corregir
acciones que ocasiondé o tuvo el potencial de ocasionar algin tipo de evento
durante el desarrollo de las actividades. En fal sentido, se realiza un evaluacion
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con la finalidad de, determinar cuales son faclibles de solucién a través de
acciones de capacitacion.

6.2 Modalidades de Capacitacion
Las capacitaciones pueden desarrollarse a través de las siguientes modalidades:

e Presencial: Las actividades de capacitacion presenciales se desarrollaran en
ambientes adecuados proporcionados por la EPS SEDACAJ SA

e Virtual: Las capacitaciones virtuales podran llevarse desde cualquier dispositivo
electrénico y también seran proyectadas en el Auditorio de la EPS SEDACAJ SA,
para el personal que presente algtin problema de acceso y/o conexion.

Vil. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacion estan respaldadas por los
temarios que permitiran a los asistentes ampliar sus conocimientos en Seguridad y Salud
en el trabajo, para ello se esta considerando lo siguiente:

Induccién de seguridad y salud en el frabajo
Uso de equipos de proteccién personal (EPP)
Maquinas y equipos de trabajo

Ergonomia: Manipulacion de Cargas

Orden y limpieza

Disposiciones establecidas en el Plan COVID-19
IPERC

Prevencioén de riesgos

PO N RN

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

-
=

Primeros auxilios

-
-

. Sefalizacion y evacuacion en casos de emergencia

=
L

Incendios y uso de extintores
. Radiacion Solar UV

. Nutricion y habitos saludables
. Trabajos de alto Riesgo

kel b
o A W
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REGISTRO
Para las capacitaciones que se desarrollen presencialmente, se utilizara el documento
FM-SGSST-N.°010 - REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO
Y SIMULACRO DE EMERGENCIA y para las capacitaciones virtuales se creara un
formulario de registro en la plataforma de Google.
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