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Asunto : Revision y Aprobacion del “Plan para Vigilancia,
prevencion y control de la salud de los Trabajadores con
riesgo de Exposicion a Covid 19 de la EPS SEDACAI SA- V3-
2022” y conocimiento de acuerdos de Acta Extraordinaria
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
SEDACAIJ SA, Aprobando el Plan.

Referencia g a). Acta Extraordinaria N2 001 CSST/EPS SEDACAJ SA
fecha 15 de febrero del 2022.
b). Informe N° 012-2022-SSSO-GG/EPS SEDACAT SA.

Fecha ¢ Cajamarca, 17 de febrero del 2022,

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez informarle, sobre los acuerdos
tomadoes por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del acta
extraordinaria sefialada en la referencia, revisando y aprobando el “Pian para
Vigilancia, prevencion y control de la salud de los Trabajadores con riesgo de
Exposicién a Covid 19 de la EPS SEDACAI SA- V3-2022".

Adjunto “Plan para Vigilancia, prevencién y control de la salud de jos
Trabajadores con riesgo de Exposicion a Covid 19 de la EPS SEDACAJ SA- V3-
20227, con sus respectivas firmas.

Es cuanto informo a usted, para fines respectivos.

Atentamente,

Archivo,
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Ok

J

ACTA EXTRAORDINARIA N° 01 — 2022 - CSST/EPS SEDACAJ S.A.

De acuerdo a fo regulado por fa Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, -
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 12:15 haras de! dia martes 15 de Febrero de
2022, en la Sala de reuniones de !'a EPS SEDACAJ S.A. ubicada en el jr. Cruz de Piedra N° 150, de la
ciudad de Cajamarca; se han reunido los integrantes del Comtte de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS SEDACAJ S.A., atendiendo a la convocatoria previa por parte de la Presidenta del CSST. Luego de
verificarse la asrstencxa y quorum correspondlente conforme a lo establecido en el -articulo 69° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, la Presidenta del CSST Econ. Milagros Castafieda Silva, apertura la presente
Reunién Extraordinaria con el saludo correspondiente; indicando el anico punto de Agenda a tratar.

i. AGENDA:
11. Revision y Aprobacion del Plan para la V/gllanc1a Prevencién y Control de la Salud de ios
Trabajadores con Riesgo de exposicién a COVID-13 de la EPS SEDACAJ S.A. - V.3.

il. DESARROLLO DE LA REUNION
Los participantes asistentes dan por consentido el punto de la agenda. A continuacion, la Presidenta
informa lo siguiente:

2.4. INFORMES.

- Con fecha, 14 de febrero de 2022, se ha recibido de Gerencia General, el proveido del informe N°
012-2022-SSSO-GG/EPS SEDACAJ S.A.; donde el Supervisor de Seguridad y Saiud Ocupacional —
Lic. Jaime Gallo Chanduvi, hace llegar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de expaosicidn a COVID-19 de la EPS SEDACAJ S.A. — V.3; para su
correspondiente evaluacion y aprobacion por parte del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo; y
poder continuar su tramite, conforme a la normatividad vigente.

2.2. PEDIDQS:

- La Presidenta del CSST solicita a los asistentes, proceder con la lectura y revision atenta del
contenido del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Cantrol de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de exposicion a COVID-19 de la EPS SEDACAJ S.A. — V.3,

2.3. ACUERDOCS:
Luego de la revisidn detenida y explicada; asi como de la respectiva disertacion por parte del
Supervisor de SSO, con respecto al contenido del Plan; finaimente se Acuerda:

a. APROBAR unanimemente el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadares con Riesgo de exposicion a COVID-19 de la EPS SEDACAJ S.A. — V.37 presentado
por el Supervisor de Supervisor de Seguridad y Salud Qcupacional(e) Lic. Jaime Gallo Chanduvi.

b. DERIVAR a la Gerencia General el respectivo PLAN APROBADO; para que proceda con el tramite
respectivo, Registro y comunicacion, conforme a la normatividad correspondiente.

Siendo las 2:00 pm del dia martes 15 de febrero del 2022 y no habiendo mas puntos a tratar, la
presidenta del CSST da por concluida ta reunion; firmando los asistentes en sefial de conformidad.

) Representantes de los Trabajadores R f s del Empleador
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Jecon. Mlagros Castaﬁeda Silva Lic. JaimeG‘gﬂtp'Chanduvi
Presidenta = Secretario
Sr. Wilder Cachi Bardales CPCC Luz Dianira Davila Silva
Miembro Miembrd
1
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Sra. Carmeh Révilla Galvez Ing. Alejandro Delgado Mendoza.
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INTRODUCCION

Ante la continuacion de la pandemia de la COVID-19, debido a la continuacién de los indices
de contagios, se vienen dictando una serie de cambios normativos dispuestos por el
Gobierno Central y por el ente rector de salud publica, como la continuacion de la
emergencia sanitaria nacional y el 3 de diciembre 2021 se publicé la Resolucion Ministerial
N° 1275-2021/MINSA que contiene a la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-
2021, en la que se establece nuevas disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2; derogando con ello, a

la Resolucion Ministerial N° 972-2020- MINSA, que dictaba hasta entonces, los lineamientos

reventivos a cumplir por toda entidad publica y privada durante la emergencia sanitaria.

or lo que, la EPS SEDACAJ S.A. siguiendo los principios de Responsabilidad Social
Empresarial y en cumplimiento a las disposiciones del marco normativo antes mencionado;
a través de la Oficina de Supervision de Seguridad y Salud Ocupacional ha elaborado y
viene implementando la tercera version actualizada del presente “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de exposicion a COVID-19
de la EPS SEDACAJ S.A.”, como instrumento de Gestion institucional de respuesta a la
problematica causada por la pandemia; en el mismo que se considera las medidas de
prevencion y control del contagio, vigilancia epidemiolégica y demas procedimientos
establecidos ante la exposicion al virus SARS-CoV2 que ocasiona la diversa sintomatologia
COVID-19; que por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad, representa
constante riesgo biolégico, a la que estamos expuestos en las cotidianas labores de
prestacion de los servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario en nuestro ambito de

competencia, asi como en la sociedad en general.

Se pone a disposicion, para los tramites y cumplimiento correspondiente; esperando que el

| presente Plan, contribuya con la prevencién y control del contagio en las interrelaciones

propias de la prestacion de servicios de nuestros colaboradores y usuarios; buscando el
bien comln en el proceso de la implementacién y aplicacién del mismo, que permita
asegurar la salud y la vida en la importantisima labor que desarrolla la EPS SEDACAJ S.A.
a través de cada uno de nuestros trabajadores para con nuestra poblacion usuaria

cajamarquina.
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. DATOS DEL EMPLEADOR.
1.1. Razén Social: E.P.S. SEDACAJS.A. -
Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Cajamarca.

1.2, RUC: 20113733641

1.3. Direccién:
Jr. Cruz de Piedra N° 150 — Cajamarca — Provincia y Departamento de Cajamarca.

. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO
Sede Cajamarca: Jr. Cruz de Piedra N° 150 — Cajamarca.
Sede San Miguel: Jr. Sucre N° 240 — San Miguel de Pallaques.
Sede Contumaza: Jr. Mariano Melgar N° 831 — Contumaza.

). DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
3.1. Nomina de Profesionales de salud:
(Ver en el Anexo N° 1 - adjunto al presente Plan)

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
(Ver en el Anexo N° 2 adjunto al presente plan)

FINALIDAD

Contribuir a la disminucién del riesgo de transmision de la COVID-19 en el @mbito laboral
de la EPS SEDACAJ S.A., implementando y manteniendo disposiciones generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al
SARS-CoV2 (COVID-19).

. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

« Establecer las disposiciones generales para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores de la EPS SEDACAJ S.A. con riesgo de exposicion a SARS-
CoV2 (COVID-19).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.2.1.Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores de la EPS SEDACAJ S.A. que realizan actividades durante la
pandemia por la COVID-18.

6.2.2. Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion al trabajo en la EPS
SEDACAJ S.A_, en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

6.2.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores de la EPS SEDACAJ S.A. con riesgo de exposicion a
SARS-CoV2 (COVID-19).

1. BASE LEGAL

o LeyN° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

e Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, y su modificatoria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

« Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para
el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para

4
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prevenir la propagacion de COVID-19, y su modificatoria.

¢ Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral.

¢ Resolucidon Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2

e Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las Disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2

¢ Resolucion Ministerial N° 018-2022/MINSA, que modifica el Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru, aprobado por
R.M. N° 834-2021/MINSA

VIil. AMBITO DE APLICACION
El presente Documento: “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 de la
EPS SEDACAJ S.A-V.3”, es de aplicacion para todos los niveles, en el ambito de
competencia de la Empresa Prestadora de Servicios SEDACAJ S.A.

IX. DISPOSICIONES GENERALES

9.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
. Aislamiento en el ambito comunitario: Procedimiento por el cual una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 y que no
requiera hospitalizacion se le indica aislamiento domiciliario.
Durante el aislamiento, en el caso de pacientes sintomaticos se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 10 dias,
contados a partir de la fecha de inicio de sintomas. En los pacientes sintomaticos con
vacunha completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en los asintomaticos sin factores de
riesgo, el aislamiento se mantendra hasta 7 dias, en este ultimo caso, transcurridos
desde la fecha que se tomo la muestra para PCR o prueba de deteccion de antigeno
para diagnéstico.
En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 con
factores de riesgo y/o sin vacunacion completa el aislamiento sera de 7 dias, pudiendo
suspenderse al quinto dia si se cuenta con una prueba molecular negativa tomada el
ek dia tres o posteriormente.
Los otros tipos de contactos no requieren aislamiento.
(Anexo 7 - Resolucion Ministerial N° 018 -2022/MINSA)

. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado en un area
hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.

. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el
riesgo de transmision.

Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionado
epidemiologicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo determinado.

9.1.5. Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:
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a. Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-23.
Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

9.1.6. Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada
a través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-
CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

9.1.7. Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de
vigilancia epidemiolégica.

9.1.8. Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado.
No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

9.1.9. Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes

criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiologico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce
(14) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de

COVID-19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

e Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

« Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e inferior.

» Ecografia puimonar: Lineas pleurales engrosadas, Lineas B (multifocales, aisladas
o confluentes), patrones de consolidaciéon con o sin broncogramas aereos.

e Resonancia magnética.

9.1.10. Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

9.1.11. Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
g criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
- Malestar general
» Fiebre
« Cefalea
- Congestion nasal
» Diarrea
« Dificultad para respirar (sefial de alarma).
b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
c. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual >= 38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos diez
(10) dias; y que requiere hospitalizacion).

; 5 §.12. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con
/ la presencia de trabajadores.
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9.1.13. Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite
el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad
para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de la emergencia
sanitaria.

9.1.14. Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara
los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confrmado de COVID-19, a
menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-19;

c. Prestado cuidado directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteccién personal adecuado;

d. Estado en otras situaciones, segun se indique en las evaluaciones de riesgo locales.

9.1.15. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, por un lapso de siete o diez (07 ¢ 10) dias, a partir del tltimo
dia de exposicién con el caso; independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, monitorear la
aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana de casos.

9.1.16. Diagnédstico sindromico de COVID-19: Diagnéstico basado en los antecedentes
epidemiologicos y caracteristicas clinicas del paciente.

. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde
no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro en
situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarillas.

. Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

.Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo
(control administrativo y ambiental).

.Evaluaciéon del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo,
considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgos epidemioldgicos (nivel de alerta y
otros indicadores epidemiolégicos) y las caracteristicas del trabajador.

.Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual
del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemiologicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).
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9.1.22. Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para
vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N° 8).

9.1.23. Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

9.1.24. Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generaimente de
tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables, aprobado por Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA, o la que haga
sus veces. Solo se debe usar encima de una mascarilla quirtrgica.

9.1.25. Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminaciéon de microorganismos normalmente presentes
en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién y propagacion de
enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de
la Autoridad Nacional de Salud.

.Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el
empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus
veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

.Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
Aquel quien cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicion al SARS-CoV2, de acuerdo con el tamafio del centro de
trabajo (ver Anexo N° 12).

9.1.28. Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de
Proteccién Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, este
destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los trabajadores en
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones
en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del

\n _DE &/ Instituto Nacional de Calidad (INACAL):
*’-?;\;ﬁ?gﬁ..ﬂ??-" a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
st b. FFP2 (Europe EN 149-2001).

9.1.29. Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de
actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva
Administrativa, cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en
el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo especifico
del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectua por los
métodos de identificacion del peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos
para la salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevencion y
proteccion, en funcion de la prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

a. Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son

aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
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que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o
en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

b. Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se
incluyen algunos puestos de trabajo en educacién presencial, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

c. Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de
trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

Riesgo Muy Alto de Exposiciéon: Trabajo en el que se tiene contacto con casos

sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores

de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos

o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos o

confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

9.1.30.Pruebas de Diagnodstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda

diagnostica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos,

de bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados:

a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccion de antigenos
virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2).

.Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo

posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder
Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemiologico actual. Se
deben aplicar antes del inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones
establecidos en la Directiva Administrativa N°321-MINSA y/o modificatorias.

9.1.32.Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno al
trabajo para trabajadores asintomaticos; conforme al fiujograma para contacto con
persona con COVID-19 en el ambito comunitario (Anexo N° 7) y de acuerdo a la
evaluacion del Médico ocupacional.

9.1.33. Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del
Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud para la
reincorporacion.

/9.1.34. Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de
la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia
de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de
exposicién laboral por el SARS-CoV-2.

9.1.35. Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria:
Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud de
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la poblacién trabajadora, presuntamente sana. Implica la aplicacion de un instrumento
de estudio de busqueda de casos o contactos, de alta sensibilidad, validez,
reproducibilidad y factibilidad, indicada por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnéstico, ya que las personas en las cuales
los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar un
diagnéstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

9.1.36. Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

9.1.37. Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya
cumplido con el esquema de vacunacion para COVID-19 establecido por el Ministerio
de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de

vacunacion.

9.1.38.Vigilancia de riesgos y diarios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel

Seguridad y Salud en el Trabajo.

X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
10.1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

nacional: Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmision
comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica,
realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para
la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los Servicios de

a. La EPS SEDACAJ S.A. garantiza un ambiente seguro de trabajo, verificando que

segunda dosis y dosis de refuerzo.

todos los trabajadores estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera y

b. La EPS SEDACAJ S.A. gestiona la seguridad y salud en el trabajo, en el marco de la
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y normatividad complementaria
vigente; facilitando la organizacion del servicio de seguridad y salud ocupacional, cuya
finalidad es esencialmente preventiva, con profesionales de salud registrados;

conforme a lo establecido en el ANEXO N° 1 de la Directiva Administrativa N° 321-
MINSAIDGIESP-2021 y modificatorias (VER Anexo N° 12 adjunto).

COVID-19 EN EL TRABAJO

10.2. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL

La EPS SEDACAJ S.A. en cumplimiento con las ultimas disposiciones emitidas por el

Ministerio de Salud — MINSA, en cuanto a la vigilancia de la salud de los trabajadores y
en el ambito de su competencia, en el contexto de la pandemia por la COVID-19; ha
considerado siete (7) disposiciones minimas basicas de aplicacion obligatoria:

.DISPOSICION 1: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
La EPS SEDACAJ S.A. procurard que sus ambientes de trabajo en todo momento se

mantengan adecuadamente ventilados; como una de las medidas de prevencion ante la
transmision del virus que ocasiona la COVID-19; por lo que:

a. Durante la jornada laboral, las puertas y ventanas de los ambientes de trabajo
(oficinas u otros espacios) deberan estar preferentemente abiertas; permitiendo el
ingreso y salida de aire; evitando al mismo tiempo el recurrente contacto con perillas

0 manijas.
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b. De presentarse alguna dificultad operativa que impida esta disposicién, debera darse
cuenta a la Supervision de Seguridad y Salud Ocupacional (SSSO) y/o a la Oficina
General de Administraciéon y Finanzas (OGAF) para gestionar la solucion
correspondiente.

c. La SSSO con participacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
gestionaran el monitoreo periédico de emision de bioefluentes humanos (CO2) en los
ambientes de trabajo que tengan limitaciones de ventilacion e ingreso de aire nuevo
al ambiente, asi como en los momentos de mayor afluencia de usuarios en las zonas
de atencion al cliente. De detectarse resultados negativos, se limitara el aforo o
implementara alternativas de ventilacién necesaria.

d. Se procurard que todos los ambientes de trabajo de la EPS SEDACAJ S.A.
permanezcan adecuadamente ventilados de la manera naturalmente posible;
condicién que se complementa con acciones de limpieza oportuna y de ser necesario
de desinfeccion; de acuerdo a su funcionabilidad.

10.2.2. DISPOSICION 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR

5/ (Médico y Enfermera), conforme a lo dispuesto por la autoridad sanitaria
correspondiente; que permita vigilar, prevenir y controlar la salud de los trabajadores;
por lo que:

a. Se mantendra actualizado la identificacion del nivel de riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo; conforme a las disposiciones y/o
modificaciones de la normatividad correspondiente.

b. El Médico Ocupacional evalta, diagnostica y emite la Aptitud de la salud de los
trabajadores, en funcién a la propuesta de necesidad de labores (presencial, remoto,
mixto) que cada Gerencia de linea y/o Jefe inmediato emita de los puestos de trabajo
a su cargo; siguiéndose el flujograma de evaluacion contemplado en el Anexo N° 5
(Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto)

c. Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo obligatoriamente deben
completar y presentar la Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el regreso o
reincorporacién al trabajo (Anexo N° 6), previamente explicada y entregada; sea por
medios fisicos o digitales; para la correspondiente evaluacién y otorgamiento de
aptitud por parte del médico ocupacional.

d. Es obligacion de todo trabajador(a) reportar al servicio médico ocupacional, a su jefe
inmediato y/o a la Asistenta Social, si presentara signos y sintomas relacionados con
la COVID-19.

e. A todo trabajador(a) que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de Trabajo, se indica el aislamiento domiciliario; debiendo ser referido al
establecimiento de salud correspondiente. El Servicio Médico Ocupacional con
participacién de la Asistenta Social procederan a la identificacion de posibles
contactos laborales; salvaguardando la identidad del caso y respetando en todo
momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

f. Solo se aplicara pruebas de laboratorio diagnosticas, a trabajadores con sintomas
compatibles con la COVID-19 o que sean contacto directo de un caso confirmado;
previa orden del médico ocupacional y con las coordinaciones y autorizacion de la
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Asistenta Social y del Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas
(OGAF) respectivamente. Para el diagnostico definitivo, el(a) trabajador(a) debe ser
referido al establecimiento de salud correspondiente.

g. El Médico Ocupacional define la valoracion de Aptitud y determina el regreso o
reincorporacién al puesto de trabajo por incapacidad temporal, de aquellos
trabajadores que hayan obtenido el alta clinica.

h. Si se identifica un caso sospechoso o se toma conocimiento de ser contacto directo
con un caso confirmado, el servicio médico ocupacional procedera de la siguiente
manera:

o Comunicacién mediante correo electronico o via telefonica, indicando:
= Periodo de aislamiento.

» Las medidas de autocuidado y orientaciones ante signos de alarma.
» Certificado de descanso médico firmado por el médico ocupacional o medico
tratante; segun corresponda.

o Derivar al trabajador al establecimiento de salud correspondiente; para su
manejo de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 834-2021/
MINSA, “Documento Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la
COVID en el Perti” y/o modificatorias.

o ldentificar contactos directos laborales del caso sospechoso, a los cuales se le
indicara cuarentena, conforme al flujograma para contacto con persona con
COVID-19 en el ambito comunitario (Anexo N°7) y de acuerdo a la evaluacién
del Médico ocupacional.

Los contactos deben ser registrados en el sistema SICOVID y el monitoreo de
los trabajadores en cuarentena esta a cargo del servicio médico ocupacional de
la EPS SEDACAJ S.A., quien otorga el alta y aptitud respectiva.

o Realizar el monitoreo a distancia de la salud de los trabajadores con diagnostico
confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario. El
monitoreo se realiza de forma virtual o telefénica, con una frecuencia diaria para
los casos moderados e interdiaria para los casos leves. El seguimiento clinico
debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del
SICOVID-19 del MINSA.

o Brindar material de informacién sobre la prevencion del contagio de la COVID-
19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

i. Ante un caso sospechoso o contacto directo de un caso confirmado de COVID-19, el
Médico ocupacional o médico a cargo de la vigilancia de la salud otorga el descanso
médico, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger
y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como el resto de los
trabajadores de la entidad.

0.2.3.DISPOSICION 3: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

a. La EPS SEDACAJ S.A. asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de
manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabon liquido y papel toalla) o
puntos de alcohol (al 70% y/o en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccion de
manos de los trabajadores, usuarios o visitantes.

b. Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol se ubicara al ingreso del
centro de trabajo, de la EPS SEDACAJ S.A.; estableciéndose la buena practica de
lavado de manos o desinfeccion, procurando en la medida de lo que sea posible,
mecanismos que eviten el contacto de las manos para una buena realizacion de esta
practica.
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c. En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debe indicarse mediante
carteles la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol para
la higiene de manos.

d. La OGAF, a través Servicios Generales de la Division de Logistica, asegura la
operatividad de los puntos de lavado de manos o desinfeccion, su abastecimiento
permanente y cantidad de insumos en stock necesario.

10.2.4. DISPOSICION 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, la EPS SEDACAJ S.A. a
través de la SSSO — Servicio médico Ocupacional, el CSST con la participacion de la
Oficina de Imagen Institucional y Educacion sanitaria, aseguran la difusion por medios
fisicos, presenciales y/o virtuales, los siguientes temas de sensibilizacion:

Orientacién sobre la COVID-19 y las medidas de proteccién ante el riesgo de contagio,
con temas que incluyan: vacunacién, ventilacion, distanciamiento fisico, uso correcto
de mascarillas y lavado de manos.

Uso obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral, tipos y alternativas; segun
nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

c. Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la COVID-
19 o de casos intradomiciliarios o intrafamiliar; constatado por un profesional de la
salud.

d. Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19, dentro del centro de
trabajo, en la comunidad y en el hogar.

e e. La importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y discriminacion de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

f. Beneficios de la vacunacién en la prevenciéon de formas graves de la enfermedad y la
disminucion de probabilidades de muerte por la infeccion del virus SARS-CoV-2.

10.2.5. DISPOSICION 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
Considerando la adecuada jerarquia de controles en la prevencion de riesgos; para
evitar la transmision del SARS-CoV-2, la EPS SEDACAJ S.A. asegura las siguientes
acciones:

. Realizar trabajo remoto, en funcion a las condiciones y necesidad del puesto de trabajo;
teniendo en cuenta las recomendaciones del Médico Ocupacional y el flujograma de
evaluacion contemplado en el Anexo N° 5

. Las reuniones de trabajo o capacitacién deben ser preferentemente virtuales. Las
reuniones presenciales pueden ser excepcionales, considerando aspectos como el
aforo, distanciamiento, ventilacién, tiempo de duracién, uso obligatorio de mascarillas;
bajo responsabilidad de quien los convoca. Durante las mismas no se debe consumir
alimentos.

c. Los puestos de atencion al cliente; de interaccion con usuarios, deben contar con
proteccién mediante barreras fisicas (pantallas u otros) ademas del correcto uso de
doble mascarilla por parte de los trabajadores y de usuarios.

d. Las trabajadoras gestantes y/o que dan lactancia materna deben realizar trabajo
remoto, de preferencia hasta los seis (6) meses posteriores al parto; segun la respectiva
evaluacion de aptitud médica.
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e. Los horarios de labores seran flexibles y/o escalonados; que permitan evitar
aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de trabajo.

f. El distanciamiento fisico entre trabajadores debe ser de al menos Un (1) metro, ademas
del uso permanente de doble mascarilla quirdrgica de tres pliegues.

g. Promover el uso de medios digitales para evitar el contacto y aglomeraciones
(aplicativos informaticos, paginas web, correos electrénicos, redes sociales, entre otros).

h. Contar con puntos estratégicos de acopio de EPP usados, material descartable
posiblemente contaminado (mascarillas u otros), para su eliminacion correcta.

i. Realizar mediciones de temperatura corporal en forma aleatoria, con evaluacién médica
de sintomas a todo trabajador que presente temperatura corporal mayor a 37.5°C.

j. Realizar capacitaciones en forma continua y difundir comunicados respecto a medidas
preventivas contra la COVID-19.

10.2.6. DISPOSICION 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
a. La EPS SEDACAJ S.A. asegura la disponibilidad de Equipos de Proteccion Personal
(EPP) e implementa medidas para su uso correcto y obligatorio; en funcion al riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2, de los puestos de trabajo y a la normatividad vigente.

asignacion de otros EPP en adicion.

Los trabajadores de la EPS SEDACAJ S.A., realizan labores consideradas como bajo
riesgo de exposicion; por lo que reciben la cantidad y frecuencia adecuada de
mascarillas quirirgicas de tres pliegues; a excepcion del médico ocupacional y la
enfermera, que son clasificados como Alto Riesgo, para el cumplimiento de su labor
(conforme a lo establecido por la normatividad vigente). Sin embargo, y de acuerdo a la
evaluacion del médico ocupacional, o disposiciones superiores, podra considerarse la

c. Los trabajadores deberan evitar concurrir a espacios conglomerados o transportarse en
medios de transporte publico que no guarden la seguridad del caso; en el mejor de los
casos deberan asegurar todas las medidas de proteccion y preventivas establecidas en
el presente Plan, evitando asi su exposicion al contagio.

normativa vigente.

evaluen,

c. Seimplementara medidas de salud mental, considerando lo siguiente:
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DISPOSICION 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO
DE LACOVID-19
La EPS SEDACAJ S.A. mantiene permanentemente la vigilancia de la salud a todos sus
trabajadores, segin lo dispuesto por la Autoridad Sanitaria durante la emergencia
sanitaria nacional; para la cual se tiene en cuenta lo siguiente:

El Servicio Médico Ocupacional realiza la evaluacion médica de sintomas respiratorios o
temperatura mayor a 37.5°C, aplicando las pautas de derivacion que corresponda con la

El Servicio Médico Ocupacional, en coordinacion con el Comité de SST, la Supervision
de SSO vy la Asistenta Social, realizan la vigilancia a la exposicion a otros factores de
riesgo que se generen como consecuencia del trabajo en el contexto de la pandemia; y
otros, como de tipo ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental,
carga de trabajo y otros); recomendando las medidas preventivas y correctivas que se
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e El médico ocupacional informara al Supervisor SSO y Asistenta Social sobre la
necesidad de atencion especializada hacia la salud mental del trabajador identificado,
ante consecuencias propias del COVID-19.

e La Asistenta Social con el visto del Jefe de la OGAF coordina el apoyo y/o atencion
psicologica del caso.

e Con la participacion de un Profesional de la Salud Mental, se realizara la promocién,
protecciéon y cuidado de la salud mental a todos los trabajadores, mediante la
implementacién de un Plan o Programa especifico; que incluya la promocion,
prevencién, cuidado y vigilancia de la salud mental de los trabajadores; ademas de
sesiones de capacitaciones, orientacion, etc.; que favorezca un mejor clima laboral.

d. La Supervisién de SSO en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; de acuerdo a la pertinencia, gestionan la realizacion de Evaluacion Médica
Ocupacional a los trabajadores que laboran presencialmente y que no hayan sido
evaluadas en el Ultimo ano.

Los profesionales de la salud que integran el servicio médico ocupacional de la EPS
SEDACAJ S A., debe solicitar a OFITEC SST su acceso al SICOVID-19, para el registro
obligatorio de sus controles en vigilancia y control hacia los trabajadores; siendo
responsables del seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o
confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario y deben cumplir con
el registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19 del MINSA.

Para el aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19, se procede
conforme al flujograma para manejo de COVID-19 en el ambito comunitario y flujograma
para contacto con persona con COVID-19 en el &mbito comunitario (Anexo N° 7); pudiendo
extenderse excepcionalmente de acuerdo a evaluacién médica debidamente certificada
(Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del
Colegio Médico del Peru o certificado de una IPRESS publica o privada). El alta se
realiza mediante el SICOVID-19.

10.3. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
Se inicia el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo a aquellos trabajadores que
no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19, y que tengan
vacunacion completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud: primera y
segunda dosis y dosis de refuerzo; ademas de considerar aforo, tarea y jornada laboral.

10.3.1. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO
El proceso de regreso al trabajo, es para aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, considerando los siguientes criterios:

a. Los trabajadores considerados en grupo de riesgo con vacunacion incompleta o
pendiente deben continuar realizando actividades remotas.

b. El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe
ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

10.3.2. DISPOSISICONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
a. Los trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19, pueden
reincorporarse al trabajo previa evaluacion y valoracion de Aptitud, por parte del medico
ocupacional; con el fin de determinar su estado de salud. Esta evaluacién no requiere
de pruebas de laboratorio para la COVID-19.
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b. Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que cuentan
con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, a través del
formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagnéstico
de caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido contacto
directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

c. En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable o con diagndstico
confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas, se otorga el alta siguiendo lo
establecido en el flujograma para manejo de COVID-19 en el ambito comunitario y
flujograma para contacto con persona con COVID-19 en el ambito comunitario (Anexo
N° 7.B). Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segun evaluacion del médico tratante debidamente certificada; o
conforme lo establezca la autoridad sanitaria correspondiente.

d. En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacion
se realiza de acuerdo con la evaluacién y valoracion de aptitud realizada por el Servicio
médico ocupacional, de acuerdo con las normas vigentes.

.DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Los trabajadores considerados en grupos de riesgo para la COVID-19, realizan
preferentemente trabajo remoto, pudiendo reanudar el trabajo presencial; teniendo en
consideracion lo siguiente:

La informacion clinica (antecedentes e informes médicos o data médica) que debe ser
valorada por el médico ocupacional, para otorgar la Aptitud; considerando el estado de
salud y riesgo individual de cada trabajador.

b. Tener en cuenta el estado de vacunacion contra la COVID-19 y el nivel de alerta de la
region (extremo, muy alto, alto y moderado) y el riesgo individual del trabajador; a fin de
considerar la modalidad de trabajo remoto, presencial o semipresencial.

c. El criterio a considerar respecto al trabajo presencial o semipresencial de los

trabajadores en grupos de riesgo, tendra en consideracion la tabla que a continuacion

se detalla, considerando el nivel de riesgo de exposicion en el lugar de trabajo y el nivel
de alerta regional que emita la autoridad sanitaria nacional, siempre y cuando el meédico
ocupacional lo apruebe:

' Nivel de | N
| Nivel de Alerta por depariamento-COVID-19
I’FESQOER;,_ . == e Ao Sexes _po;{__ga___ e P e e L A |
el lugar | i |
de | Nivel Extremo | Nivel Huy Aito | Nivel Alto Nivel Moderado
| irabajo | e : Pt l . ’ . I ;i
Muy Aito Si NO | NO i 8l sl NO | NO | Si | NO | H_O ZA3 Sl = HO m_)r_WN_O
_ Alte 8 NO NO S NG | Ko | sl NO _ NG . 8! | NO | NO
Medians |- SI NO  NO St 1 N NO s | 8 WO §i 8 | WO
Bajo | S | MO o | st | 8 | N | 8 | S | N | 8 8 | MO
Grupode  Grupode " Grupode | Grupo de Grypo de  Grupo de = Grupo de | Grupo de
Condicion Sin N Sin " X in - 2 Sin - E
; Riesgacon  Riesgo i Riescogon | Riesgo Riesgocon  Riesgo i Risggocon | Riesgo
de riesgo 14300 ,, riesgo riesgo 5
W R, ¥acunacien NO o vaunacian NO o | VACURACION NO o YRLRAION NO
trebajagor | individual . Individua! ; - Ingividual ; indryidual "
| tompleta  Vacunado compleia | Yatunado compieta | vacunado compieta | Vacunage

16



S Supervision de Seguridad v
5 ST )N 8B = .. | Salud Ocupacional —SSSO
= EPS SEDACAJ S.A.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE

EXPOSICION A COVID-19 - EPS SEDACAJ S.A.

Cadigo:
PVPCST 2022
— 5S50/GG

Version:
03-2022
(JAGCH)

10.4. ACCIONES A REALIZAR ANTE LA IDENTIFICACION DE UN CASO CONFIRMADO
POR COVID-19 EN LA EPS SEDACAJ S.A.
En el contexto de la pandemia por el COVID-19 en los trabajadores de la EPS SEDACAJ
S.A. puede producirse el contagio, por el desarrollo de las mditiples actividades en la
prestacién de servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario; ante lo cual se

activaran las siguientes acciones:

a. Ante sintomas o sospecha, el trabajador no acudira al centro de trabajo y se comunicara
con el médico ocupacional, su jefe inmediato y/o la Asistenta Social.

b. El médico ocupacional realizara la evaluacion médica a distancia al trabajador, en busca
de signos y sintomas COVID-19 y estimara la realizacién de prueba de descarte
COVID-19, segun la entidad de salud que le corresponda, o realizar el aislamiento.

c. El médico ocupacional, Supervisor de SSO y la Asistenta Social, evaluaran el area de
trabajo del caso confirmado, con el fin de hallar a un posible caso sospechoso o
contactos directos, pudiendo disponer aislamientos especificos segun evaluacion.

o interdiaria; segun el caso, del estado de salud del trabajador hasta el alta.

. El médico ocupacional realizara la evaluacion en el centro de trabajo, considerando la
posibilidad de un posible brote, hasta levantar el cerco epidemiologico. De considerar
criterios para identificar un brote, se informara a la Gerencia General, a fin de que
disponga las acciones recomendadas.

. El servicio médico ocupacional realizara seguimiento clinico a distancia, en forma diaria

f. El servicio médico ocupacional, reportard semanalmente, las cantidades de casos

COVID, ante +3

g. la Supervision de SSO y Gerencia General.

10.5. ACCIONES ADICIONALES EN LA EPS SEDACAJ S.A.
a. Las medidas preventivas descritas en el presente plan, incluyen en su alcance, tanto a

los practicantes, terceros, visitas, contratistas y proveedores y son asumidas como parte
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

b. La EPS SEDACAJ S.A. debe contar como minimo, con un profesional médico y un
profesional en enfermeria, con formacién ocupacional segun lo dispone el MINSA.

¢. El médico ocupacional notifica el caso positivo a la entidad de salud que corresponda
(MINSA o EsSalud) para el manejo del paciente infectado. La EPS SEDACAJ S.A. solo
es responsable del seguimiento de los trabajadores.

d. Los trabajadores cuentan con canales de comunicacién con la Supervision de

Asistenta Social.

Xl. RESPONSABILIDADES

Seguridad y Salud Ocupacional, el servicio médico ocupacional, asi como con la

. La EPS SEDACAJ S.A. continuara promoviendo la vacunacion de los trabajadores ante
la COVID-19, y dispondra cumplimiento estricto de las disposiciones que emita la
autoridad sanitaria nacional sobre los trabajadores vacunados y no vacunados.

La EPS SEDACAJ S.A. a través de la Alta Gerencia y Gerencia Administrativa disponen las
medidas y recursos necesarios; para facilitar el cumplimiento del presente Plan, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Cada uno de los Gerentes de linea y/o Jefes de la EPS SEDACAJ S.A., aseguran el
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cumplimiento de lo establecido en el presente Plan actualizado; de forma conjunta con
cada Jefe de Divisién u Oficina y con los trabajadores bajo su responsabilidad.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo revisa y aprueba el presente Plan, Impulsa
su ejecucién; brinda disposiciones complementarias, Monitorea y hace seguimiento de su
implementacion y puesta en marcha.

La Oficina de Supervisién de Seguridad y Salud Ocupacional, a través del Servicio Médico
Ocupacional, en coordinaciéon con Asistenta Social y conforme a sus competencias,
realizan la vigilancia de la salud de los trabajadores, dentro del marco del presente Plany
registra en los medios establecidos por el Ministerio de Salud.

Los trabajadores cumplen obligatoriamente con las disposiciones del presente Plan y
coadyuvan a su implementacion.

Aquellos que incumplan, impidan o dificulten la aplicacion de las disposiciones del presente
Plan, incurren en Falta sujeta a sancion; conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo y/o normas vigentes; cualquiera sea su régimen laboral. De lo cual, la
Division de Recursos Humanos, hara prevalecer su cumplimiento o sancion; conforme a
sus competencias.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En el cuadro del Anexo 3 adjunto, se estima el presupuesto tentativo de los componentes
necesarios para el cumplimiento del presente plan, proyectado hasta el mes de diciembre
del presente afio y que podria ajustarse en funcién a las nuevas medidas de los 6rganos
superiores y al avance o control de la pandemia:

Xill. LISTADE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)

A fin de vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo se usa el
instrumento denominado, “Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en la EPS
SEDACAJ S.A. cuyo formato se indica en el Anexo 8.

Con la participacion del Comité de SST y la Supervision de SSO, se debe realizar el
llenado de dicha lista, informando a la Gerencia General, las observaciones y
oportunidades de mejora halladas.

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En cumplimiento de las disposiciones vigentes, mediante sesion extraordinaria del Comité
SST de la EPS SEDACAJ S.A., realizada el 15 de febrero del 2022, se aprobo la version
3 del "Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo de la EPS
SEDACAJ S.A. -\V.3". Se adjunta copia del Acta N° 01-2022-CS55T de aprobacion, que
acomparia este Plan, mediante el Anexo N° 4, adjunto.
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XV. ANEXOS:

ANEXO 1: NOMINA DE PROFESIONALES DE SALUD

PUESTO DE TRABAJO: MEDICO OCUPACIONAL.

NOMBRE Y APELLIDOS: HOMERO VILLAR BRIONES.

N° DNI: 40031254

FECHA DE NACIMIENTO: 24-03-1977

EDAD:

PROFESION : MEDICO CIRUJANO

N° COLEGIATURA: 45544

ESPECIALIDAD: MEDICINA DEL TRABAJO RNE: 41494
CORREO ELECTRONICO: homerovillar@hotmail.com N° CELULAR:

PUESTO DE TRABAJO: ENFERMERA.

NOMBRE Y APELLIDOS: CINTHYA LIZET VALERA OLIVARES

N° DNI: 71086916

FECHA DE NACIMIENTO: 18-04-1993

EDAD: 28 afios

PROFESION : ENFERMERA

N° COLEGIATURA: 090304

ESPECIALIDAD: ---

RNE: -

CORREO ELECTRONICO: linda cinty@hotmail.com

N° CELULAR: 976000673
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ANEXO 2: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

g NIVEL
APELLIDOS ¥ & § ik MDTD:/-I\-IBDAAJDODE FAR‘:lzgz;E R|EDSEGD ARcETnl\I\/Iﬁ)IgDDEEs RFEEIIgIZ?ODIDEE
o NOMBRES E g DO,\":TUL;‘" E |(PresencialiRem |(COMORBIL PUESTODETRABAJO PARA |(Reingreso/Re |[ACTIVIDADE
= g ota) IDAD SINO]) co:;m- incorporacién) 3
=
EMPLEADOS ESTABLES
1 728 | DNI [18072019 PRESENCIAL NO Oficina de Control de Calidad BAJO
2 728 | DNI | 26601662 PRESENCIAL NO Oficina General de Planificacion y Presupuesto | BAJO
3 728 | DNI | 266762388 PRESENCIAL SI Divisian de Comercializacidn BAJO |REINGRESO| 05/10/2021
4 728 | DNI [26619771] REMOTO Sl Gerencia Comercial BAJO |REINGRESO|01/10/2021
5 728 | DNI [26673794] PRESENCIAL NO Division de Comercializacion BAJO
6 728 | DNI 26633220 PRESENCIAL NO Division de Control Patrimenial BAJO
i 728 | DNI (26674525 PRESENCIAL NO Oficina de Control de Calidad BAJO
8 728 | DNI [07616469 PRESENCIAL NO _ |Division de Facturacion y Cobranza BAJO
8 728 | DNI [26686734 PRESENCIAL NO ___ |Division de Obras BAJO
728 | DNI | 26630974 PRESENCIAL NO Gerencia Comercial BAJO
728 | DNI | 26684505 PRESENCIAL NO Oficina de Informatica y Sistemas BAJO
728 | DNI |26673718 PRESENCIAL S| Oficina General de Planificacion y Presupuesto | BAJO |REINGRESO| 11/10/2021
728 | DNI 45119510 PRESENCIAL Sl Oficina de Control de Calidad BAJO
728 | DNI [40748872) PRESENCIAL NO Division de Estudios BAJO
728 | DNI [44940865 PRESENCIAL NO Division de Recursos Hurnanos BAJO
728 | DNI | 26636344 PRESENCIAL Sl Oficina General de Planificacion y Presupuesto | BAJO |REINGRESO| 18/10/2021
728 | DNI 40831557 PRESENCIAL NO Division de Contabilidad General y de Costos BAJO
728 | DNI [26718114] PRESENCIAL NO Division de Comercializacién BAJO
728 | DNI[26723978) PRESENCIAL NO Division de Comercializacion BAJO
728 | DNI [26623219 PRESENCIAL NO Division de Catastro de Clientes BAJO
728 | DNI {26614518 PRESENCIAL NO Division de Proyeclos Especiales BAJO
728 | DNI[19134649% PRESENCIAL NO Ofic. Supenision Seguridad y Salud Ocupaciong BAJO
728 | DNI |26690716] PRESENCIAL NO Diusion de Medicién BAJO
728 | DNI |26609828 PRESENCIAL NO Division de Recursos Humanos BAJO
728 | DNI | 26680329 PRESENCIAL NO Divisién de Obras BAJO
728 | DNi |267290080 REMOTO SI Oficina de Asesaria Técnica BAJO |REINGRESO|07/10/2021
728 | DNI | 26624954 PRESENCIAL Sl Diuision de Facturacion y Cobranza BAJO |REINGRESO|26/10/2021
728 | DNI [16461511] PRESENCIAL NO Division de Catastro de Clientes BAJO
728 | DNI |26602884) PRESENCIAL Sl Divsion de Control Patrimonial BAJO |REINGRESO| 08/10/2021
728 | DNI (26610965 CUARENTENA Sl Division de Obras BAJO |REINGRESO| No definida
728 | DNI [26706381 PRESENCIAL NO Divsion de Catastro de Clientes BAJO
728 | DNI |26603799 PRESENCIAL NO Divisién de Estudios BAJO
728 | DNI [18033412) PRESENCIAL NO Gerencia General BAJO
728 | DNi [26710575 PRESENCIAL NO Oficina de Informética y Sistemas BAJO
728 | DNI (26624508 REMOTO Sl Diwision de Facturacién y Cabranza BAJO |REINGRESO|01/10/2021
728 | DNI [26621673 PRESENCIAL Si Oficina General de Planificacion y Presupuesto | BAJO [REINGRESO| 01/10/2021
728 | DNI [26605544] PRESENCIAL NO Oficina de Control de Calidad BAJO
728 | DNI | 26604354 PRESENCIAL Si Apoyo Gerencia General BAJO |REINGRESQ|05/10/2021
728 | DNI |18135097] PRESENCIAL NO Division de Recursos Humanos BAJO
728 | DNI[26677953 PRESENCIAL NO Divisién de Facluracion y Cobranza BAJO
728 | DNI [26605201] PRESENCIAL Sl Division de Logistica y Senicios Generales BAJO |REINGRESO|27/09/2021
728 | DNI [26625006] PRESENCIAL NO  |Gerencia de Ingenieria BAJO
728 | DNI [26634792]| PRESENCIAL NO Gerencia General BAJO
728 | DNI|26689235 PRESENCIAL NO Organo de Control Institucional BAJO
728 | DNI[26678570 PRESENCIAL NO Oficina General de Administracion y Finanzas BAJO
728 | DNI |47624460 PRESENCIAL NO Division de Comercializacion BAJO
728 | DNI [266242761 PRESENCIAL NO QOficina General de Administracion y Finanzas BAJO
728 | DNI [26636907 REMOTO Sl Gerencia Operacional BAJO |REINGRESO|22/09/2021
728 | DNI|26613045 REMOTO SI Division de Recursos Humanos BAJO |REINGRESO|01/09/2021
728 | DNI [26609756] PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
51 728 | DNI (26692749 PRESENCIAL Si Divisién de Obras BAJO |REINGRESO|01/10/2021
52 728 | DNI[18060179 PRESENCIAL NO Division de Medicion BAJO
53 728 | DNI (26716688 PRESENCIAL NO Gerencia Comercial BAJO

FUENTE: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS



) Supervision de Seguridady | PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Cédigo: Version:
P f SISV T itel =, | Salud Ocupacional — 5SSO CONTROL DE LA SALUD DE LOS PVPCST 2022 | 03-2022
== ¥ EPS SEDACAJ S.A. TRABAJADORES CON RIESGO DE —S550/GG (JAGCH)
EXPOSICION A COVID-19 - EPS SEDACAI S.A.
% NIVEL
APELLIDOS Y 2 £ N B DE;:IBDAAJ?DDE FARCIE:EODE R|:sErso ARcETIrvIﬁ)'ileEs RFEEISI.-::?DDIJEE
N NOMBRES ‘% 8 DO;TUC"WE {Presencial/Rem | (COMDRBIL PUESTO DE TRABAJO PARA |{Reingreso/Re |[ACTIVIDADE
= = oto) IDAD SI/NO} COVID- |ineorporacion) s
g 19
E
EMPLEADOS MANDATO JUDICIAL
54 728 | DNI |71330020| PRESENCIAL NO Division de Facturacion y Cobranza BAJO
55 728 | DNI|26613216| PRESENCIAL Sl Divisian de Contabilidad General yde Costos BAJO |REINGRESO| 12/10/2021
56 728 | DNI{48497215 PRESENCIAL NO Organo de Control Institucional BAJO
57 728 | DNI (40288211 PRESENCIAL NO Gerencia General BAJO
58 728 | DNI | 72516856 PRESENCIAL NO Divisién de Produccion y Tratamiento BAJO
OBREROS ESTABLES
59 728 | DNI |26629481| CUARENTENA Sl Division de Produccién y Ti iento BAJO |REINGRESO|No definida
60 728 | DNI [26603751] PRESENCIAL Sl Division de Mantenimiento BAJO |REINGRESO| 6/10/2021
61 728 | DNI [42759673| PRESENCIAL NO Diwsion de Catastro de Clientes BAJO
62 728 | DNI [26626889| PRESENCIAL NO Gerencia Comercial BAJO
63 728 | DNI |26634736]| PRESENCIAL NO Diwvsion de Produccién y Tratamiento BAJO
64 728 | DNI |26690268| PRESENCIAL NO Gerencia General BAJO
65 728 | DN |43767641| PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
66 728 | DNI[42017076] PRESENCIAL NO __|Divisisn de Medicién BAJO
67 728 | DNI [26615015] PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
68 728 | DNI |[41451360] PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
69 728 | DNI |45466136] PRESENCIAL NO Division de Logistica y Senicios Generales BAJO
BADT 70 728 | DNI |44988239| PRESENCIAL NO Divisién de Obras BAJO
(’\)‘ J‘ 71 728 | DNI |80489012| PRESENCIAL NO Divisién de Medicion BAJO
l}' (C 2 728 | DNI [26732261| PRESENCIAL NO Divisién de Medicion BAJO
a‘ Ps § 728 | DNI |43210105| PRESENCIAL NO Division de Distribucion y Recoleceion BAJO
g AbAj s % 728 | DNI [46612841| PRESENCIAL NO Division de Distribucion y Recoleccion BAJO
03 \ -A. 728 | DNI |26630993| PRESENCIAL NO Division de Facturacion y Cobranza BAJO
N _" 6 728 | DNI |26647512] PRESENCIAL Sl Divisién de Obras BAJO |REINGRESO| 13/10/2021
oﬁ‘ 77 728 | DNI [26602437| PRESENCIAL NO Divisién de Obras BAJO
78 728 | DNI [05385056]| PRESENCIAL NO Oficina General de Administracion y Finanzas BAJO
79 728 | DNI |26619317| PRESENCIAL NO Divisién de Mantenimiento BAJO
80 728 | DNI |40401320] PRESENCIAL NO Divisién de Facluracion y Cobranza BAJO
81 728 | DNI |26638752| PRESENCIAL NO Division de Disfribucién y Recoleccion BAJO
82 726 | DNI [26623049] PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
83 728 | DNI |26700514| PRESENCIAL NO Gerencia General BAJO
| 84 728 | DNi |26625046| PRESENCIAL Sl Divisién de Medicion BAJO |REINGRESO| 5/10/2021
85 728 | DNI [26703442| PRESENCIAL NO Divisién de Facluracién y Cobranza BAJO
86 728 | DNI |26708618] PRESENCIAL NO Division de Facturacion y Cobranza BAJD
87 728 | DNI |03367081| PRESENCIAL Sl Division de Facturacion y Cobranza BAJO [REINGRESO| 20/09/2021
88 728 | DNI |26633916] PRESENCIAL NO Division de Produccién y Tratamiento BAJO
89 728 | DNI {26623193] PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
90 728 | DNI |26606231| PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
91 728 | DNI [26604653| PRESENCIAL Sl Division de Produccion y Tratamiento BAJO |REINGRESOQO| 25/09/2021
92 728 | DNI [26705180| PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
93 728 | DNI |26600880{ PRESENCIAL Sl Divisién de Mantenimiento BAJO |REINGRESO| 1/10/2021
94 728 | DNI |41943345| PRESENCIAL NO Oficina de Control de Calidad BAJO
95 728 | DNI [26662674] PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
56 728 | DNJ [26636956] PRESENCIAL Si Divisién de Mantenimiento BAJO [REINGRESO| 4/10/2021
97 728 | DNI |26617552| PRESENCIAL Sl Division de Distribucion y Recoleccion BAJO |REINGRESO|25/08/2021
728 | DNI |26629283| PRESENCIAL NO Division de Manienimiento BAJO
728 | DNI |26631475| PRESENCIAL Si Division de Mantenimiento BAJO |REINGRESO| 5/10/2021
728 | DNI [26682296] PRESENCIAL NO Divisidn de Medicién BAJO
728 | DNI|80349149| PRESENCIAL NO Divisién de Catastra de Clientes BAJO
728 | DN [26621634] PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
| 728 | DNI {41068256| PRESENCIAL NO Divisién de Facturacion y Cobranza BAJO
728 | DN |43144737| PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
728 | DNI |26627226] PRESENCIAL NO Division de Distribucion y Recoleccion BAJO
09 « 106 728 | DNI [26704722] PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
107 728 | DNI |26600556] PRESENCIAL NO Division de Comercializacion BAJO
108 728 | DNI |26708815] PRESENCIAL NO Divisién de Mantenimiento BAJO
109 728 | DNI |26695416| PRESENCIAL NO Division de Produccién y Tratamiento BAJO
110 728 | DNI |26624677| PRESENCIAL S Gerencia Comercial BAJO |REINGRESO| 6/10/2021
111 728 | DNi |26623772] PRESENCIAL NO Divisién de Medicion BAJO
112 728 | DNI[26621286] PRESENCIAL Sl Division de Obras BAJO |REINGRESO| 25/09/2021
113 728 | DNI |26695118] PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
114 728 | DNI |06280015| PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
115 728 | DNI [26691999| PRESENCIAL NO Division de Produccidn y Tratamiento BAJO
116 728 | DNI |26675025| PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
117 728 | DNI |26686026) PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
118 728 | DNI [26685776| PRESENCIAL NO Divisién de Facturacién y Cobranza BAJO
118 728 | DNI [26691119] PRESENCIAL NO Division de Medicion BAJO
120 728 | DNI|26681713] PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
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EMPLEADOS CONTRATADOS
121 728 | DNI [40069063] PRESENCIAL NO Division de Produccién y Tratamiento BAJO
122 728 | DNI |[42512465| PRESENCIAL NO Division de Catastro de Clientes BAJO
123 728 | DNI|41135248| PRESENCIAL NO Of de Imagen Institucional y Eduacacién Sanitarf BAJO
124 728 | DNI |47160964] PRESENCIAL NO Oficina de Control de Calidad BAJO
125 728 | DNI 144071640 PRESENCIAL NO Oficina General de Administracion y Finanzas BAJO
126 728 | DNI [40834749| PRESENCIAL NO Organo de Control Institucional BAJO
127 728 | DNI [43141241] PRESENCIAL NO Division de Estudios BAJO
128 728 | DN} |40618727| PRESENCIAL NO Division de Recursos Financieros BAJO
129 728 | DNI [26714459] PRESENCIAL NO Oficina de Asesoria Legal BAJO
130 728 | DNI|71077253] PRESENCIAL NO Division de Contabilidad General yde Costos BAJO
131 728 | DNI[71393655] PRESENCIAL NO Division de Recursos Financieros BAJO
132 728 | DNI |[47296100| PRESENCIAL NO Division de Estudios BAJO
: 133 728 | DN |40668998| PRESENCIAL NO Divsion de Estudios BAJO
SRIDAD ¥ 0 EMPLEADOS DE CONFIANZA
£ O 728 | DNIJ43399419] PRESENCIAL]  NO  [Gerendia de Ingenieria BAJO
& ERS wYas 728 | DNI[21514133] PRESENCIAL|  NO  |Oficina de Asesoria Legal BAJO
'é' S t S.A. h OBREROS DE CAPTACIONES Y RESERVORIOS
"g" Y136 728 | DNI | 26718199 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
&’f}g O«é 137 728 | DNI |43662385 PRESENCIAL NO Division de Produccién y Tratamiento BAJO
138 728 | DNI | 47443355 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
139 728 | DNI |43384781] PRESENCIAL NO Divisién de Produccion y Tratamiento BAJO
140 728 | DNI|26645932 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
728 | DNI{B0004145 PRESENCIAL NO Divisidn de Produccion y Tratamiento BAJO
728 | DNI 27566710 PRESENCIAL NO Divisidn de Obras BAJO
728 | DNI | 26731448 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
728 | DNI| 26635343 PRESENCIAL Sl Division de Produccion y Tratamiento BAJO |REINGRESO| 25/09/2021
{145 728 | DNI |26637182) PRESENCIAL NO Dinision de Produccion y Tratamiento BAJO
146 728 | DNI | 26622245 PRESENCIAL Sl Division de Produccién y Tratamiento BAJO |REINGRESQ]| 25/08/2021
147 728 | DNI |41843562 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
148 728 | DNI|26628207] PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
149 728 | DNI |26726529 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
150 728 | DNI |40472715 PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
151 728 | DNI |26960390) PRESENCIAL NO Divisién de Produccion y Tratamiento BAJO
152 728 | DNI [27421520 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
153 728 | DNI |26731227| PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
154 728 | DNI|26706243 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
155 728 | DNI|44779198 PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
156 728 | DNI |26609029 PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
157 728 | DNI 141659358 PRESENCIAL NC Divisién de Produccion y Tratamiento BAJO
158 728 | DNI |40868357]| PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
OBREROS POR MEDIDA CAUTELAR
N W‘f 159 728 | DNI [71033101] PRESENCIAL NO Division de Distribucion y Recoleccion BAJO
O™y 160 728 | DNI|2670073% PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
161 728 | DNI |43483234] PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
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CONTRATADOS POR EMERGENCIA COVID-19
162 728 | DMI [71484497| PRESEMNCIAL NO Division de Contabilidad General y de Coslos BAJO
163 728 | DNI |70866647] PRESENCIAL NO Divisian de Mantenimiento BAJO
164 728 | DNI [74226750| PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
165 728 | DNI| 2.7E+07 | PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
166 728 | DN1 [46534234| PRESENCIAL NO Divisién de Obras BAJO
167 728 | DNI |47546346] PRESENCIAL NO Divisién de Mantenimiento BAJO
168 728 | DNI |76000777{ PRESENCIAL NQO Divisién de Comercializacion BAJO
169 728 | DNI |45492140] PRESENCIAL NO Divisidn de Comercializacion BAJO
170 728 | DNI|40111210] PRESENCIAL NO Divisioén de Logistica y Servicios Generales BAJO
171 728 | DNI |46375956| PRESENCIAL NO Divisién de Distribucion y Recoleccion BA.JO
172 728 | DNI [26692177| PRESENCIAL NO Apoyo Division de Estudios BAJO
173 728 | DNI [46937271] PRESENCIAL NO Oficina General de Adm inistracion y Finanzas BAJO
174 728 | DNI[42703184]| PRESENCIAL NO Divisién de Facturacién y Cobranza BAJO
175 728 | DNI |26682217| PRESENCIAL NO Divisidn de Produccién y Tratamiento BAJO
\ 176 728 | DNI |[77047121| PRESENCIAL NO Division de Medicion BAJO
3 177 728 | DNI|72179177| PRESENCIAL NO Oficina Control de Calidad BAJO
178 728 | DNI }40879940] PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
179 728 | DNI |42870167] PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
180 728 | DNI| 7.1E+07 | PRESENCIAL NO Oficina de Sistemas e Informatica BAJO
181 728 | DNI 46985020 PRESENCIAL NO Division de Estudios BAJO
182 728 | DNI [46145520| PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
183 728 | DNI |26737699| PRESENCIAL NO Division de Produccion y Tratamiento BAJO
184 728 | DNI |[43843629| PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
185 728 | DNI |47408615] PRESENCIAL NO Division de Distribucian y Recoleccion BAJO
186 728 | DNI |45602579] PRESENCIAL NO Divisién de Obras BAJO
187 728 | DNI |42305754] PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
188 728 | DNI |42057486] PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
189 728 | DNI |44340111] PRESENCIAL NO Division de Logistica y Servicios Generales BAJO
190 728 | DNI [73142337| PRESENCIAL NO Divisién de Facturacion y Cobranza BAJO
91 728 | DNI [73021940| PRESENCIAL NO Oficina de Supervision y seguridad Ocupacional| BAJO
192 728 | DNI |43619392| PRESENCIAL NO Divisién de Logistica y Senvicios Generales BAJO
193 728 | DNI |72712472] PRESENCIAL NO Division de Control Patrimonial BAJO
194 728 | DNI |73336890| PRESENCIAL NO Division de Medicion BAJO
195 728 | DNI [43005361] PRESENCIAL NO Division de Cbras BAJO
196 728 | DNI [267041968| PRESENCIAL NO Division de Distribucion y Recoleccion BAJO
197 728 | DNI [40924045| PRESENCIAL NO Division de Mantenimiento BAJO
198 728 | DNI [70021682] PRESENCIAL NO Oficina de Asesoria Legal BAJO
199 728 | DNI [70206025{ PRESENCIAL NO Oficina General de Administracion y Finanzas BAJO
200 728 | DNI |26705181] PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
201 728 | DNI | 4.2E+07 | PRESENCIAL NO Division de Obras BAJO
' 202 728 | DNI [40101314] PRESENCIAL NO Division de Distribucion y Recoleccion BAJO
= 203 728 | DNI[48185649] PRESENCIAL NO |Division de Medicion BAJO
204 728 | DNI [26715060| PRESENCIAL NO Divisidn de Facturacion y Cobranza BAJO
205 728 | DNl [70190652] PRESENCIAL NO Oficina General de Administracion y Finanzas BAJO
EMPLEADOS ESTABLES - CONTUMAZA
206] [ 725 [ onifaso13250] PRESENCIAL]  NO administracion Contumaza BAJD
OBREROS ESTABLES - CONTUMAZA
207 728 | DNI 2?14{)521‘ PRESENCIAL NO Administracion Contumaza BAJO
208 726 | DI |27145218] PRESENCIAL NO Administracion Conlumaza BAJO
CONTRATADOS POR BEMERGENCIA COVID-19 - CONTUMAZA
209 728 | DNI 2?14425'" PRESENCIAL NO Administracion Conturmaza BAJO
210 728 | DI 27143996' PRESENCIAL NO Administracion Contumaza BAJO
EMPLEADO CONHAANZA - SAN MIGUEL
211 ~ | 728 DNiJ44essoag] PRESENCIAL]  NO  [Administracisn San Miguel [ BaJo | |
OBREROS ESTABLES - SAN MIGUEL
212 728 | DNI |279682270{ CUARENTENA Si Administracion San Miguel BAJO |REINGRESO| No definida
213 726 | DN |27964004]| PRESENCIAL NO Administracién San Miguel BAJO
CONTRATADOS POR EMERGENCIA COVID-189 - SAN MIGUEL
214 728 | DI |43579473] PRESENCIAL NO Administracion San Miguel BAJO
215 728 | DNI |71200611] PRESENCIAL NO Administracién San Miguel BA.O
216 728 | DNI [73545478] PRESENCIAL NO Administracién San Miguel BAJO
217 728 | DNI |27965119] PRESENCIAL NO Administracion San Miguei BAJO

FUENTE: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 3: PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

PRECIO

N° DISPOSICION DESCRIPCION DEL GASTO CANT.| U.M. UNIT TOTAL
ASEGURAR LA - . d
VENTILACION DE LOS Adqgls‘.lsc:ion de Detector de calidad del aire - 2 | unid 400 800
1 CENTROS DE medidor de CO2
TRABAJO
EVALUACION DE LA Pruebas de laboratorio sars cov-2 500 | unid. 80 40000
CONDICION DE SALUD |Hjgnorarios de Médico Ocupacional 12 |mes| 6800 | 81600
2 DEL TRABAJADOR
PREVIO AL REGRESO |Honorarios de Enfermera 12 | mes| 2500 30000
AL CENTRO DE e - F
TeREE Adquisicion de implementos e insumos para 12 | e £ EHis

vigilancia y control de la salud.

Adquisicion de materiales, implementos e
insumos para aseo personal

Disefio y produccion de mensajes gréaficos y
carteleria

PUNTOS DE LAVADO 12 | Gb. 1200 14400

3 | O DESINFECCION DE
MANOS

4 Gb. 400 1600

SENSIBILIZACION DE Ciclos de charlas y sensibilizacion (impresos,

b t te el s 12 Gb. 500 6000
LA PREVENCION DEL |Panners y o ros) ante el contagio

4 CONTAGIO ENEL |Campana de difusion - sensibilizacién por medios 12 | e 1000 12000
CENTRO DE TRABAJO |masivos o redes
MEDIDAS Adquisicién de materiales e implementos de
S . " 12 | Gb, | 1000 | 12000
5 | PREVENTIVAS DE |limpieza y desinfeccion
APLICACION
COLECTIVA
MEDIDAS DE Adquisicion de materiales, implementos y equipos
X Y 12 | Gb. | 6500 | 78000
6 PROMECEIGN de bio seguridad de proteccién personal
PERSONAL
VIGILANCIA DE LA | Servicio Médico Ocupacional 0
SALUD DEL Campafia de difusion - sensibilizacion por medios
7 | TRABAJADOR ENEL |imasivos o redes 12 ) Gb.} 300 |} 3600
L = — o
CENMENNOLOE iy Implementacién de Topico - Serv. médico ocupac.| 12 | Gb. 500 6000

“ CoVID-19

TOTAL si. | 21680 | 292000
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ANEXOQ 4: ACTA DE REUNKION EXTRACORDINARIA DEL COMITE DE

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD.
ACTA EXTRAORDINARIA N 91 - 2022 - CESTIEPS SEDACAJ 8.A, .

De acuerdo a i fequlado por |a Ley M*® 26753, Ley e Seguncad y Sald e & Trata|n. su Regiamants.
aprobada por of Decreto Suprema N* 005-2012.TR, sagnco 138 12 *5 horas ol dia manes 15 de Fecrers e
022, 8n |la 538 de reunones de la EPS SECACAY S A ubccads en @ ¢ Cruz de Pieasa N* 150, oo @
ciaad e Caamarca, 58 han reunitc ke ntsgrarias dal Comile 6 Seguwdad y Satd an # Trabap do ia
EPS SEDACA] 5 A glerdenic s \b COMvOSAIONa previa por pgane de la Presidenla el CSST Luego de
verdicarae 5o an3endcia y quorem cw&cﬂie conforme a b ealablecsdo &n el aticulo 89 del Decreio
Supremo N® DGS-2012-TR. fa Presidenta oel CSST Econ. Milagros Castefiada Silve, spedurs la presente
Reusuon Extaocdanansg con i saluss cumrl.pmdnenm INCAANdC el unco punio de Agenda a ratar

1. AGENDA:
1.1 Revsin y Aprobacidn det Plan para fa Vx;ﬁancfa Prevenodn p Cankd ca fa Saksd de dog
Trabmpdires con Respr e eapase & COVID-13 de lp EPS SEDACAST S A - V3

. DESARAQLLO DE LA REUNION

Los paricparies asisteniey dan per consentde &l punia de la agenda A cortinuacedn, s Presdenta

irforma lo aguwente.

I.1. (NFORMES.

- Con fecta, 14 pe febrero de 2022, se ha recibide de Gerencia General @ proveido da informe M
0:2-2022-5550FGEPS SEQACAN 5 A | gonde el Supsnascs de Segundad y Salud Ocupacigriad =
L Jarwe Galo Chandiael hace depe #l Plan pars b Vipéanca, Presencion y Conlend o @ Sansd
e fax Trabaadoes tun Mesgo de expatiodn a COWD-15 de la EPS SECACAS S A — V.3 para su
correspordeme evalsacibn y aprobactn poi parte del Cornild da Segurdad y Salud en sl babme ¢
poder comtinuar &u rarmie, confocte a b noermativided wwgents

1.1. PEDIDOS:

- La Preagenta ag! CS5T eokcita 3 los asstantss, proceder con i lactura y révisdn alenia del
contenidn del Pan para fa Uepsness Pravenodn y Coslid! 0e 18 Satod o8¢ 08 Trebagadores cos
Bospa de exposaadn B COVIO- 18 42 )8 FRPS SEDACASS A — W F

s 2.3. ACUERDDS:
Luegs de |8 fevisda delenxdd y axplicada, 36 Coma o @ respectva Oseracidn por gars del
l,‘ Soperdasa 88 S50 con respecio 3l contenida o8 Pian: firasmanse b Acueria

a. AFROBAR wnanimemene e "Plan paw fa Vigiarcs Provaneida p Coolrol 08 fo Saiwd ap los
v Trabajarkoeas con Rimsgo Je erpoivudyl 8 COVID-19 08 8 EPS SEDACAJS 3 A — ¥ 37 presentado
f,—#"’ ot pof @l Supervisal de Suparvedr de Seguided y Salud Ocupacaratie) Lo Jaime Galio Chanduw

. DERIVAR a 13 Gorencia Ganera! o respaclivo PLAN APRDBADS. para que proceds con & Irémite
respectiva, Regalto y comuracacin, conforme a L normatvedand correspondse ri

Sando ias .00 pm del dia marles 19 de febrern ded 2002 y np habiendo mas punlos & tratse, la
presidaria del CSST ga por conchnda la reunion, frmando los analenies on sefial de conformidad

v Esaraantis ow Smovboiar
AN
1"‘ }la .
\ W
Lo J.lmﬁ*n Chandunn
= Secretano
Br Wilder Cachi Rerdoles CACE Lz Pianra Davia Seva
Brernbio Miambed
———— . L 1 .
T eagatly | A s S
Sra. Carman Rewhas Galvaz Ing Adejanaing Dalgago Mendoza
M=o Migmbro
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ANEXO 5: FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL O REMOTO

al

)

Trabajo presenci
o semipresencial
5

[

NO

Trabajo remoto o
teietrabajo
L

(

J

Trabajo remoto o
teletrabajo

(

p—

£ Trabamdor

das
de

El empleador ha

nuesto 4o
puesio 4o

establecd
nyiraasinuc

razg

HOQYIYavell

HOOY 31
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ANEXO N° 6. FICHA DE SINTOIV!ATOLOGiA COVID-19 PARA EL REGRESO O
REINCORPORACION AL TRABAJO (DECLARACION JURADA)

55

R ?‘ gzlj)aca‘_. OFICINA DE SUPERVISION DE
el =5

SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

I

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporaciin al trabajo

DECLARACION JURADA
Apellidos ¥y nombras:
Area de trabajo DN
Direccian: e
' {Celular):

En lo dltimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de [os sintom as

n sl NO
siguientes:

1. Sensacian de alzatérmica, fiebre o malestar,

=

]

. 73
~
b

Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar,

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal.

4, Peérdida del gusto y/o del olfato,

5. Caontacto con un caso confirmado de COMD-19.

6. Estdtomando alguna medicacion {(detallar cual o cuales):

7. Pertenece a algln Grupo de Riesgo para COVID-139,

Especifique

He recibido explicacion del ohjetivo de esta evaluacidn y he respondido con la verdad,

Firma del
Fesihg! trabajador
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ANEXO N°7.  7.A: FLUJOGRAMA PARA MANEJO DE COVID-19 EN EL AMBITO COMUNITARIO

TRIAJE PRUEBA DIAGNOSTICO RAAMERD G

Presencia de sig r Estab ec m et de safud
i dea arma L

Alenc n de & emergenc a. Pruzba ant'genica o
mol ecular segun corresponda

s ™
Domiciio o CAT
Seguimienta
Paclente con Mayor de 60 afios ¢ con
sintamas comarbifidades ¢ Prueba AcTigenicn 10 dras
' resp/rator o | vacuraclon incompleta
|

Menor de 60 afids, sin
comorbifidades ¥
YaCunas an compicta

As ntomdt cocon®,

prueba pos tiva

7.8: FLUJOGRAMA PARA CONTACTO CON PERSONA CON COVID-19 EN EL AMBITO

TRIAIE PRUEBA DIAGNOSTICO AISLAMIEMNTO {T:EMPO)
) Y )
Personas con vacunacion i
) Domicilic
incompleta
_J/ S .
7 dias
N ey
Personas mayores de 60 afios Domicilic
o con comorbilidades
J \. J % -
' -.] rd
Prueba molecular L Con resuitado negativo de
Donticitio
al 3¢ dia® prueba molecular
__J \
Sin factores de riesgo y con ] 4 Norequiere
vacunacion completa I aislamiento

* Segin evaluacién médica puede considerarse prueba ma'ecular al 3% dia del contacto
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ANEXO N° 8: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST) DE LA COVID-19

LISTA DE CHEQUED DE VIGILANCIA DE 1A COVID-19 EN EL CENTRO DE TRABAIO

CURBLE DETALLES!
ELEKENTO 2 == PENDIENTES |
S A TEAE POR MEJORAR

Yeatilacion de tos ambienies del cestro de {zbores idetallar e3saciosl

Se evalla |a condicion de szlud de todes Jos irabajaderes periodica

menie

* Toma ds Temps

Fckades ssamaciogiz d2ia

CA&-OS SOSPECHOS0S

slablacida por 4

@
m
wr

" cha spids
iada

[r2t = odes 192 cazes

v Alzlarmiznio

ldafﬂﬁ

ente = rahaaior danr

ficzde come

L
b

oGS Manoe 000 agwa potable. =hin lig

i

3

punr- de =

23 0 jabon

{ para 13 3es

MANIZ

iMiaIcich o

= 2l ingreac Jel

: =n 33 pares supetioraz 32 los punics de lavsdo cara 5 2 a:u:ic'n
decasda oe) matada de i2vaz corresio o eluss d2 slechel a8 5 migiene 88 Mans

éENSlBHLlZACIDN DE LA PRE":‘ENCION DEL CONTAGIO EM EL CENTRO DE TRABAJO.

== whaiklan
an IUJ?“-b WEIDET

endoze Ehoac

Aerds r:«I s ;1—“- rizzge del cuesia de rabao

p redion 03rE resoztder 155 ingu siudes 8 s vasjedorea pescects 2 I 00V D-12

MEDIDAS PREVENTIVAS
. Jecuzdan -—nt- vEr, niccl.r

zHG o 3oble ma

'3i20 52 13 1 5 Metos enire irabaacs

shes srlomas d2 uss

= ol ingraac v (& 3303 4= cehc

J2 trsbaia.

abaizic

235 prav
SENIE -5

‘fIG|L‘1NC{A DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

& 7er~'p::nlu'a > ,:-:ral 5

gostive 3213 COVID- E :.:fm.-:-f :uctem:na.

FECHA:
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ANEXO N° 9: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON
RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-18, SEGUN NIVEL DE RIESGO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL |

Bota para

: Mascarilla | Respirador . Guantes para Traje para
| NIVEL DE comunitaria | :L?Ef;:ﬂ: FFP2INSS o ?:;:Ia P?;':fc?;n proteccion proteccion proteccion
| RIESGO DE . .[te_ia] l _ .equiumes' | ! = biologica ™ | biofbgica _b_loio_gica
| I I 7
PUESTODE & \ £
| 1 5 1 P | ' -
TRABAJO E | el | ZEe H S
i 1 . ; é = & ‘ ol | 3 ] I
Riesgo muy alto de | o |0 0 0 0 0
eXpOsicion |
O il | e = e s i |
Riesgo Alto de ' ) G 0 0 o |
exposicion | [
Riesgo Mediano de o 0 c ‘ ¢ ¢
exposicion [
Riesgo bajo de exposicior 0 c C G o ,
{de precaucion)

Leyenda:

C: Obligatorio

O () Uso de delantal o bata

S Condicional, a persenas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades de alto

ANEXO N° 10: REGRESO PROGRESIVO DE LOS TRABAJADORES A LAS ACTIVIDADES
' LABORALES EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19

U1 Identficar los puestos da babajo ton asisiencia presencial imprescindivie
i Acondicionamiento de infraestructura
Garantzar distanciamiento seguro en los puastos de trabajo
Implamentar madidas de proteccion colectiva
Estaclecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacion
Garantizaf ¥ provest Equipos de Proteccidn Personal (EPP)
Vighancia de salud del trabajador permanente.
Montorear los factores de nesgo psicosocal
Evaluer la necesidad del remato de los trabajadores de grupos de riesgo, segun e nivel de alarta de acuerdo a la tabla siguiente, donde 51 = Retoma of Trabajo
Bresencial & mido y NO = No Retorna l Trabajo Presencial o mixte

Nive! de Alerta por depantamento-COVID-19

e |

Lt i e ——
|
Nivel Extremo Nivel Muy Alto Nivel Alto ‘ Nivel Moderado
bMuy Alto s:_+ ?_\!O_ 1 _NO_ L SIﬁ B [J_O_ i _NO L__!'_;l [ NO_ _hO ___'.ii_ | NGO : NO
. Ale | 8 | NO NO ___S_i___ | NG NO | SI | KO | NO _8?_ l NO | NO
Mediano | kN l NO HO 5! 2 NO HO | ___S_S_ S NO ' sl S| | NO
Bajo ] Sl NO . NO Sl | NO . Si | Si [ HO . 8l | 3 NO
Con dlcmn| sin | Grupode | Grupode Sin Grupode | Grupo de sin | C_;rupu de | Grupo de $in Grupode | Grupnde
[ o ek Riesgo con | Riesgo Aeeds Riesgocon | Riesgo fesso Riesgocon | Riesgo PR Riesgocon | Riesgo
i trabajador ' md:uiflu I | vacunacion W | mlmzwl:ua! vacunacion NO mdn.ri:unl b WO mdw!:ual vaCUnCin NG
il ’ | completa | Vacunado | complela | Vacunado | completa | vacunado _ completa | Vacurado
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ANEXO N° 11: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O

anadal

REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

AT EPLSS
;-;;j? SCDAC S sA.

== SUPERVISIIN DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

DECLARACION DE CONQCER LOS RIESGOS DE RETORNO
O REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL
{ ANEXO N°9 - DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321-MINSAIDGIESP-2021 / RM N°1275-2021-MINSA)

Cajamarca, de del 2022. Hora:
Yo, , con
DN{ N° , Declaro que:

El Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional de la EPS SEDACAJ
S.A. me ha informado y he comprendido sobre todos los riesgos que
implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial b mi

centro laboral, en el Puesto de Trabajo de:

de la Division/Oficina de;

de acuerdo con la normativa vigente,

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi

salud gue puedan generarse por accidentss o riesgos laborales.

TRABAJADOR(A) SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL
DNI N° DNI N°
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ANEXO 12: PROFESIONAL DE LA SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO POR TAMANO DEL CENTRO DE TRABAJO
Centros de trabajo
Profesional = T
parala TIPO 1 TiPO2 | TIPO3 TIPC 4 TIPO S TIPO &
wigilancia de (na {inciuidos en
’:xﬁ:;::i?ﬁ?: ind;rifos Ds 223-93 '
ala COVID- | o308 —
19 SA)
52320 hasta 20 2438150 51a100 10% a5¢0 Mas de 500
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores I trabajadores trabajadores
Médico o
X x
léir(:f-ermeria 2

Otro
Profesional
de la Salud

Para el caso de los Gentros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 8, se consideran todas
ias actividades econérmicas inciuidas o no inciuidas en el Becreto Suprerno N7 003-98-SA

E! empleadoer participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-18 en todo
tipo de centro de trakajo

£n el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la participacion de un
profesional de la salud con capacitacion otorgada, como minmo, por un instituto de gducacion |
superior, @n salud ocupacicnal, seguridad y saiud en el trabajo o geston de riesgos de desastres, para
implermentar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de ta COVID-19 en el trabajo” o el que
haga sus veces,

£n el caso de centros de trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Dacreic Supremo N°
003-38-SA, el empleador debe contar con la participacion de un profesicnal de salud, con capacitacion
universilaria minyna de diplomada en salud coupaclonad, seguridad y salud en el trabajo, gestcn de
riesgos de desastres ¢ e empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud
de ESSALUD pusede solicitar asistercia técnica al Centro de Prevencien de Riesgos del Trabajo -
CEPR:T de ESSALUD, en la implementacian del “Plan para la vig:lancia, prevencion y control de la
COVID-18 en el trabajo”

En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un profesional de la salud,
con capacitacien universitaria minima de diplomado o maestria en salud ocupacional, seguridad y |
salud en el trabajo, o gestiébn de riesgos de desastres. El servicio dal profesional debe tener una
duracion minima de 12 horas semanales. Asimismo, el empleador afiliado al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo — Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion
de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en ia implementacién del "Plan para la vigilancia,
prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”

£n e} caso de centros de trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un Licenciado en Enfermeria,
gue tenga capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo, gestién de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-18 en el trabajo”. El servicio del profesional debe tener una duracion
minima de 18 horas semanales

En el caso de centros de trabaja de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un profesional
Médico y un Licenciado en Enfermevria, debiendo tener uno de elios, capacitacidn universitaria minima
de maestria en salud ccupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo. gestion de
riesgo de desastres o eguivalentes para implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de 12 COVID-19 en el trabajo”. Fl servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 18
horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de lipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un médico
especialista o egrasado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del
trabajo. o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de masestria en salud ocupacional, medicina
ocupacional ¢ seguridad y salud en € lrabaje o eguivalentes.

o

/ Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de
diplomado en salud ocupacional, salud ocupacionat, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo
de desastres o eguivalentes

El servicio de cada profesional debe tener una duracién minima de 36 horas semanales.
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