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RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENEEALES
Concurso Publico N® | D10 ~202 6

Area Usuaria DWiS oW D& OREAS
| Fecha 3~ 0F~ 2026
| CRITERIOS DE EVALUACIGN : }
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO - MAXIMO
A Formacién Académica Estudiante (1/5 S) (1/3 S) u Otro, Egresazo o Bachiller 10-30
B | Capacilacion Diplomado, Cursos, Congresos y Talleres 06-10
C Experiencia Laboral Meses de experiencia 05-10
D | Ofimalica/ Ouos Exczl, Word, Power Paint, Aulo CAD, QG'S, elc 04-10
E | Ildiomas Inglés, u otro idioma 04-10
P UNTAJE TOTAL 30-70
CALIFICACION POR POSTULANTE ]
CALIFICACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE TOTAL
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES I : MIN: 30 PUNTOS
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PUNTAIE TOTAL MINIMO APROBATORIO: 30 pts.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO APROBATORIO" 70 pts.
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ENTREVISTA PERSONAL
DATOS GENERALES
Concurso Publico N° 0O\Q - 2006
Area Usuaria LNGN HE  aRRHS
Fecha 13-07 -~ 204
CRITERIOS DE EVALUACION
i ORGANIZACION Y Criterio observable: Puntualidad, presentacion adecuada, orden al responder.
RESPONSABILIDAD
. ACTITUD PERSONAL Y Molivacion e interés per la préctica. Tiene interés por el area y la entidad,
PREDISPCSICION claridad en los objetivas de la préctica.
. Desenvolvimiento, capacidad cara relacionarse y transmite sus ideas en
DOMINIO TEMATICO Y ‘
c concordaricia con las preguntas planteadas, con facilidad de palabra y riqueza

FACILIDAD DE COMUNICACION

de vocabulario.

COMPATIBILIDAD CON EL

Tiene las caracteristices o competencias principales para el adecuado

desarrolio de las actividades en su formacion profesional, y demuestra

D
PERFIL DE PRACTICANTE comprension sobre los objetivos del puesto al que postula,
*Praclicas Profesionales evaliar experiencias adquiridas.
CONOCIMIENTO DE LA Demueslra conocimiento de lz labor que realiza la Entidad, sobre
E y
ENTIDAD Y ACAPTACION procedimientos, lineamientos, politicas, mision y vision de la Entidad.
ESCALAS DE EVALUACIGN
Muy por debajo de lo Por debajo de lo Dentrode lo Por encima de lo Muy por encima de lo
esperodo esperado esperado esperado esperado
? 3 4 5 6
*Nota: Lo entrevista no evalia desempefio faboral, sino potencial formativo.
CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL*

APELLIDOS Y NOMBRES P § c 5 & MIN: 12 PUNTOS

MAX: 30 PUNTOS

TAALA QRO CRISTHIAN S 15 |8 14 15 |
— \_\
\ \\
P
\ N~
; il B
1

TAJE TOTAL M.'N!MO APROBATORIO: 12 pts.

4 caso el postulante no se presente a la entrevista, se deberd colocar “NSP” (NO SE PRESENTG).

/

CPC Burga Atalaya Carmen Isamar
Jefe (o) Division

F'W@@Eﬁﬁéﬁ 7R

(PRIMER MIEMBRO RR.HH)

osar [l’n’h F!'TFI aa?’h}f-‘i!‘; nrﬂ!m

ZESPEEIRMA N BELLS PORT FIRMA

f,ﬁ SEGUNDO MIEMBRO RR.HH.)
- =

LR .

COMITE DE sELEGC]G&(; )

[ DRO0.20% | ELABDRADI POR REVISADD POR: APRIEATE POR VIGENDIA: DESDE ALCANGE
iVERSIHNDJ-ZDEB 01V RRHK “F'gﬁggg‘s&‘]‘éiﬁﬁgﬁz“s GERENCIA CENERAL | EMITIOALARESOLUCION |  ATODAS LAS UNIDADES DRGAHICAS




