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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° Z 2 O -2024-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 20 de diciembre de 2024,

VISTOS:

ElInforme N° 201-2024-OGPP/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 17 de diciembre
de 2024, de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto;

El Informe N”‘»’O18-2024-OAL.’EPS SEDACAJ S.A., de fecha 17 de diciembre
de 2024, de la Gerencia General:

El Acuerdo de DJrectorlo N°.02 - Acta de Sesion Ordinaria de Directorio N°
1221, de fecha 18 de diciembre de 2024:

CONSIDERANDO e
: t@k&i’sﬂ ‘ ég;*\. S e S
i Que, conforme alo estabiecldo en la Leyd M°’32185 Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 dasIEmpresas de los Gobiernos reglaaales y Locales, deben aprobar
mediante acuerdo de Directorio las. dlsposmmnes de austeridad, disciplina y cahdad del gasto publico e ingreso de
personal y que deberan ser pubhcadas en&JDiﬁM@ﬁcnal el Peruano en un plazoque no exceda el 31 de diciembre
de 2024; y rigen a partlr del 01 de enero de 2025

e e Que medlante Informe N° 201-2024- OGPP/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 17
de diciembre de 2024 de Ia Oficina General de Planifi icacion y Presupuesto; eleva a la Gerencia General la
propuesta de “Dlrectwa de Disposiciones de Austeridad, DlSCipIma y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de
Personal de la EPS SEDACAJ S. A Ano fiscal 2025” para que- e’a elevado al Directorio y se realice la evaluacion
y aprobacion respectlva ; ks

. Que mediante Informe N°”ﬂ,_8 -2024-GG/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 17 de
| diciembre de 2024, el Gerente General, sol|011a al Pleno de’l@rmntono se apruebe la Directiva de Dlspossmones de

Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publlco y‘de Ingresos de Personal de la EPS SEDACAJ S.A. Afio
fiscal 2025, p G, -

diciembre de 2024, el D|rector|o medlante el Acuerdo N"’U?”‘ﬂemde "ACUERDO N° 02: (i) Aprobar la Directiva de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal de la EPS SEDACAJ S.A. Afio
Fiscal 2025, (ii) Disponer que la Gerencia General, emita el acto administrativo correspondiente para su inmediata
implementacion, asi como su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano. (jii) Encargar a-Gerencia General,
disponga que la Oficina General de Planificacion y Presupuesto realice y lleve un control presupuestal del gasto
de las partidas vinculadas a los gastos y normas de austeridad.":
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Estando a la conformidad de la Oficina de Asesoria Legal, y la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto, asi como contando con la aprobacion del Directorio de la EPS SEDACAJ S.A.en
concordancia con las facultades que otorga el Estatuto Social de |la Empresa a la Gerencia General, Articulos 48°

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 004-2024-GG/EPS
SEDACAJ S.A. denominada “Directiva de Disposiciones de Austeridad, Discip!ina y Calidad en el Gasto Publico y

de Ingresos de Personal de la EPS SEDACAJ SA. Afio fiscal 2025", la mlsma que forma parte integrante de la
Presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, que la presente Directiva entra en
vigencia a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, previa publicacion en el Diario Oficial
El Peruano y en la pagina web de: fa Empresa enun plazo que no exceda del 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion.se hara de conocimiento de
la Gerencia de Ingenieria, Gerencna @eramom%l Oficina ‘General de Adminlstracmn y Finanzas, Gerencia
Comercial, Oficina General de Planlf icacion y Presupuesto Drgano de Controirmsil 'clonal la Oficina de Asesoria
Legal y demas dependencias de; Ia EPSB@A@J S A

&
B b

REGTS’I’RESE mmum 0

ESE Y CUMPLASE. |-

,Jng Carlos : :
erefite G eneral .; g
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DIRECTIVA N° 004 - 2024- EPS SEDACAJ S.A./GG

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO
Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE.\ AGUA POTABLE’Y ALCANTARILLADO
DE CAJAMARCA S.A., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Aprobado en Sesnon Ordinaria N° 1221-2024, de fecha 18 de
" @memmve de 2024. |

Implementado con Resoluc;on de Gerencia Getneral N° 220-
2024«EPS SEDACAJ S A-~GG
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DIRECTIVA N° 004 -2024-EPS SEDACAJ S.A.

DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA,
CALIDADDEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA
EMPRESA PRESTADORA EPS SEDACAJ S.A., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

1. OBJETIVO

La presente Directiva establece las medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto publico
y de ingresos del personal para el afio fiscal 2025, en EPS SEDACAJ S.A.

2. FINALIDAD.

1. Asegurar que en la Empresa-se adopten medidas necesarias que permitan ejecutar su
Presupuesto Institucional dentro de un marco de austeridad, disciplina, racionalidad, eficiencia,
eficacia y transparencia.

2.2. Orientar la gestion de la Empresa en la obtencion de sus recursos financieros, al incremento de
la productividad, racionalizacion de personal y al logro de altos niveles de eficiencia.

. BASE LEGAL , ’@r m ‘

3.1. Ley N° 32185, Ley de! Presupuesto del Sector Pubhco para el afio ﬁsca.l 2025

3.2. Ley N° 32186 Ley de Equlhbﬂ"‘ "ero del Presupuesto del Sectar Pubhco para elafio

) fiscal 2025.

y 3.3. Ley N° 32187 Ley de Endeudamaento dsl Sector Publico para e! ano ﬁsca] 2025.

3.4. Decreto Leglslatlvo N° ]440 Decreto” Legislatlvo del Sistema ’Nacxona[ de Presupuesto
Publico. ;

3.5. Decreto Leg1slai;w” N° ,1,‘280 Ley Marco dJe 1a Gestlon y de la Prestamon de los Servicios
de Saneamiento.

3.6. Decreto Suprema N° 016 ‘7021-\’IVIENDA Reg]amento de la Ley Marco de la Gestion y
de la Prestacion de los Servicios de Saneamiento,

3.7. Decreto Leg:lslatwo N° 1620 - Decreto Leglsla’uvo qﬁeamodlﬁca El Decreto Legislativo N°
1280, DecretozLﬁgxslatwa :que aprueba La Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los

) Servicios de Saneatrmento

© 3.8. Decreto Supremo N° 256 -2024-EF Decreto ﬁupremo que aprueba el Presupuesto

i Consolidado de Ingresos” yEgrcsos ‘para. wl; Aﬁnﬁlszal 2025 de las empresas y Organismos

Puablicosde los Goblemos Reglonales y Gobmmos]’:;@cales

,,,,,

3 10 Ley Organica del 'Slstmn@N
-Ley N° 27785 b w"ﬁ’f B

3.11.D.S. N° 008-20T5-VIVIENDA de pohtlca:rsmxmarat" iva del personal de confianza de las
empresas prestadoras puiblica de Saneamiento Municipal.
Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico.

3.12.Decreto Supremo N° 256-2024-EF, Decreto Supremo que aprueba el presupuesto
consolidado de Ingresos y Egresos para el afio Fiscal 2025 de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

3.13.RM N° 061-2019 de disipaciones complementarias para la aplicacion de la escala
remunerativa al personal de confianza de las Empresas Prestadora de Servicios de
Saneamiento Publica de accionariado Municipal.

i nal de Co,ntrdl y deta Contralor:a General de la Republica
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3.14. Estatuto Social de la Empresa.

4. ALCANCE. _
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio en todas

las Gerencias y Oficinas de la empresa prestadora, asi como por todo el personal cualquiera que
sea su modalidad de contratacion.

5. VIGENCIA.
La presente Directiva rige a partir del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre del 2025,

6. DISPOSICIONES PARA EL GASTO PUBLICO
6.1. DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL

6.1.1 El reajuste o incremento‘de remuneraciones, asi como la aprobacién de las escalas
remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones y beneficios de toda
indole, se sujetara a‘lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440; para el caso del
personal de confianza se sujetara al D.S. N° 027-2017 VIVIENDA, la Resolucién
Ministerial N°/ 399-2016-VIVIENDA, “Resolucién Ministerial N° 061-2019-
VIVIENDA y a'la presente Directiva, conforme dispone la d1sposuc;on complementaria
transitoria de la Resol;;g;aon M@stena] citada, dispdngase su aplicacion en cuanto se
tenga el Decreto Supremo correspondiente emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas, 51empre que. nm,{arﬁamse el equ:lh’or]o econémico-fin:
es nula toda dlSpOSlGJDH c@ntrana bago responsabilidad.

ciero positivo de la EPS,

=

£ {
g o S

6.1.2 Sera de aplicacién, en lo que fuera ‘pertinente para la negociacion colectiva, lo
estabiemdn per laLeyN" 31188, Ley de Negoc:acmn en el Sector Estatal. La Gerencia
Geneml,. mmsmn Negocladora, la Oﬁmna de Asesoria Legal y la Oficina General de
Plan caﬂmn iy ‘Presupuesto deberan cautelar la legalidad: deI cumplimiento de dicha
dlSpmsmon 'y que los efectos del Acuerdo no gmere resultados negativos en la capacidad
ﬁnammera y econémica de la empresa y asi mmo que no 1mp11que la reduccion de los
gastosxnpcratwos ydeinversion, en salvaguaiﬂa en la calidad de los servicios que brinda
la empresa y del: cumplmllento de los compmm1sos contraidos.

.m- At < i

6.1.3 Los aguinaldos, gratlﬁcamones ¥ esnaﬂw{iﬂaﬁ ‘continuaran otorgandose durante el afio
fiscal 2025, fonforrne a lasu’ir.:uerdos adoptados en la Empresa y concordancia con lo
establemdo en"“}aﬁlﬁy N°,27736 * i

-~ :

estar dirigidos a la productividad, innovacion y al logro de las metas establec1das en el
Plan Maestro Optimizado de la Empresa, los cuales no deberan tener caracter
remunerativo, compensatorio ni pensionable v no estar sujeto a cargas sociales.

6.2. MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
6.2.1 Priorizacion de Acciones

Las actividades que ejecuten las Unidades Organicas de la Empresa, y que generen

gastos, s6lo podran atenderse siempre y cuando cuenten con la disponibilidad
Presupuestal correspondiente y para atender el cumplimiento de los objetivos y metas
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estratégicas planteadas para el afio fiscal 2023, bajo responsabilidad del trabajador que
autoriza tales gastos.

6.2.2 En materia de personal
a) La suscripcion de contratos indefinidos y permanentes, deberé ser realizado en una
plaza presupuestada, y bajo los criterios establecidos para el régimen laboral de la
actividad privada. Asimismo, puede celebrarse convenios de practicas
preprofesionales y practicas profesionales.

b) Para un mayor aprovechamiento de los recursos humanos, deben evaluarse
acciones internas de personal como rotacion, encargatura y turnos. Asi como
pueden efectuarse cambios en la organizacion sin que ello implique incrementos o
recategorizaciones en ‘el numero de plazas, salvo razones debidamente justificadas.

c) El ingreso de personal, salvo los contratos por suplencia, se realizaran
obligatoriamente por concurso, cumpliendo con los requisitos del perfil del
cargo snempre que esté conmderado en él, Presupuesto Analitico de Personal
correspondiente, se cuente con la Certificacion Presupuestaria y exista el
requerlmlento a}@ado Werencm General, ba_]o responsa'b"hdad Se exceptuan

d) La contratamoh‘d;ﬂaar nair,pa a cargos de conﬁanza'»,(demgnaclon) no requiere
de concurse «sm embargo deben de cumphr el perﬁl para el cargo y estar

nes sq,lgﬁbﬂm&spgnde como contraprestacion por el trabajo
' do En ﬁ‘l caso. de chenCIa con goce de haber otorgada por
U otros motivos es{d;,l__a_egﬁ@s en la Directiva especifica, se realizara
la evaluacion respectiva, a fin de determinar si se considerara como trabajo
realizado.

g) Para el caso eventual y justificado de contratos por suplencia para cubrir las
contingencias laborales del personal que se generen en la Empresa (vacaciones,
descansos pre y post natal, licencias con o sin goce de haber, descansos por
enfermedad, rotaciones u otros), se debera emitir la certificacion de presupuesto
respectiva, a fin de evitar implicancias administrativas y legales posteriores.
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h)  El'nimero maximo de dietas que pueden percibir cada miembro del Directorio, es
de cuatro (4) al mes, asi asistan a un nimero mayor de sesiones. Para el caso de
Junta General de Accionistas, se aplicardn de conformidad con los dispositivos
legales.

6.2.3 En materia de bienes y servicios

a) Los gastos por concepto de viaticos: Deben estar relacionados con la operacion de
los servicios y gestion de la Entidad, caso contrario sera nulo su otorgamiento. En
ningin caso se otorgara viziticos para eventos de naturaleza sindical.

b) Gastos de Viaje en C0m1s10n de Servicios: Los vidticos o cualquier otra asignacion

de naturaleza similar, por viajes que perciba el comisionado por cualquier concepto

o fuente de ﬁnan_c‘lamlento, se'sujeta a lo establecido por la Directiva especifica

interna correspmidiente El monto otorgado por los conceptos antes sefialados, no

superara la suma de S/. 320.00 (Tresc:lentoq Veinte y 00/100 Soles) diarios, siempre
que la comision tenga una duracién superlor a 04 v menor o igual a 24 horas, caso

contrario 105 v1at1co& se otorgaran de manera proporcmnal aas horas de comision e

mdependwntement e la mtegorla ‘ocupacional del traba;ador Se encuentran

comprend1d®s dentrp_de las‘" ciones en el presenta;htc a1, la Junta General de

C _erente General;; :
A o"

funcmn B_]E:E&‘iﬁﬂ;ﬂ ;;;,asfumlr reémnsa‘b“i‘hﬂad por la gestlon Administrativa de la
Empresa..l reneral de%Admlmstracmn v Finanzas, a través de la Division
de Rectirsos Humanos, sera la en -de asegurar el cumplimiento de la presente

disposicion, bajo responsabilidad.

d) Gastos por concepto de refrigerio: Solo se podran efectuar gastos por concepto de
refrigerio, en aquellos casos derivados de trabajo realizado en la atencion de
emergencias, trabajos especificos autorizados, talleres, capacitaciones, reuniones,
sesiones de Directorio, sesiones de Junta General de Accionistas y otros dentro y
fuera del horario de oficina, con plazos de presentacion; siempre y cuando estén
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considerados en el presupuesto Institucional. Los Gerentes de Linea o Jefes de
Oficina correspondientes, seran responsables del cumplimiento de esta disposicion.

e) Gastos de Publicidad, Publicaciones y Mensajeria: Se deberd orientar a
publicaciones de avisajes a usuarios, educacion sanitaria, memorias institucionales,
gestion de buen gobierno corporativo; exclusivamente a promover la consecucién de
los objetivos de la Entidad.

f) Servicio de Energia Eléctrica: Los gastos por este concepto, se deben optimizar de
la siguiente manera: utilizacion de energia solar y otras alternativas y después de la
Jornada de trabajo apagar ladluminacion interior y equipos que consumen energia no
imprescindible. En las noches s6lo debe quedar encendido el perimetro.

g) Servicio de Telefonia Mévil: Por los servicios de telefonia mavil, sélo se podréd
asumir un gasto total que no supere el monto de Cincuenta y 00/100 Soles (S/.50.00)
mensuales; los’cargos Directivos podran usar el servicio hasta por el monto de Cien
Soles (S/. 100.00) mensuales, en caso de superar este monto, la diferencia de
consumo en*la facturacion seré abonada por el usuario que tenga asignado el equipo;
en ningin caso la ﬁ%presa@umxra el costo de equipos ) movﬂes (salvo los equipos
destinados a la lectura mensua;l de mechdores) multasic _,enahdades por pérdida o

robo. Asmlsmo no p\;ﬁd?as;lgnarse mas de un equnpo" @r'persona

En el caso del séi"'vieio de. ‘telefonia fija, queda tenniaihntememe prohibido hacer
llamadas partxcu}ares ya sea locaI °y/o larga distancia.

h) Gasms ?éor»cousumo de combustlbley uso de vehlculos. Las Gerencias de Linea,
en noprdmacmn con la..Division de Logistica y Serwc:os Generales, bajo
resp.eﬁsablhdad deberan disponer accmnes ‘para el ahorro efectivo y control del
consumo de combustible, carburantes y.ﬂuﬁ:rmantes los que estaran restringidos
excluswamente aios servicios esenmales&que la Entidad presta.

it

La dotamon degpmbushb]e para Vehélﬁ;)s‘autonzados y debidamente supervisados
que realizan actividades admm.lsfmmwas, sera de hasta sesenta (60) galones
~ mensuales, excluidos l‘h::s wvehiculos destinados a la Alta Direccion. Para el caso de

vehiculosa@estinados a’ﬁactmdadas operativas, serd de hasta ochenta (80) galones

mensuales. ﬁﬁmgmae se podﬁ'mcumr en la utilizacion de mayores cantidades a

los t@;@sﬁgﬂmﬁtmﬂdo se tggcga gue,;eahzar trabajos de emergencia, previa

it

justificacion correspondiente y aitorizacion de Gerencia General.

Todos los vehiculos permaneceran en las instalaciones de la Empresa los dias no
laborables, salvo en el caso que requiera la Empresa para cumplir actividades propias
de la gestion, lo cual debe ser autorizado por el Gerente General, bajo responsabilidad
del personal que hace uso del vehiculo. Ante la ausencia del Gerente General y previa
coordinacion telefénica con el mismo para la justificacion respectiva, el uso de las
unidades podra ser autorizada por el Gerente encargado y a falta de este por el Jefe
de la Oficina General de Administracion y Finanzas u otro que tenga esta facultad,
bajo responsabilidad.
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i) Politica de comunicacion: Establecer como politica de comunicacion principal el
uso de internet a través del correo institucional, evitando el uso de papel impreso.

6.2.4 Lineamientos para el proceso de adquisicion

a) Adquisicion de bienes muebles: Solo procede la adquisicion de bienes muebles,
siempre y cuando se encuentren consignados en el presupuesto de la Empresa, previa
evaluacion de lo requerido por el Jefe de la Division de Control Patrimonial.

b) Adquisicion de Vehiculos: La Empresa podra adquirir vehiculos automotores para
actividades operativas: (i) Cuando resulte necesario reponer aquellos que cuenten
con una antigiiedad lgua] o superior a diez (10) afios de uso; (ii) Cuando se
encuentren totalmente” depreciados; (iii) Cuando se encuentren inoperativos; (iv)
Cuando su costo "d'eﬂ mantenimiento resulte oneroso para la Entidad. En todos los
casos, se debéra contar con_ el requerimiento, sustento y justificacion
correspondiente.

c) Para la adqulslcmn de bienes y/o contratacion de servicios: Para adquirir
dlrectamente baene@o se@ms cuyos montos sean menoreq a una (01) UIT, se
requiere un tmmmo una cotlzamén ‘0 presupuestos sobree mismo tipo de bienes y/o
servicios; cuando el iﬁmﬁb‘ﬁ a de (01) a (8) UIT se req jere de tres cotizaciones; si
la aquISIC]On supera 105 @)‘UTT seaplicara los proce Lir ientos de la Ley N° 30225
- Ley de Contratacronas d '_‘EE\:vtado su Reglamento y ciemas normas modificatorias.
Asi mismo, para | la contratacion: de obras, se procedera deacuerdo inciso a) del Art.
18°-y del Decreto Supremo N° 256-2024-EF, los cuales estaran dirigidos, bajo

responsabﬂldad, por el Comlte de Seleccmn designado para tal fin.

La adqmswlon directa sera canahzada atray s de la DlVlSIOIl de Loglstlca y Servicios
Genm:ailes prevmn‘equerlmlcnto del area usuaria, quien consignara en su pedido las
caracxeristlcas técnicas y/o Términos d;'. Referencia y, previa autorizacion de la
Gerenma»GeneraI La Oficina General dsa&ﬁmmrstracmn v Finanzas, en mérito a la
autorizacion y/o delegacion de la Gergnmaﬁ:eneral queda facultada sélo para casos
de emergencia a‘ébﬁameme Justlﬁﬁﬁ 0s; para tal efecto, a més tardar dentro del
siguiente dia habil. Sedeberapresehtar el‘informe sustentatorio a Gerencia General
con el motwo de la adq‘mmc;on
R 1 s
d) Uso v@e«ﬁa Hﬂﬁk‘éﬁeduclr el uso de papeleria y formatos a lo estrictamente
necesario, mlmmiz,ando los mvelcﬁeﬂe‘secho reutilizando la papeleria por ambas
caras en impresiones y en la elaboracion de borradores y blocks de trabajo,
reduciendo la compra de este tipo de material. Los inventarios en almacén de
papeleria y articulos de oficina, deberan mantenerse en los niveles establecidos para
la operacion normal de las dependencias, por lo que sus adquisiciones deberan estar
plenamente justificadas.
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6.3. DISPOSICIONES ESPECIALES

6.3.1 Transferencias

Las transferencias dinerarias provenientes de instituciones nacionales o internacionales,

publicas o privadas, que se recibiran para financiar proyectos de inversién, seran
aprobadas conforme a las normas legales vigentes.

6.3.2 Subvenciones

Queda prohibido el otorgamiento de subvenciones o similares por parte de la Empresa, salvo
aquellas aprobadas por normas legales expresas. Para su aplicacion deberan contar con
el financiamiento correspondiente, en el presupuesto institucional respectivo.

6.3.3 Lineamientos y normas operativas internas

Con el fin de efectuar un uso-eficiente y eficaz de los recursos de la Empresa. se deberd
racionalizar el gasto con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas para el
presente afio. Para tdl efecto, la Gerencia General, dispondra a todos los 6rganos de la
Empresa, el cumphmlento de las sugmcntes acciones:

a) Es politica’ prioritaria de la presente gestion mantener una gestion econdmica,
financieray adrm&stra,tlv positiva adoptando las acc:ones'_necesanas que permita

cautelar los intereses de la PS y la optima utilizacion:de los recursos materiales
de que dlspone y qﬂsspennma una efectwa reduccaonﬁewsa:ostos

b) EI incrementd‘ de. 'la ‘pr'ﬁ&uddibn y mejor uso de la cap ciﬂa.'d instalada, debe estar
orientado a produmr “aque”llos blenes o servicios de mayores margenes de
conmbumona o qne en.su con_junto mamrmcen la rentab1hdad global de la Empresa.

c) Se deb‘é’guzar por el crlteno de rac:onahdad de gastos,: el cual debe dirigirse hacia
I"':'E es jpreferentemente productwos La Taduccxon de gastos no debe generar una
4 dlsmmucmn del material productivo, de v.emas O servicios.

1

d) Debe procurarse nbtener resultados econdmicos y flujos de caja positivos durante
el presente e_]erczcm

e) Debe realizarse permanentement‘e analisissobre las posibilidades de sustitucion de
insumos.en l{)s procesms produq;:w.os con e] fin de disminuir costos. sin prejuicio

b ma.."«-iv“ >

f) Al tenmno de cada trimestre, "la“""‘E‘mpresa debe efectuar una evaluacion de su
situacién economica financiera y formular los planeamientos que se consideran
necesarios para su optima utilizacion.

g) La Empresa podra efectuar gastos con ocasion de los siguientes eventos:

1) Realizacion de Junta General de Accionistas, Directorio, Comités y reuniones
de trabajo similares.
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2) Atencion a terceros ajenos a la Entidad, preferentemente funcionarios de
entidades de Gobierno, debidamente justificados y dentro de un nivel

econdmico preestablecido por el Directorio para todos los Directivos y
gjecutivos comprendidos en los dos primeros niveles de la Entidad.

3) Las celebraciones permitidas en el presente ejercicio presupuestal seran: Dia
Mundial e Interamericano del Agua, Dia del Trabajador, Fiestas Patrias,
Aniversario Institucional y Navidad.

6.3.4 Lineamientos y normas de inversiones

a) Es prioridad las invers_ioﬁ'es (Programa de Inversiones, Mecanismos de retribucion
de servicios ecosistémicos hidricos (MRSE-H), Gestion de Riesgo Desastres
(GRD), Adecuacién al Cambio\Climatico (ACC) —Plan Maestro Optimizado y otros
en funcion de los objetivos institucionales; necesarias para mantener o aumentar la
eficiencia de Ja actual capacidad productiva.

b) Es prlortdad la rcahzaclon de programas de prevencion, mantenimiento, reparacion
y rep051c10n de equ s cofw fm de 1ncrementar la capacldad productiva.

c¢) Es prlondad el fortalgg;mu ’t0~ ‘ : e 1a EPS, siempre que
estas actlvrdades ‘5E 1 en ¢ en el marco del S:sbe“mad de Fortalecimiento de
Capacidades dlspuas;ggs por e“.l%Goblemo Central o eswn previstas en el Plan de
F ortalecumento d:a Capac1dades y Plan de Capamtacwn de la Empresa.

7. RESPONSABILH)AI? S A
El Directorio, Ger,ent ; neral Gerentes deLineay Jefes de Division u Oficina o quien hagan sus

veces, son responsa.ble del cumphmlento de la presente Dn;cct]va en lo que corresponda a la cadena
funcional programatlca

8. CONTROL DE EJEGU CION DE MEDIDAS

2025. La Gerenma General @ﬁmna General de Pl "on v Presupuesto y la Oficina General de
Administracion y Finanzas, seran las ﬂ‘esponsab]ﬂﬁde“{&ﬂdeblda aplicacion de lo dispuesto en la
presente Directivay la Contralona Geﬁeralﬁe la Repubhca verificara el cumplimiento de la presente
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