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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°_7 94 -2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 11 de diciembre de 2023.

VISTO:

La Resolucion N° 50-2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.; de fecha 03 de marzo de 2023, de
ﬁa\ la Gerencia General,
Ay \

Y
4 -".:',-.?- )‘ .ﬁ\ El Informe N° 075-2023-OGAF/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 26 de octubre de 2023,
/ de la Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas,

El Informe N° 011-2023-GG/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 23 de noviembre de 2023,
del Gerente General,

El Acuerdo de Directorio N° 13 del Acta N° 1164, de fecha 24 de noviembre de 2023;
Y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién N° 50-2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.: de fecha 03 de
marzo de 2023, la Gerencia General, aprob6 la reestructuracion organizacional de la EPS SEDACAJ S.A., hasta
el Tercer (3°) nivel; asi como el Cuadro para la Asignacion de personal (CAP), para el afio 2023, de acuerdo a la
estructura organizacional de la EPS SEDACAJ S.A.

Que, mediante el Informe N° 075-2023-OGAF/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 26 de
octubre de 2023, la Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, alcanza a la Gerencia General, el
proyecto de actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal, que contiene las modificaciones
correspondientes de acuerdo a los sustentos técnicos y legales plasmados por las areas correspondientes de la
Empresa;

Que, mediante Informe N° 011-2023-GG/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 23 de
"/ noviembre de 2023, el Gerente General, ha revisado los informes y conforme a las atribuciones contenidas, solicita
al Directorio, se apruebe la modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal, con la finalidad de actualizar el
mismo y ejecutar acciones de personal tendiente a asegurar la capacidad operativa de la Empresa;

Que, mediante acuerdo de Directorio N° 13 del Acta N°1164, de fecha 24 de noviembre

Que, estando al contenido de los documentos de los vistos y en mérito a las
atribuciones que le otorgan los Arts. 48° y 51° del Estatuto Social de la Empresa a la Gerencia General;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal de la EPS SEDACAJ S.A., aprobado mediante Resolucion N° 050-2023-GG/EPS SEDACAJ SA,

: r: |, conforme a lo propuesta efectuada y que en folios cuatro (04) forma parte de la presente Resolucién, derogando
/ cualquier disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas y
la Oficina General de Planificacion, ejecuten las acciones necesarias, a fin de optimizar el funcionamiento de Ia
estructura organizacional de la Empresa.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién, se hara de conocimiento del
Directorio de la EPS SEDACAJ S.A., Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia
Operacional, Oficina General de Planificacion, Organo de Control Institucional, Asesoria Legal Intema y demas
dependencias de la EPS SEDACAJ S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ge;‘ nte Genéral
E.P.S.ISEDACAJ S.A.
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PROPUESTA CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2024
ENTIDAD : EPS SEDACAJ SA
SECTOR: SANEAMIENTO -
I. |D DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
1.1 |Di UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
pe= CLASIFL. SITUACION | CARGO DE |
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL | DEL CARGO | DIRECCION
0 P__| CONFIANZA
7__|Gerencia General D3 1 — 1 1
2 |Especialista en Sistema de Control Interno y Gobierno Corporativo P-1 1 1
3. |Asistente administrativo de Gerencia General 12 1 1
4 Consege A-2 1 1
5 |Conductor — = 0-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
. [DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 ENOMINACI IDAD OR :CO LI CIONAL
N° CLASIFI- STTC : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DEOI. CAR?’O CONFIANZA
6____|{afe. Oraane. Contral Institucional.| . 1 1
7. |Asistente Administrativo del OCI A-3 1 1
8 |Especialista en Control Institucional Administrativo P-1 1 1
9 ___|Especialista en COn%l Institucional ea ln%emeda P-1 1 1
TAL UNIDAD OR ICA 4 4 0
Il IDENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
N° CLASIFI- STTUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DECI; C?R?’O CONFIANZA
l.4_[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
Jefe de la Oficina al de Planificacion y Presupuesto. D-2 1 1 1
VO, g“emg.e"[g_ggg“de Linea A-3 1 1
Especialista en Presupuesto e Informacion P-2 1 1
Es P-2 1 1
4 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal E-4 1 1 1
| P-1 1 1
i ) AP-1 1 1
: R 3 3 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESOR CNICA
Asesor Técnico | E-4 1
A 0
TOTAL ORGANO DE ASESORIA 3 I 2
DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL ‘é;‘g‘g," TOTAL | DEL CARGO :::flgugi
Jefe de Oficina General Administracion y an ' D2 1 1 - 1
Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A-3 1 1
Asistente de Archivo General A-3 1 1
Operario de Limpieza 0-1 1 1
Jefe Division de Recursos Financieros E-2 1 1
Asistente de Recursos Financieros A-3 1 1
Jefe Division de Contabilidad General y Costos E-2 1 1
Asitente Técnico de Contabilidad T-2 1 1
Epecialista Contable P-1 1 1
Jefe Division de Logistica y Servicios Generales E-2 1 1
Especialista en Contrataciones P-1 1 1
Técnico en Adquisiciones T-2 1 1
Almacero T-2 1 1
Técnico en Servicios Generales T-2 1 1
Jefe Division de Recursos Humanos E-2 1 1
Especialista de Recursos Humanos P-1 1 1
Especialista en Asistencia Social P-2 1 1
Jefe Division de Control Patrimonial E-2 1 1
Asistente de Control Patrimonial A-3 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 13 6 1




: OFICINA IMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCACION SANITARIA
P-1 1 1
Jucs anitari P-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
V3 DE LA UNIDAD ORGANICA: DE LA OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
38 |Jefe de Iz Oficina de Informatica y. Sistemas E2 1 1
40 _|Técnico en Soporte de Hadware y Redes I 1 1
41__|Especialista en Informatica % Sistemas P-1 1 1
A 3 3 0 0
IV.4 |DENOMINACION DE IDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL DE C‘ALIDAD
42 lefe de Oficina_de Control de Calidad de Agua E-3 1
43 P-1 1 1
44 P-1 1
45 P-1 1 1
46 alidad A-3 1 1
IV.5_|DENOMINACI mmw Y SALUD EN EL TRABAJO ‘
47 Supervisor de >egurldad y Salud en e! Trg__@;lg E3 1 1
48 : gl Trabai P-1 i 1
2 o
31 24 7 1
INEA
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DEIO. C?Rio CONFIANZA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA OPERACIONAL
Gerente Operacional D-2 1 1 1
Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A-3 1 1
Cali Center AQ 1 i
Call Center A-0 1 1
Jefe Division de Produccién y Tratamiento E-3 1 1
Operador de Planta I3 1 1
Operador de Planta T3 1 1
Operado de Planta Modular T-3 1 1
Operario de Planta Il 0-3 1 1
Operario de Planta Ill 0-3 1 1
Operario de Planta il 0-3 1 1
Operario de Planta Il 0-3 1 1
Operario de Planta Ill 0-3 1 1
Operario de Planta il 0-3 1 1
Operario de Planta Ill 0-3 1 1
Operario de Planta Ill 0-3 1 1
Operario de Plania Il 0-3 1 1
Operado de Planta Ill 0-3 1 1
Operario de Planta Ill 0-3 1 1
Operario de Planta lll 0-3 1 1
PERSONAL OBRERO CAPTACIONES Y RESERVORIOS
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Operario me Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
) Captacién y Reservorios 0-0 1 1
Captacion y Reservorios 0-0 1 1
aptacion y Reservorios 0-0 1 1
6n y Reservorios 0-0 1 1
on y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Re;sgworios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
Opemgtpmggptauén y.Reservorios 0-0 1 1
R_(_s;s“e“rvon 0s 0-0 1 1
Reservorios 0-0 1 1
Reservorios 0-0 1 1
Operario Captadén y Reservorios 0-0 1 1
Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
on y Reservorios 0-0 1 1
istribucion, Recoleccién y Control de pérdidas de E-2 1 1
Apoyo Técnico y Logistico de Distribucion y Recoleccion AP-2 1 1
Operario de Redes |lI 0-3 1 1
Operario de Redes |lI 0-3 1 1
Operario de Redes | 0-1 1 1
Operario de Redes | 0-1 1 1
Operario de Redes | O-1 1 1
Operario de R_gg_es | 0-1 1 1
Jefe Division de Mantenimiento E- 1 1
Conductor 0-1 1 1
Tornero 0-3 1 1




Elecricsta 0-2 1 1
e Mant=nimiento y Control de Pérdidas Il 0-3 1 1
g Mantenimiento y Control de Pérdidas Il 0-3 1 1
e Mantenimiento y Control de Pérdidas |l 0-3 1 1
G Mantenimiento y Control de Pérdidas Il 0-3 1 1
de | 0-3 1 1
rol de 0-2 1 1
de Pé 0-2 1 1
0-2 1 1
0-1 1 1
O-1 1 1
0-1 1 1
0-1 1 1
0O-1 1 1
0-1 1 1
erario de 0-1 1 1
i iento y Cont 0-1 1 1
Ogerario de Mantenimiento * Control de Pérdidas 0-1 1 ali
73 58 15 1
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DEOL C?R('E,O CONFIANZA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE INGENIERIA
Gerente de Ingenieria D-2 1 1 1
Supervision de Estudios y Obras E-4 1 1
Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A3 1 1
Jefe Division de Estudios. E-2 1 1
|Especialista en Estudios de Ingenieria de Proyectos || P-2 1 1
Especialista en Estudios Econdmicos y Sociales P-2 1 1
128 |Especilaista en Promocion de Proyectos P-1 1 1
|Especialista en Estudios de Ingenieria de Proyectos | P-1 1 1
Técnico en Proyectos T-1 1 1
Técnico en Proyectos T-1 1 1
|Jefe Divisién de Obras y Supervision, E: 1 1
Especialista en Ejecucion de Obras P-2 1 )
Tecnico en Obras [-2 1 1
Técnico en Obras T-2 1 1
Operario de Conexiones Domiciliarias I| 0-2 1 1
Opgrqn O-1 1 1
Operari O-1 1 1
Operari 01 1 1
Opg(ar 0-1 1 1
Operario de Conexiones D Domidli O-1 1 1
2 ] _ggg_ggno de Cone)dones Domiclllarlas 01 1 1
3_..|Operari Jomlciltarlas 0O-1 1 1
Operari iones Domiciliarias 0-1 1 1
Operar Domiciliarias 0-1 1 1
Opemr )omlclliarig_s 0-1 1 1
Op_erano de Conex)ones Domiciliarias 0O-1 1 1
Operario de Domiciliarias, 0-1 1 1
Operario ¢ Domiciliarias 0-1 1 1
Operario de Conexiones Domiciliarias O-1 1 1
Operario de Conexiones Domiciliarias 0-1 1 1
Operan io de Conexiones Domiciliarias O-1 1 1
Operario de Conexiones Domiciliarias 0-1 1 1
Operario de Conexic Conexiones Domiciliarias O-1 1 1
Operario de Conexiones Domiciliarias 01 1 1
Opemm de COnexiones Domiciliarias O-1 1 1
Jefe Dlvi sion MRSE y Gestios de Riesgo de Desastres. E-2 1 1
E P-1 1 1
P-1 1 1
38 32 [ 1




vi DE LA UNIDAD ORGANICA:GERENCIA COMERCIAL

180 Comercal D-2 1 1 1
161 |Asesor Comercal E-5 1 1
162 |Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A-3 1 1
163 _|Técnico en Informética y Sistemas T-2 1 1
164 mm ] A-3 1 1
Operario de 0-1 1 1
Jefe Division de Comercializacion E-2 1 1
Atencion al Cliente T3 1 1
Atencion al Cliente T-3 1 1
Asistente Comercial Il A-3 1 1
Asistente Comercial | A-1 1 1
Apoyo en Comercializacion AP-0 1 1
Jefe Division de Facturacion y Cobranza E-2 1 1
Asistente Comercfal ] A-3 1 1
A-3 1 1
A-3 1 1
te A-3 1 1
Asistente Comercia! ] A-3 1 1
Operario Comercial 01 1 1
Operario Comercial 0-1 1 1
Operario Comercial 01 1 1
Operario Comercial O-1 1 1
Operario Comercial 0O-1 1 1
Jefe Division de Medldén E-2 1 1
A-3 1 1
T1 1 1
0-3 1 1
0-2 1 1
O-1 1 1
0-1 1 1
0-1 1 1
0O-1 1 1
Operario Comercial 0-1 1 1
Operario Comercial | 0-1 1 1
Jefe Division de Catastro Integrado E-2 1 1
Especialista en Catastro Técnico P-2 1 1
Técnico en Catastro Comercial T-2 1 1
Asistente Catastro Comercial _ A-3 1 1
Operario de Catastro Técnico 0-3 1 1
Operarlo Catastro COmen:ia! 0-1 1 1
3 1
41 39 2
152 129 23 3
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL D% CAR<:O CONFIANZA
201 |Administrador de los Servicios de Contumaza E-1 1 1 1
...202 _ |Operario de Planta Il 0-2 1 1
203 |Operario de Planta Il 0-2 1 1
204 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | 0-1 1 1
205_ |Operario de miento y Aguas Residuales 0:0 1 1
206 _|Operario de Planta de Tratamiento y Aguas Residuales 0-0 1 1
207 |Operario de Planta de Tratamiento y Aguas Residuales 0-0 1 1
TOTAL Uﬁlﬁf‘% §EEKNIE7: 7 4 3 1
VI.2_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION DE SAN MIGUEL AT
SITUA
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DE(;. CAR(:O CONFIANZA
Admnnistrador de los Servicios de San Miguel E-1 1 1 1
0-2 1 1
0-2 1 1
Opera de Planta | 0-2 1 1
212 |Operario de Mantemmlento* Control de Pérdidas | 0-1 1
R 5 3 L 1
AL ORGANOS DE CENT 0S 12 7 2
TOTAL GENERAL EPS SEDACAJ SA 212 171 | 41 9
1 Plaza Asignado y asumida por la Contraloria General de la Repuiblica |




