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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N 755 .2021-GG/EPS SEDACAT SA.

Cajamarca, 24 de diciembre de 2021,
VISTO:

El Informe N° 106-2021-OGPP/EPS SEDACAJ SA., de fecha 10 de diciembre de
2021, de la Oficing General de Planificacion ¥ Presupuesio;

El Acuerdo de Directorio N° 01 - Acta de Sesion i

: rie N° 1052, de fecha 21
de diciembre de 2021

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 31367, Ley def Endeudamiento del
Sector Publico para el Ako Fiscal 2022, las empresas de los Gobiernos Locdles, mediante Acuerdo de Directorio, deben
aprobar disposiciones de Austeridad Racionalidad de Gasto Piublico ¢ Ingresos de Personal, gue contendrdn
hecesariamente medidas en estos rubros y que deberdn ser publicadasen el Diario Oficial el Peruano en un plaze que no
exceda el 31 de diciembre de 2021 v rigen a partir del 01 de enero de 2022,

Que, mediante el Informe N° 106-2021-OGPP/EP,
diciembre de 2021, el Jefe de Ia Lficina General de Planificacion v Presupuesto,
propuesta de “Directiva de Disp W nes desdusteridad, Disciplina v Calidad e
Personal de lo EPS SEDACAFS. é"“%{@a‘sﬂsc‘&Y 2022” para que sea elevado al I
aprobacion respectiva,

AJ S.A., de fecha 10 de
a Gerencia General la
Publico y de Ingresos de
e realice la evaluacion y

é ‘ 6‘52 de fecha 21 de diciembre de
2021, el Directorio mediante el Acuerdo-NP 01, decide: ACUERDO N° 01: (i) Aprobar la Directiva de Austeridad
Discipiing y Calidad en el Gaste Publico y de ingresos d Personal de la EPS SEDACAJ S.A. Aho Fiscal 2022,
levantando las recomendac. MSc. Edgar :César Casas Casas,yen cumplimienio de la Ley N°
31365, Ley del Presupiest 122} (i1) Disponer gie la Gerencia General emita el
) i6n, asi como su piublicacién en el Diario Oficial Ef

-0 cing General_:’iiéf;;P!aniﬁcacidn ¥ Presupuesto v ia
a aprobacion.del Directorio de la £EPS SEDACAS
¢ la Empresd-a la Gerencig General Articulos

Estando ala conformidad.
ministracion y Finanzas, asi como contands
a con las facultades que -viorga el Estatuto

¢ la Directiva N° 006-2021-GG/EPS SEDACAJ
v Calidad en el Gasto Pablico y de Ingresos de
ra parte integrante de la Presente Resolucion.

S.A. denominaa’a-’“},ffpire fiva e Disp
Personal de ia EPS SEDACATS: :

‘DO, - ESA“&'ABLECER, que la presente directiva entre en
d,ic;ggmbre de 2022, previa publicacién en el Diario Oficial El

vigencia a partir del 0] de enere de 202
| g 10 ExteRa.del 31 de diciembre de 2021,

S

Peruano y en la pdgindSieh;

: CULQ TERCERQ. La.p gsente Resolucion se hard de conocimiento de la
Gerencia de Ingenizria~Gérencia Operacional, Ofic ickilide Administracion ¥ Finanzas, Gerencig Comercial,
Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Organo de Control Institucional, ia Oficing de Asesoria Legal y demds

dependencias de la EPS SEBAC,%J S.A .
4 REGISTRESE, COMUNI'Q,E@; CUMPLASE.

R S ey
e . Marco Tulin Naro'Centurion
Gerente Genera!
. EPS SEDACAJ &.A.
/
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CERTIFICACION DE ACUERDO DE DIRECTORIO
(ACUERDO N° 01 — ACTA N° 1052, DE FECHA 21.12.2020)

El que suscribe, Gerente General de la EPS SEDACAJ S.A., certifica gue el Directorio de la EPS SEDACAT
S.A., en su sesion ordinaria de fecha 21.12.2021, adopto €] siguiente acuerdo.

) i}

“Visto Informe N° 106-2021-OGPP/EPS SEDACAJ S.A., de Jecha 10 de diciembre de 2021, del Jefe de
la Oficina General de Planificacién v Presupuesto sobre disposiciones de rdad, discipling,
calidad y gasto piiblico y de ingresos de personal para el akio 2022,

Luego de las deliberaciones respectivas, se acuerda, ACUERDO NTOI: (i) Aprobar la Directiva de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Piblico y de Ingresos de Personal de la EPS SEDACAJ
S.A. Afio Fiscal 2022, levantando las recomendaciones dadas porel Divector MSc. Edgar César Casas
Casas, y en cumplimiento de la Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Piitblico para el afio fiscal
2022; (i) Disponer que la Gerencia General, emita el acto .administrativo correspondiente para su
inmediata implementacion, asi como su publicacicn en el-Diario Oficial El Peruano, dentro de ios
plazos establecidos. ™ =

e

Se expide la presente en atencién a lofeqerido por la Oficina General de Planih
u% '__/«{{\(

‘Presupuesto, para
los fines pertinentes. :

Cajamarca, 24 de diciembre de 2021,

-Ing. Marco Tufi(_) Narro
erete General - EPS SED),
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DIRECTIVA N°O862021-GG/EPS SEDACAJ S.A.

DIRECTIVA DE DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL DE LA EPS SEDACAJ S.A. ANO FISCAL 2022

1. OBJETIVO -

Establecer los lineamientos para la adecuada administracion y uso de ios
conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementarias T
del Presupuesto del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2022.

sog,. de la Empresa, de
45 de la Ley N° 31365

2. FINALIDAD

2.1. Asegurar que en iz Empresa se adopten medidas necesarias que permitan ejecutar su Presupuesto
Institucional dentro de un marco de austeridad, chscgplma racionalidad, eficiencia, eficacia v
transparencia.

22. Onentar la gestton de 1& ‘Empresaken la obtencién de sus recursos finand

L]

. D.S. N° 008-2015-VIVIE!
“prestadoras piblica de San
RM N° 06482
personal de 3

Estatu{o Social de la Empresa.

4. ALCANCE

El cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva, alcanza 2 todos los niveles
organizacionales bajo el &mbite de la Empresa.

:Jr. Cruz de Piedrs M° 150

' sedacaj@sedaca).com.pe
& 075-353660 s
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5. VIGENCIA
La presente Directiva rige a partir de] 01 de enero v hasta el 31 de diciembre del 2022.
6. DISPOSICIONES PARA EL GASTO PUBLICO

6.1. DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL

6.1.1 El reajuste ¢ incremento de remuneraciones, asi como acidn de las escalas
remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribucionés y benef icios de toda indole,
se sujetard a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1440; para el caso del personal de
confianza se sujetara al .S, N° 027-2017 VIVIENDA"y"la Resolucién Ministerial N° 399-
2016-VIVIENDA vy a la presente Directiva, conforme dispone la disposicién complementaria
transitoria de la Resolucion Ministerial citada, dispdngase su aplicacion en cuanto se tenga el
Decreto Supremo correspondiente emitido por ¢l Ministerio de Economia y Finanzes, siempre
que no afecte el equilibrio econdmico-financiero positive de ia EPS;,

contraria bajo resp nsabmdad

qalla toda disposicion

6.1.

o

1"de Planificacion v
Lsposxcmn y que los

ncentivos para el personal, deberan estar
las metas establecidas en el Plan Maestro

6.2. MEDIDAS AI}E&AUSTERIDA% 1S 4.Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO

6.2.1 Rﬂar; s
[avactividade que ejecuten las Dmﬂade s de la Empresa, y que generen gastos, sdlo
podran atenderse siempre v cuando cuenten con Ia disponibilidad Presupuesta} correspondiente
y para atender e} cumplimiento de los objetivos v metas estratégicas planteadas para el afio
fiscal 2022, bajo responsabilidad del trabajador que autoriza tales gastos.

6.2.2 En materia de personal
a}  La suscripeion de contratos indefinidos y permanentes, debera ser realizado en una plaza
presupuestada, v bajo los criterios establecidos para el régimen iaboral de Ia actividad

OFICINA PRINCIPAL

@ v, Cruz de Piedrs N° 150
& sedacali@sedacsj.com.pe
& 078-363560 2z

OFICINA COMERCIAL
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privada. Asimismo, puede celebrarse convenios de précticas pre-profesionales y practicas
profesionales.

b) Para un mayor aprovechamiento de los recursos humanos, deben evaluarse acciones
internas de personal como rotacién, encargatura y turnos. Asf como pueden efectuarse
cambios en la organizacion sin que ello implique incrementos o recategorizaciones en el
riimero de plazas, salvo razones debidamente justificadas.

¢) Ei ingreso de personal, salvo los contratos p p‘fgnma, se realizardn
obligatoriamente por concurso, cumpliendo con los requisitos del perfil del cargo
siempre que esté considerado en €1, Presupuesto Analitico de Personal correspondiente,
se cuente con la Certificacion Presupuestaria y-éxiste el requerimiento aprobado por
Gerencia General, bajo responsabilidad. Se eﬁé‘éptﬁan tos casos de ingresos de personal
en cumplimiento de sentencias Judlcxales deblendo €n este caso tramitar el presupuesto
correspondiente. P

d) La contratg,cjén de personal para cargos de confianza (de
coneurso; o mbar} 0,:deben de cumplir el perfil para e] ca
Cuadro de Asigrdcién de Personal (CAP) y Presupues
correspondten.te deb %\&eﬁﬁb tener en cuenta los proce

normat:vxdad

, To requiere de
Star considerado en el

erencias de linéa'en coordinacién con la
tablecer turnos tros mecanismos como
on del persongl--operative en casos de

& como co aprestacién por el trabajo .
ncia con goce de haber otorgada por
1 la Directiva especifica, se realizard la
considerard como trabajo realizado.

ontratos por suplencia para cubrir las
e generen en ia Empresa (vacaciones,
“ton o sin goce de haber, descansos por
se debera emltlr la cemﬁcac:cm de presupuesto

e descansos pre 3
epfermedad,

: ercibir cada miembro del Directoric, es de
cuatro (4) al mes, asi asistan a un numerc mayor de sesiones. Parg el caso de Juntz
General de Accionistas seran de dos {2) dietas anuales.

6.2.3 En materia de bienes vy servicios

OFICINA PRINCIPAL
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a) Los gastos por concepto de viaticos: Deben estar relacionados con la operacion de los
servicios y gestion de la Entidad, caso contrario ser4 nulo su otorgamiento. En ningin caso
se otorgard vidticos para eventos de naturaleza sindical.

b} Gastos de Viaje en Comisién de Servicios: Los vidticos o cualquier otra asignacion de
naturaleza similar, por viajes que perciba el comisionado por c“ﬁalquier concepto o fuente
de financiamiento, se sujeta a lo establecido por la Directiva especifica interna
correspondiente. El monto otorgade por los conceptos antes s ] © superara la suma
de S/. 320.00 (Trescientos Veinte y 00/100 Soles) diarios,; ipre que la comision tenga
una duracidn superior a 04 y menor o igual a 24 horés, caso contrario los vidticos se
otorgaran de manera proporcional a las horas de goﬁlisién ¢ independientemente de la
categoriz ocupacional del trabajador. Se enpuéﬁﬁ‘an comprendidos dentro de las
limitaciones en el presente literal, la Junta Ge'heraf de Accionistes, ] Directorio v la
Gerencia General. En ninglin caso se otorfzara gastos de viaje (pasajes) para eventos de

e
Pogs el S naturaleza sindical.
-‘.’r\" . "‘r )

i TN B

W r ‘e s r s sz

W ? E’_;.;r c) Contratos de Locacion:de Servicios: S6lo puede suscribirsgzcontratos de locacién de
"'3.\'@, \N_/.;f? servicios, cu dad no tiene capacidad humana, < especializada para

cubririo. En ningan® “Gaso j:)odra contratarse bajo esta mod
para desarrollax,waaba'os ésﬁ“funcmnes permanentes que se

, & Través deiia Division de Recursos
limiento de la presente disposicién, bajo

trabajos especificos

5. TEs aciones, reuniones, sesiones de Dxrectono
sesiones de Junta

1onistas y Sfros dentro y fuera de] horario de oficing, con
cuando estén considerados en el presupuesto

W-"—'{:’qua
inea 0 ﬂ’afes de Oficina correspondientes, seran

e) Gastos de Publicidad, Publicaciones v Mensajeria: Se deberz orientar 2 publicaciones de
avisajes a usuarios, educacion sanitaria, memorias institucionales, gestidn de buen gobierno
corporativo; exclusivamente a promover la consecucion de los objetives de la Fntidad ¥ no
a resaltar la imagen de funcionarios.

f) Servicio de Energia Eléctrica: Los gastos por este concepto, se deben optimizar de Ia
siguiente manera: utilizacién de energia solar v otras alternativas v después de [a jornada de

FICING PRINCIPAL
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trabajo apagar la iluminacion interior y equipos que consumen energia no imprescindible.
En las noches s6lo debe quedar encendido el perimetro.

g) Servicio de Telefonia Mévil: Por los servicios de telefonia mévil, sélo se podré asumir un
gasto total que no supere el monto de Cincuenta y 00/100 Soles (5/.50.00) mensuales; los
cargos Directives podréan usar el servicio hasta por el monto de Cien Soles {S/. 100.00)
mensuales, en caso de superar este monto, ta diferencia de cons
abonada por el usuario que tenga asignado el equipo; en ningln sEmpresa asumird el
costo de equipos méviles (salvo los equipos destinados 2 laj "ensual de medidores),

multas o penalidades por pérdida o robo. Asimismo, no puede asignarse mas de un equipo
por persona.

en la facturacién sera

En el caso del servicio de telefonia fija, queda_.teﬁninantemente prohibido hacer [lamadas
particulares ya sea local y/o larga distancia.

h) Gastos por consumo de combustible ¥ uso de vehiculos: L
coordinacidn isidn de Logistica y Servicios Gener

cias de Linea, en
responsabilidad,
o de combustible,

R St s

Er COMO pbhzxca de comunicaciér: principal el uso de

6.2.4 Lineamientos para el proceso de adquisicién

a) Adquisicion de bienes muebles: Sélo procede la adquisicion de bienes muebies, siempre y
cuando se encuentren consignados en el presupuesto de la Empresa, previa evaltacion de lo
reguerido por el Jefe de la Division de Conrol Patrimoniza).

QFICINA PRINCIPAL
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b) Adquisicién de Vehiculos: La Empresa podra adquirir vehiculos automotores para
actividades operativas: (i) Cuando resulte necesario reponer aquellos que cuenten con una
antigliedad igual o superior a diez (10) afios de uso; (i) Cuando se encuentren totalmente
depreciados; (iii) Cuando se encuentren inoperativos; (iv) Cuando su costo de
mantenimiento resulte oneroso para la Entidad. En todos los casos, se deberd contar con el
requerimiento, sustento y justificacion correspondiente. B

¢} Para la adquisicién de bienes y/o contratacién de servicios: dquirir directamente
bienes y/o servicios cuyos montos sean menores a una {01 ‘requiere un minimo de
dos cotizaciones o presupuestos sobre el mismo tipo debienes y/o servicios; cuando el
monto sez de (01) a (8) UIT se requiere de tres cotizaciones; si la adquisicién supera los (8)
UIT, se aplicard los procedimientos de la Ley .,NB"':’B‘OMS - Ley de Contrataciones del
Estado, su Reglamente v demas normas modiﬁgﬁtbrias. Asi mismo, para la contratacién de
obras, se procederd de acuerdo inciso a) del Art. 18° del Decreto de Urgencia N° 014-2019,

los cuales estardn dirigidos, bajo responsabrhdad por el Comité de Seleccién designado
para tal fin.

Jpgistica y Servicios
en su pedido las
acion de la Gerencia
la autorizacidn yio
asos de emergencia

Generales, prev;o fequerlmlento del drea usuaria, quie
caractenst:caﬁ%cmc s yigrTérminos de Referencia v, pre
Gencrai La Oficin: @enf:ral de Administracién v Fmanzas 5

_--631 Transferencias
Las rransferenmas dm‘

6.3.2 Subvenciones
Queda prohibido el otorgamiento de subvenciones o similares por parte de la Empresa, salvo
aquellas aprobadas por normas legales expresas. Para su aplicacion deberan centar con el
financiamiento correspondiente, en e} presupuesto institucional respective.

6.3.3 Lineamientos ¥ normas operativas internas

OFiClNA PRFNCIE’N
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Con el fin de efectuar un uso eficiente y eficaz de los recursos de la Empresz, se deberd
racionalizar el gasto con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas para ¢l presente afio.
Para tal efecto, la Gerencia General, dispondrd a todos los drganos de la Empresa, el
cumplimiento de las siguientes acciones:

a}  Es politica prioritaria de la presente gestion mantener una gestién econémica, financiera y
administrativa positiva adoptando las acciones necesarias gque permita cautelar los
intereses de la EPS y la optima utilizacién de los recursos mate;
permita una efectiva reduccion de sus costos.

de que dispone v que

b) El incremento de la produccién y mejor uso de 1a capacidad instalada, debe estar
orientado a producir aquellos bienes o servicios de tiavores margenes de contribucién, o
que en su conjunto maximicen la rentabilidad global de la Empresa.

¢)  Se debe guiar por ¢l criterio de racionalidad.de gastos, el cual debe dirigirse hacia fines
preferentemente productivos. La reduccion de gastos no debe gererar una disminucién
del material productivg;.de ventas o servicios.

d) Se debe obtener &sultados econdmicos y flujos de caj
gjercicio. i

durante el presente

mientos que se comsideran necesarios para su

e ]os siguientes eventos:

istas, Directorio, Comités y reuniones de

Hid, preferentemente funcionarios de entidades
te Iustlﬁgados v dentro de un nivel econdmico
i torio para todos los Directives y ejecutivos
eros s Hiveles de ta Entidad.

i “presente ejercicio presupuestal seran: Dia
Mundial ¢ Interamericanc del Agua, Dfa del Trabajador, Fiestas Patrias,
Aniversario Institucional y Navidad, teniendo como limite el monto destinado en e
gjercicio presupuestal 2021,

Jr Cruz de Pledrs 1

@ a0

078-363660 7
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6.3.4 Lineamientos y normas de inversiones

a) Es prioridad las inversiones (Programa de Inversiones, Mecanismos de retribucién de
servicios ecosistémicos hidricos (MRSE-H), Gestién de Riesgo Desastres (GRD),
Adecuacién al Cambio Climético (ACC) ~Plan Maestro Optimizado y otros en funcién de
los objetivos institucionales; necesarios para mantener o aumeritar la eficiencia de la actual
capacidad productiva.

b) Es prioridad la realizacion de programas de prevenci etiimiento, reparacién v
reposicion de equipos con ef fin de incrementar la capacidadproductiva.

¢) Es prioridad el fortalecimiento de capacidades de _:-ijersonai de la EPS, siempre que estas
actividades se realicen en el marco del Sistéma de Fortalecimiento de Capacidades
dispuestas por el Gobierno Central o estén previstas en el Plan de Fortalecimiento de
Capacidades y Plan de Capacitacion de Ja_Empresa, debiendo tener presente que las
capacitaciones no podran en ningin caso exceder del monto presuplesto para el gjercicio
del afio 2022 4

son responsables del cump11m1ent
programatica.

Cualquier excepmén ‘
sustentada al D1rector10 quIen
corresponcilente.

a, debera ser solicitada vy debidamente
ispondré, de ser el caso, la autorizacion

Cajamarca, Diciembre de 2021,

I

Ing. ;iﬁ'arca FTulio Narro Centurior
Gerente General - EPS SEDACAJ S.A.
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