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Para Practicas Profesionales. - Adjunta, Carta de Presentacion y Constancia de
Egresado/a del Centro de Estudios que acredita la condicion de egresado/a, formacion
académica y fecha de egreso (dia/mes/aio), no mayor a tres (03) meses de antigliedad

Postula al Area que corresponde, de acuerdo a su Formacion Académica u Carrera
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Nota: Para la acreditacion de conocimientos en ofimdtica e idiomas no es indispensable el certificado.

*Los conocimientos de idiomas son valorados mds No es obligatorio.
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